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Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen moduiller;

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligimin 02.06.2006 tarih ve 269 sayil1 Karari ile
onaylanan, Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda kademeli olarak
yayginlastirilan 42 alan ve 192 dala ait cerceve Ogretim programlarinda
amaclanan mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik gelistirilmis Ogretim
materyalleridir (Ders Notlaridir).

Moduller, bireylere mesleki yeterlik kazandirmak ve bireysd 6grenmeye
rehberlik etmek amaciyla 6grenme materyali olarak hazirlanmis, denenmek ve
gelistiriimek Uzere Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
uygulanmaya bagslanmustir.

Moduller teknolojik gelismelere paralel  olarak, amaglanan yeterligi
kazandirmak kosulu ile egitim 6gretim sirasinda gdistirilebilir ve yapilmasi
Onerilen degisiklikler Bakanhktailgili birime bildirilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, isleimeler ve kendi kendine mesleki yeterlik
kazanmak isteyen bireyler modullere internet Gzerinden ulasabilirler.

Basilmig moduiller, egitim kurumlarinda 0grencilere Uicretsiz olarak dagitilir.

Moduller highbir sekilde ticari amagla kullanilamaz ve Ucret karsiliginda
satilamaz.




iCINDEKILER

ACTKLAMALAR ...ttt sttt st te et e s e e aeenseessaeenseenseesaeesnseeseenseennneans iii
GIRIS ..ottt ettt ettt ettt an ettt tene s 1
OGRENME FAALIYETI= L.ttt en s aeas 3
1. MESLEK HEDEFINI SECMEK .....cooiiitieiectceeeeeeetetee ettt enenes 3
TRt I T o o1 1SRRI 3
B oSS 3
1.3. Gemiadamlarinin Tanm Ve GOFeVIEi.......c.eeevieieiie e 4
1.4. Gemi Yasaminin CazibeSi V& SIKINLISI ....ccveieiieeeiiee e e siee e esiee e e seeee e 5
ST QTSI 17 L TS 5
UYGULAMA FAALIYETT ..ot 6
OLCME VE DEGERLENDIRME ......cocuiiiitieeeeteteeeeeees et en s en s aneeen 7
OGRENME FAALIYETI= 2.ttt en s anaeas 9
2. GEMIADAMI OLMAK ICIN MURACAAT ETMEK ... e 9
2.1 T1GHE MBVZUBL.........vvvceeieeie ettt 9
2.2, GeMiadamit CUZOANT .........eee i esiee ettt e e st e e ste e e e ntee e e snae e e sseeesnneeeennes 9
2.2.1. Gemiadami Olabilme Sartlari.........ceeeieeiiiie e 9
2.2.2. Gemiadam Cuizdam Almak igin Gerekenler.........cocovveiiinieiiicneeeeee 10
2.2.3. Gemiadami Y eterlik DEr@CEEi .....cceviiiieiiie e 10
2.2.4, EBItIM ON SAMLc..vvviieiiceeccece et 11
2.2.5. SAZITK ON SAMI ...t ane 11
2.2.6. Adli SICH ON S ...t e ettt en s eeaeaes 12
2.2.7. SEIfIKA ON SAIML ...t e ettt en st eeaeaas 12
UYGULAMA FAALIYET T ..ot 14
OLCME VE DEGERLENDIRME ......coouiiieeeieeeeeteeeee ettt en et en s 15
OGRENME FAALIYETI= 3.ttt s st en s anaeas 17
3. IS SOZLESMEST YAPMAK .....ocvivceeeieeeeeieeteeteeseeesees e eaessnesessssasastessssnenesssnanananas 17
BLd IS ATAIMA ...ttt ettt et ettt n et nn e nens 17
3.2 ISEMIUIACARL........ceeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ettt ettt se et te s senneeenens 19
TG VU = | OSSR 19
3.4. Gemiadami-ISVEren TliSKiSi.........cooveeeieieeeecceeeeceee e 20
3.4.1. Deniz is Kanununun Kapsadigi Gemi Ve Kisiler .........ccccvvvvvvvercvcveecriiieeieinas 20
3.4.2. Hizmet AKdiNin SEKIi VEIGENTZi .....vovcveveveeiiieicieecccee e 20
3.4.3. Hizmet AKAININ SUMESI ....cooeieeeiee et 21
K A€o = Y ST 21
345, UCTEL VE AVANS......coceeeeeeeeeeececeeeeeeeeseeteteseseesesesstsasseaesssssasssssssetesessssenasasssssssess 21
34.6. CAlISIMA SUIMNES ...ttt 23

K3y AR - YOO OO 23
B8 TALE. ...ttt ettt ee et tenens 24
B9, TZIN ottt 25

3.5, GEMIYE KELILS ...t nane e 25
UYGULAMA FAALIYETT ..ot 27
OLCME VE DEGERLENDIRME ......coouiiieeeieeeeteeeeeee ettt en et en e 28
OGRENME FAALIYETI= 4.ttt n st n s s anaeas 30
4, GEMI DUZENINE UYMAK ....ooviuieieeeeeeieeeieeeeeesesetets e easseseseseesasessssssanesesssnanensnas 30
4.1, GEMITE HIYEIAIST ..ot 30
I o 1 PSS SSR 31



O A N TRV SRV L= 74 (=< TR 32

4.1.3.MAIYEL VE VAZITESI ....eeiiiieieieeeiee et 32

4.2. Ortak Yagam KUFAIAI ......oeeieiee it e e e s e nneee s 33
.20 KIYAFEE ..o bbbt nb e 33
4.2.2. Kisiler Arast IlSKITEr ........cooveveeeeeceeeeceee e 34
4.2.3. Bulundurulmayacak Zati ESYa..........cccueiueiiieiiieiieiieesiee s 34
4.2.4. izinsiz ilag ve Uyusturucu BUlUNAUIMAK ............cceeieieeiinierereieeseeeesssseievenenes 35
N | o I Q11 = T 2 SR 35
4.2.6. ZiyaretGi KaUIU .......ooceiiiiiiieec e 36
4.2.7. MUracaat Ve SIKAYELIEN .......cocueiieieeeee e 36

A3 DISIPHIN et ne s 36
4.3.1. AMirin DiSiplindeKi Y @i ....cccoeiiiiiiiieee e 37
4.3.2. KAPEAN VE CEZA.....coo ettt e 37
4.3.3. DiSIPliN SBGIAIMAL. .....eeeteeiieeieeeie e 37
4.3.4. SAVUNMAVE SOMUSTUMTIAL. ..ceieiieeeeiieee ettt e ettt e e sttt e e s s eabe e e e s sbee e e s snbeee s srnneeee s 38
4.3.5. DiSIPliN KOMITESI ......ooiuiiiiiiiiieiee e 39
A.3.6. MUKBFEL .......ceueeieeeeeesiee ettt n e e nneennne e 39
UYGULAMA FAALIYET T oottt 42
OLCME VE DEGERLENDIRME ......c.cocitiieiiiiiieeeeeee ettt 43
OGRENME FAALIYETI= 5.ttt 45
5. GEMIDEN AYRILMAK ....ooiiiiiveiciiiiiesisie ettt sess s sesens 45
5.1. Hizmet Akdinin Uzatilmasi V& SONa ErMEST .........oocviiiieiiiiieeeeeesee e 45
5.2 AKAIN FESNI.....c.iiiiiee ettt e e 46
5.3, TNDAI SUMESI ...ttt ettt n et ae s eeaens 46
5.4. AKdin HUKUMAEN DUSIMESI .....ccuveeeiieeeiieeeieeesieeeeeeseeeseeeeseeeesnteessseeesnneessneeeeneens 47
5.5. Gorev Devir Teslim icin Gorevlinin BEKIENMES, .........ccccveeveveueeeeeeeeieeeeeeeee. 47
5.6. Ayrilis Ordinosu Ve GEMIAEN CIKIS .....cc.eerririieiieiee e 47
5.7. 1208 SOTUMIUIUBU........ocveeiiiieicietcecece ettt 48
UYGULAMA FAALIYET T oottt 49
OLCME VE DEGERLENDIRME ......c.cociiiiiiiiieieeeecee et 50
MODUL DEGERLENDIRME........c.cceiiiiiiiiiececeeieie ettt 52
CEVAP ANAHTARLARI ...t 54
ONERILEN KAYNAKLAR .....coctitititiieieieieieeeeeeesae ettt an s 55
KAYNAKGA ettt ettt ettt b e e e e bt et e s bt e b e s ae e besaeenbeeaeennesnnens 56



ACIKLAMALAR

KOD 840UH0079
ALAN Denizcilik
DAL/MESLEK Alan Ortak
MODULUN ADI Gemiadamhg

MODULUN TANIMI

Ogrenciye; gemiadamlarin tarmtma, gemiadarm ciizdan:
cikartma, is miracaat1 yapma ve sozlesme imzalama,
gemideki yasam diizeni ve gemiden ayrilis ileilgili konularin
verildigi 0grenme materyalidir.

SURE 40/32

ON KOSUL Bu modiiliin 6n kosulu yoktur.

YETERLIK Gemiadamligini tarmmak
Genel Amag
Bu modiiliin sonunda uygun ortam saglanmas: halinde,
gemiadamlar: arasinda size uygun olan birini meslek hedefi
olarak secebilecek, gemiadam olabilecek, bir ise girip
gemide calisabileceksiniz.

MODULUN AMACI

Amaclar

@ Meslek hedefini segebileceksiniz.

@ Gemiadam olmak icin miracaat edebileceksiniz.
@ Is sozlesmesi yapabileceksiniz.

@ Gemi duzenine uyabileceksiniz.

@ Gemiden ayrilabileceksiniz.

EGITiM OGRETIM
ORTAMLARI VE

Sinif (Gemiadam Y 6netmdligi, Deniz Is Kanunu, Deniz
Ticaret Kanunu, Gemiadamlarinin ikamet Y erleri Saglik ve
Iaselerine Dair Y onetmelik, Gemiadam Saglik Y 6nergesi,

DONANIMLARI Gemilerin Gemiadamlar: ile Donatiimasina iliskin Y énerge)

) Ogrenme faaliyetlerinin sonunda kazanchginiz bilgi ve
OLCME VE becerileri, kendi kendinizi Olgerek degerlendirebileceksiniz.
DEGERLENDIRME Modultn sonunda kazandiginmz yeterligi 0gretmeniniz 6lgerek

sizi degerlendirebilecektir.
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Sevgili 6grenci;

Meslek, insanlara hem hayat hem de toplum icerisinde yer kazandiran bir ugrastir.
Meslek secimi ise hayatta alinan énemli kararlardan biridir. Gonll hep idealini ister. Ister ki
kisi meslegini yaparken hem cok sevsin hem ¢ok kolay yapsin, hem basarsin hem de ¢ok
kazansin. Ancak bunlarin hepsini elde eimek gergekten cok zordur. Kisi bunlardan sahip
olabildigi kadariyla yetinmesini bilmelidir.

Gemiadamligi, denizcilik sektériinde genis bir mesiek grubunu olusturur. Bu gurupta
yer alan meslege sahip kisiler her ne kadar cogunlukla gemilerde calissalar da, karada
denizcilikle ilgili diger is yerlerinde de gérev aabilirler. Bu modilde sizlere gemiadamlig:
meslek grubu, is bulma imkanlari, nasil miracaat edebileceginiz, nasil ise girilip
calisilabileceginiz ve ayrilabileceginiz gosterilmistir.






OGRENME FAALIYETIi-1

( AMAC )

Bu faaliyet ile uygun ortam saglandiginda gemiadam vasfina sahip bir meslek dalim
kendi meslek hedefiniz olarak segebileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Size en yakin limana gelen gemilerden birine gidin. Kaptarina, arastirma konunuzu
belirterek izin isteyin ve gemi ve persondli ileilgili olarak;

[SESEOREORORNRNRNRNRN]

Geminin neis yaptigin,

Nerelerde calistigini,

Limanlarinin belirli olup olmadigin,

Limanlarda ne kadar siire kalinabildigini,

Gemide sifat olarak kimlerin galistigin,

Calisan kisilerin o mertebeye nasil ulastiklarin,

Neis yaptiklarini,

Y aklasik ne Ucret aldiklarim,

Evlerine ne siklikla gidebildiklerini,

Kaptamn meslek hakkindaki iyi veya kétl yorumlarini arastiriniz.

Edindiginiz bilgileri kayit altina alarak 6gretmeniniz velveya arkadaglarimzla paylasin.

1. MESLEK HEDEFiNi SECMEK

1.1. Denizcilik

Denizcilik gemiadamligindan biraz daha genis anlamda sadece gemiyi degil gemi ile
iligkili karadaki kuruluslar1 da kapsamaktadir. Gemi isleemeeri, acenteleri vb. karadaki
kuruluslarda calisanlarda bir anlamda denizcidir. Sahip oldugu iliskiler itibar1 ile sektor
uluslar arasi vasiftadir.

1.2. Gemi

Gemi ad, tonilatosu ve kullanim amact ne olursa olsun denizde ve i¢ sularda kiirekten
baska bir aygitla yola ¢ikabilen, yik ve insan tasiyabilen deniz aracidir. Kullamm amacina
gore farkli sekilde insa edilir, donatilir ve isletilirler. Gemi cesitlerini genel olarak asagidaki
gibi siniflandirabiliriz.

[SEORORORN

Askeri amagli gemiler (Savas, ikmal, mayn, ¢ikartma, onarim vs)
Hizmet amacli gemiler (Okul, arastirmavs.)

Uretim amagl gemiler (Balik avlama, isleme vs.)

Nakliye amagl1 gemiler (YUK, yolcu, ro-rovs.)

Gezi ve spor amagl gemiler (Spor, yat vs.)

3



1.3. Gemiadamlarinin Tamm ve Gorevleri

Gemiadam isveren ile yaptigi is anlasmasina bagli olarak gemide bulunan geminin
kaptani, zabitleri, yardimci zabitleri, tayfalar: ve yardimer hizmet persondidir.

Tayfalarin basinda yine bir tayfa olan lostromo vardir. Kaptan hari¢ diger personel
bolim amirlerine baglicir. Giverte béliminin basinda 1.zabit, makine bolimiinin basinda
bas mihendis vardir. Boltim amirleri de kaptana baglidir. Kaptan tim geminin idarecisidir.

@  Kaptan
Gemiyi sevk ve idare eden kisidir. Duruma gore bayrak devletinin, gemi ve yukle
ilgili olan kisilerin temsilcisidir.

@  Zabit

Kaptana gemi yonetiminde yardimci olan kisidir. Gemideki konumuna gére bolim,
manevra yeri veya vardiya amirligi yapar, guvenlik ndbeti tutar, yik islemlerini yonetir,
gemi makine ve cihazlarina kumanda eder, boluma ileilgili bakim ve tutumlar: yaptirir.

@ Yardima Zabit

Gemide gorevli telsiz zabiti ve doktor, saglik memuru, hemsire ile gemilerin
Ozelliklerine gore bulundurulmast zorunlu olan ve geminin kullamm amacina katkida
bulunan dektrikci, dektronikci, eektronik ve eektrik zabitleri ile makine mihendisi ve
teknisyenleri ile bilgi islem makineleri programcisi ve operatdril, bilim gemilerinde calisan
bilim adamlar1 ve benzeri persond ile gemi katibi, gemi katip yardimcisi ve kamara
memurlaridir.

@ Yardima hizmet personeli
Geminin 6zelligine gore gemideki hizmet goérevlilerine ek olarak ise alinan hizmet
personelidir. Yolcu gemilerinde alinan hizmet personeli bu simiftadir.

@  Stajyer
Egitim kurumlarinda 6grenci olarak 6grenim goren ve uygulama egitimi icin gemide
bulunan 6grencilerdir.

@ Tayfa

Geminin guverte, makine ve kamara bolimlerinde ¢alisan gemi kaptam, gemi zabiti,
yardimc zabitleri ve stgjyerler disinda kalan gemiadamlaricir. Mevzuat, sdzlesme, egitim ve
yeterliklerine gore amirleri tarafindan verilen gorevleri yaparlar. Guverte veya makinede
manevralarda, kontrollerde, bakim onarim islerinde, nobetlerde, yemek pisirme ve servis
hizmetinde kisaca kaptan ve zabitlerin gorevlerinin disinda kalan tim islerde onlar
gorevlidir.

Gemide kaptan ve zabitler yonetim kadrosunu olusturur ve tim personel gemide
belirli bir dizen icerisinde yasar ve ¢alisirlar.

! Gemiadamlari yonetmeligi: GAY Md.4



1.4. Gemi Yasamimn Cazibesi ve Sikintisi

Gemi yasamim kisaca ayrihiklar ve mahrumiyetler icerisinde macera duygusunun
tatmin ederken ve bir yandan da para kazanmak olarak tarif edebiliriz. Ancak para
kazanmay: pek abartmamak gerekir. Genelde sdylentiler hep ug rakamlar Gzerinedir. Kazang
hiyerarsik® yapida altta olanlar icin hemen hemen karada kazanabileceklerine es, hiyerarsik
yapida Ustte olanlar iginse bir miktar daha fazladir. Ayrica artik atastzi haline gelmis bir
sbylem vardir onu da unutmamak gerekir. “Denizcinin karist dul, paras: pul” Bu soz ile
denizci esi olmanin zor oldugu ve ayrilik karsiliginda elde edilen maddi kazancin da diisik
verimli oldugu ifade edilmeye calisilmaktadir.

1.5. Kisi Analizi

Gemiadami olmak isteyen bir kisi 6ncelikle gemiadam vasfina sahip meslek dallarin
tammmal1 sonra kendisini analiz etmeli ve sonunda bu meslege uygun olup olmadiginm
belirlemelidir.

Bu konuda yapilmasi gereken en dogru is dogrudan meslegin icra edildigi yerlere
gitmek, yapilan igleri gérmek, o havay: teneffiis eémek, meslek adamlar: ile konusup onlarin
disuncelerini almaktir. Sonra kisi kendi Ozelliklerini, yapisint ve bu meslege ve meslek
adamligina uygun olup olmadigina karar verir.

Gemiadami sinirl olmamak Uizere asagidaki vasiflara sahip olmalidir:

Denizin zor yasamina ayak uydurabilmesi icin bedenen ve ruhen tam saglikl
olmalidhr.

Denizdeki gerilim, yalmzlik ve zor yasama dayanabilecek ruh yapisina sahip
olmali, higbir psikolojik sorunu olmamalidir.

Macera duygusu gucli olmalidir.

Mahrumiyetlere katlanabilir olmalidir.

Ahlak yapist gliglt olmalidir.

Caliskan olmalidir.

Disiplin altinda ¢alisabilmelidir.

Ev yasantisina asirt bagli olmamalidir.

Paraya diskinltigli ol mamalidir.

Qa8 8 ©

2 Hiyerarsi: Bir kurum igerisindeki ast-list, amir-maiyet iliskis.
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UYGULAMA FAALIYETI

)

Islem Basamaklari

Oneriler

Bizzat bir gemiye giderek gbrevdeki bir
gemiadam ile gériisme yapinz.

Geminin ¢alisma seklini ve sartlarin
arastirimz.

Gorustligiiniiz gemiadaminin yeterligini,
gérevlerini ve calisma sartlarim
arastirimz.

Geminin ¢alisma sekli ve sartlarinin
kisisel 6zelliklerinize uygun olup
olmadigina karar veriniz.

Egitim haric kisisel 6zelliklerinizile
gorustigiiniz Kisinin meslegini, meslek
hedefi olarak secip segemeyeceginizi
degerlendiriniz.

@ Bu uygulama tek basina bir meslek

seciminde yeterli degildir. Bu nedenile
mimkuin oldugunca ¢ok ve gesitli
gemilerde, farkln mevkilerdeki
gemiadamlar ile uygulamanin
tekrarinda yarar vardir.

@ Kararin saglikli olmast, kisisel analizin
saglikli olmasina baglidir.




((")L(;M E VE DEGERLENDIRME )

Obj ektif Testler

Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirterek, 6grenme faaliyetinde
kazanmis oldugunuz bilgileri 6l¢uiniz.

Olgme Sorular

Dogru

Yanhs

Denizcilik sadece gemiyi degil gemi ileiligkili karadaki
kuruluslar da kapsamaktadir.

Gemi denizde ve i¢ sularda kirekten baska bir aygitla yola
cikabilen bliyik araclara verilen addir.

Kaptan gemiyi sevk ve idare eden ve duruma gore bayrak
devletinin, gemi ve yikleilgili olan kisilerin temsilcisidir.

Tayfa kaptana gemi yonetiminde yardimci olan kigidir.

Zabit gemi kaptani, gemi tayfasi, yardimci tayfalar ve
stgjyerler disinda kalan gemiadamlaridir.

Gemiadamlar: denizin zor sartlarina ayak uydurabilmeleri igin
bedenen ve ruhen tam saglikli olmalidir.

Degerlendirme

Sorulara verdiginiz cevaplar ile cevap anahtarimzi karsilastiriniz cevaplarimiz dogru
ise uygulamal1 teste geginiz. Yanlis cevap verdiyseniz grenme faaliyetinin ilgili bolimune
donerek, konuyu tekrar ediniz.




Degerlendirme Olgegi

Yasadiginiz veya ileride yasamayr disindiginiz yerde limana gden gemilerden
birini segin. Bu gemide gbrev yapan bir gemiadamu ile gorisme yapin.

Y aptigimz uygulamay: asagidaki degerlendirme 6lgegine gore degerlendirin.

Degerlendirme Kriterleri Evet Hayr

Bizzat bir gemiye giderek gorevdeki bir gemiadamu ile goriisme
yaptimz mi?

Geminin ¢calisma seklini ve sartlarim 6grendiniz mi?

Gorustiigiiniiz gemiadaminin yeterligini, gorevlerini ve galisma
sartlarim ogrendiniz mi?

Geminin calisma sekli ve sartlarinin kisisel 6zelliklerinize uygun
olup olmadhgina karar verdiniz mi?

Egitim haric kisisel 6zellikleriniz ile gorustlgiiniz Kisinin meslegini
meslek hedefi olarak segip secemeyeceginizi degerlendirdiniz mi?

Degerlendirme

Yapilan degerlendirme sonunda hayir seklindeki cevaplarimzi bir daha gdzden
geciriniz. Kendinizi yeterli gormiyorsamz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Cevaplarinizin
tamamu evet ise bir sonraki faaliyete geginiz.



OGRENME FAALIYETI-2

( AMAC )

Bu faaliyet ile uygun ortam saglandiginda gemiadarm olmak icin gereken sartlar: nasil
yerine getireceginizi 6greneceksiniz.

(ARASTIRMA )

Size en yakin liman baskanligina gidin. Gorevli bir memura arastirma konunuzu
belirterek izin isteyin ve gemiadam ileilgili olarak;

@  Gemiadam olmak icin sartlarin neler oldugunu,
1] Basvuru igin hangi evraklarin istendigini,
/] Bunlar ileilgili mevzuatin ne oldugunu arastiriniz.
Edindiginiz bilgileri kayit altina alarak 6gretmeniniz velveya arkadaglarimzla paylasin.

2. GEMIADAMI| OLMAK iCiN MURACAAT
ETMEK

2.1. Tlgili M evzuat

Tirk bayrakli gemilerde calisan ve calisacak olan gemiadamlarinin yeterlikleri,
egitimleri, sinavlar, belgelendirilmeleri, saglik durumlari, kitikleme islemleri ve vardiya
tutmalar: ile ilgili kurallar T.C. Bagbakanlik Denizcilik Mustesarligi “ Gemiadamlar:
Yonetmeligi” tarafindan diizenlenmistir.

2.2. Gemiadam Cuzdam

Gemiadami ciizdan: idare® tarafindan, T.C. Gemiadamu Kiitiigiine kayith kisilere
verilen, kisi nufus bilgileri ile yeterlik derecelerini ve terfilerini gosteren, polis vizelerinin
islendigi, gemiadarm olarak bircok Ulkelere giris cikislarda pasaport yerine kullanilabilen bir
bel gedir.

2.2.1. Gemiadam Olabilme Sartlari

Tirk gemilerinde bir kisinin gemiadamu olabilmes igin asagidaki sartlar1 yerine
getirmesi gerekir:

% idare: Denizcilikleilgili islerin yiritildiigii yetkili kurum. Bizde bu kurum “Denizcilik
MUstesarlig1” dir.
9



T.C. vatandas1 olmak.
Yeterlik dereceleri igin 6n kosul olan yas, 6grenim derecesi ve hizmet siiresine
sahip olmak.
Deniz hizmetine uygun saglik durumuna sahip olmak.
Adli sicil kaydi olmamak

Q8 Qv

Gemiadami yonetmeligine gore yukaridaki sartlara sahip olan ve bunlar1 belgeleyen
kisiler liman baskanliklarina gemiadam clizdan: almak icin bagvurabilirler.

2.2.2. Gemiadam Cuizdam Almak icin Gerekenler

Gemiadam olarak kittige kayit olmak ve clizdan almak isteyen kisiler gerekli sartlari
yerine getirerek asagidaki belgeler ile liman baskanliklarina basvururlar.*

NUfus clizdan ve 6rnegi.

Ikametgah belgesi.
Fotograf.
Adli Sicil kaydh.

[SESENRORSRNRN

Gemiadam olur saglik raporu.
Askerlik durum belgesi (Erkekler icin).

Diploma, mezuniyet veya 6grenim belgesi ve rnegi.

Tirk gemiadami kitigine kayit edildikten sonra bu yonetmelikte yazili kosullardan
birini kaybeden gemiadaminin ctizdam ve yeterlilik belgesi geri alir. Gerekli kosullar

saglandiginda da yeniden geri verilir.

2.2.3. Gemiadam Yeterlik Dereceleri

Guverte Bolumu Makine Bolimu
Uzakyol Kaptan Uzakyol Basmiihendisi/Basmakinisti
Uzakyol Birinci Zabiti Uzakyoal ikinci M uhendisi/Makinisti
Uzakyol Vardiya Zabiti Uzakyol Vardiya Muhendisi/Makinisti
Kaptan Bagmakinist
Birinci Zabit Ikinci Makinist
Vardiya Zahiti Makine Zabiti
Sinirl1 Kaptan Sinirli Bagmakinist
Sinirl1 Vardiya Zabiti Sinirli Makine Zabiti
Glverte Lostromosu M akine L ostromosu
Usta Gemici Yagci
Gemici Silici
Mico

Tablo 1: Yeterlik tablosu

4 Mevzuatlar ve uygulamalar zamana ve yere gére degisebilir. Bu modiil in hazirlanisi sirasinda
uygulanan genel kura ve uygulama sekilleri belirtilmis olup islemi yapmadan 6énce mutlakailgili

kuruma giderek degisiklik var mi bilgi alimz.
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Gemiadam: yeterlilik derecesi, sahip olunan denizcilik egitimi ve tecribeye bagl
olarak verilen bir sifattir. Tablo 1'de yardimci zabit ve hizmet personeli disinda kalan ticari
gemiadamlarimn yeterlik dereceleri, blyukten kiiclige dogru siralanmustir.

Calisma seklinin Ozelliginden dolay1 yat ve balik¢i gemilerinin donatilmasinda
bunlarin disinda yeterlikler gerekmektedir.

@ Yat Simfi (blytkten kiglige)
Yat Kaptam
Amatér Denizci
@ Balikg Sinif1 (blylkten kiiclige)
Acik Deniz Balikgt Gemisi Kaptan
Balik¢t Gemisi Kaptam

2.2.4. Egitim On Sart1

Gemiadamlarimn yapacaklar: goérevle ilgili olarak almalari gereken egitimler
Gemiadamlar: Y 6netmeligi ve Egitim ve Sinav yénergesinde belirtilmistir.

@  Bitun gemiadamlar: “Denizde glvenlik egitim”lerini almis olmali,

@  Migo, silici, as¢i ve kamarot olmak icin miracaat edenler en az ilkogretim okulu
mezunu olmalt,

@  Zabit, yat ve balikgi gemisi kaptam olacaklar ise gemiadam: yénetmeliginde
gosterilen mesleki egitimleri onaylanmis egitim kurumlarindan almig olmalidr.

Ozel durumlar harig tayfa sinifinda bir yeterlige sahip olmak icin mico ve silicilikten
baslamak lazimdir. Y onetmelikte belirtilen sartlar yerine getirerek yikselme saglanir. Yat ve
balik¢i gemisi kaptanligi haricindeki gemilerin kaptanlig: igin 6nce vardiya zabiti olmak
gerekir. Vardiya zabitliginden kaptanliga kadar olan yikselme, yonetmelikte belirtilen sartlar
yerine getirilerek saglanir. Balikgi gemisi ve yat kaptanligi yeterlikleri, dogrudan
yonetmelikte belirtilen sartlar yerine getirerek alinabilir. Meslek liselerinde veya mesliek
yiksek okullarinda sinirli vardiya zabiti veya vardiya zabiti yetistirilmekte ancak uzak yol
vardiya zabitligi icin dort yillik fakulte egitimi gerekmektedir.

2.2.5. Saghk On sart1

200 grt'dan kicik gemilerde calisan gemiadamlar: ile balik¢i gemilerinde calisan
gemiadamlar: haricindeki® gemiadamlar: “ Gemiadam: Saglik Y 6nergesi” nde belirtilen saglik
sartlarina sahip olmalidir. Bu sartlar: yerine getirdiklerini tam tesekkiilli hastaneden aldiklar:
gemiadamu olur saglik raporu ile ispat ederler. Bu rapor periyodik olarak yenileyerek sartin
devamliligi saglamir. 200 grt'dan kicik gemilerde calisan gemiadamlar: ile baliker
gemilerinde calisan gemiadamlar: gereken saglik sartlarina sahip olduklarin “surtict olur”
raporuile belgelerler.

® 4 Mart 2007 tarih 26452 sayil1 resmi gazetede ilan edilen gemiadamlar yonetmeligine getirilen
degisiklik.
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200 grt'dan kicuk gemilerde calisan gemiadamlar: ile balik¢i gemilerinde calisan
gemiadamlarinin saglik raporlar: 5 yil, diger gemiadamlarinin saglik raporlar: 18 yasindan
kicuk gemiadamlari icin 1 yil, 18 yasindan biyik gemiadamlari icin ise 2 yildir. Siiresi sona
eren raporun yenilenmesinde gemiadamlari en yakin Sahil Saglik Denetleme Merkezine
miracaat ederek yetkili bir saglik kurulusu igin sevk alirlar ve saglik kontrollerini yaptirirlar.
Hastaneden alinan saglik raporu 2 ay icerisinde Sahil Saglik Denetleme Merkezine
getirilerek gorevli doktora onaylatilmali ve gerekiyorsa belgelendirilmelidir.

Saglik kontrolleri periyodik olmakla birlikte liman baskanliklar: saglik durumlarindan
kusku duyulan ya da hasta olduklari bildirilen gemiadamlarindan iki yillik sireyi
beklemeden denizde calismalarina engel olup olmadigimin bdirlenmesi amaci ile saglik
yoklamasini yaptirmalarin isteyebilirler.

Saglik muayenesinde denizde calismaya engel bulunan gemiadamlarinin denizde
calismalarina izin verilmez ve gemiadami clizdanlari ile yeterlik belgeleri gemiadarm tekrar
sagligim kazamncaya kadar geri alinir.

2.2.6. Adli Sicil On sarti

Gemiadamlari, Gemiadamlar: Yo6netmeligi’ nde belirtilen suclardan hi¢ ceza almams
olmalar: gerekmektedir. Bu durumu savcilik yoklama belgesi ile ispat ederler. Her bes yilda
bir yapilan polis vizesinde bu yoklama tekrar edilerek sartin devamliligi saglanir.
Y onetmelikte belirtilen suclar asagidadr.

Taksirli® suglar ile kagakcilikla ilgili suclar, zimmet’, intilas®, irtikap®, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci kétiye kullanma, hildi iflas, yiz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirict suglar, insan kagakgiligi, resmi ihale alim ve satimlara hile, fesat karistirmak,
devlet haysiyetine karsi davranmak, su¢ amagli Orgitlerle ilgili suclardan ceza almanmus
olmak.

2.2.7. Sertifika On sart1

Gemiadamlarinin clizdan ve yeterlilik alabilmeleri icin 6nce asagidaki sertifikalara
sahip olmalar1 gerekmektedir.

@  Tumgemiadamlar: igin son bitirilen okul diplomasi.
@  Tum gemiadamlar: igin tam tesekkul U hastaneden saglik belgesi.
@  Tim gemiadamlar: igin asagidaki denizde giivenlik kurs belgeleri. (Ogrenciler
icin kurs belges yerine okuldan alinan ilgili yazi kabul olmakta)
Temel Ilk Yardim
Yangin Onleme ve Yanginla Miicadele

® Taksir: Kusur

7 Zimmet: Bir memurun kendisine verilen veya gérevi nedeni ile korumas: altinda bulunan parayi,
parahikmiindeki kagitlari, ve senetleri ve diger mallar tiketerek kendisne mal etmek.

8 ihtilas: Zimmet sugunun fiilinin ortaya cikmamas icin hile kullanmak.

o irtikap: Yiyicilik, gorevini kétilye kullanarak hakki olmayan bir paramin 6denmesini saglamak.
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%)

%)

Can Kurtarma Araglarim Kullanma Y eterliligi
Denizde Kisisd Can Kurtarma Teknikleri
Persond Givenligi ve Sosyal Sorumluluk

Vardiya zabitleri icin asagidaki egitim (STCW) belgeleri; (Kurs belgesi yerine
okuldan yaz1 kabul olmakta)

Ik Yardim Egitim kurs belgesi

Ileri Yangin Micade e kurs belgesi

Tibbi Bakim Egitim kurs belgesi

Radar Gozleme ve Pilotlama Egitimi kurs belgesi

Otomatik Radar Pilotlama Aygiti Kullanma Egitim kurs belgesi

VHF Standart Haberlesme kurs belgesi

Yat kaptanlari igin “ Kisa Mesafe Telsiz Operattr” belgesi

13



UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklari

Oneriler

@ Notere bitirdiginiz mesleki okul veya
bitirdiginiz son okulunun diploma,
mezuniyet veya 0grenim belgesini
onaylatip bir suretini aliniz.

@ Gordugiiniz bes temel denizde glivenlik
kurs egitim belgenizi aliniz.

@ Muhtardan nufus ctiizdammzin érnegini
alimz.

@ Muhtardan ikametgah ilmihaber belgenizi
alimz.

@ Fotografcidan vesikalik fotograflarinzi
alinz.

@ Savciliktan sabika kaydimzi aliniz.

@ Tam tesekkilll hastaneden gemiadam
olur saglik raporunu aliniz.

@ Askerlik subesinden askerlik durum
belgenizi alimz (Erkekler icin)

@ Liman baskanligina hitaben egitim
durumunuza gore bdirlediginiz meslek
hedefinizi ve clizdan talebinizi belirten
dilekge hazirlayiniz.

@ TUm hazirladigimz ve topladiginiz bu
belgeleri liman baskanligina veriniz.

@ Liman Bagkanligina verilen dilekce ve
ekindeki evraklarimz, Dz.MUstesarligi
Bolge Mudirligline gidecek ve orada
hazirlanp tekrar liman baskanligina
gelecektir. Bu islemler zaman aldigi igin
is icin énceden bir soz vermeyin ve
program yapmayin.
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(OL(;M E VE DEGERLENDIRME )

Obj ektif Testler

Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirterek, 6grenme faaliyetinde
kazanmis oldugunuz bilgileri 6l¢uiniz.

Olgme Sorular Dogru | Yanhs
1. | Gemiadamlari ileilgili yeterlilik durumlar1 “Deniz Ticaret
Kanunu” tarafindan diizenlenmistir.
> Gemiadam olabilmek icin gerekli kosullardan birini
" | kaybeden gemiadamimin ctizdam geri alinir ve hi¢ verilmez.
3 Buttin gemiadamlar: on bes temel denizde guvenlik egitimini
" | amg olmalidir.
4 Mico, silici, as¢1 ve kamarot olmak igin bagvuranlar en az
" | ilkdgretim okulu mezunu olmalidir.
5 Zabit, yat ve balik¢i gemisi kaptan: olacaklar mes|eki
" | egitimlerini onaylanmis egitim kurumlarindan alirlar.
6 Ozel durumlar haric tayfa simifinda bir yeterlige sahip olmak
" | icin vardiya zabitliginden baslamak lazimdir.
7 Yat ve balik¢t gemisi kaptanligr haricindeki gemilerin
" | kaptanlig1 igin 6nce vardiya zabiti olmak gerekir.
8 Balik¢i gemisi ve yat kaptanlig: yeterlikleri dogrudan
" | yonetmelikte belirtilen sartlar yerine getirilerek alinabilir.
9 Meslek liselerinde veya meslek yiiksek okullarinda uzak yol
" | vardiya zabiti yetistirilmektedir.
10 Sinirh vardiya zabitligi icin dort yillik fakilte egitimi
'| gerekmektedir.
11 200 grt’ den blyiik gemilerde calisanlar “ Gemiadam Saglik
'| YOnergesi” nde bdlirtilen saglik sartlarina sahip olmalidir.
12 200 grt’ den blyiik gemilerde calisanlar saglik durumlarim
'| tam tesekkulli hastanen aldiklar: rapor ileispat ederler.
13 Saglik kontroll icin gemiadamlar: en yakin Sahil Saglik
'| Denetleme Merkezine miracaat ederek sevk alirlar.
14 Gemiadamlari, yonetmelikte belirtilen suclardan ceza
‘| amadiklarini ikametgah ilmihaberi ileispat ederler.

Degerlendirme

Sorulara verdiginiz cevaplar ile cevap anahtarimzi karsilastiriniz, cevaplarimz dogru
ise uygulamal:1 teste geciniz. Yanlis cevap verdiyseniz grenme faaliyetinin ilgili bdlimine
donerek konuyu tekrar ediniz.

15




Deger lendirme Olgegi

Liman baskanligina gemiadam ctizdam almak icin basvuracak olan bir kisi ile beraber
yukaridaki  6grenme faadliyeti sirasinda  Ogrendiginiz  gibi  miracaat  islemlerini
gergeklestiriniz.

Y aptiginiz uygulamay: asagidaki degerlendirme 6lgegine gore degerlendirin.

DegerlendirmeKriterleri Evet Hayir

Noterden, bitirilen mesleki okul veya bitirilen son okulunun
diploma, mezuniyet veya 6grenim belgesinin tasdikli nlishasin
aldirz mi?

Gorduginuz bes temel denizde glvenlik kurs egitim belgenizi
aldirz mi?

Muhtardan niifus ciizdam érnegini aldimiz mi?

Muhtardan ikametgah ilmihaber belgesini aldimz mi?

Fotografcidan vesikalik fotograflar: aldimz mi?

Savciliktan adli sicil kaydimzi aldimz mi?

Tam tesekkil U hastaneden saglik raporunu aldimz mi?

Askerlik subesinden askerlik durum belgesini aldimz mi? (Erkekler
icin)

Liman baskanligina hitaben, egitim durumunuza gore belirlediginiz
meslek hedefinizi ve clizdan talebinizi belirten dilekge hazirladimz
mi?

TUm hazirladiklarimiz ve topladiginiz bu belgeleri liman
baskanligina verdiniz mi?

Degerlendirme

Yapilan degerlendirme sonunda hayir seklindeki cevaplarimzi bir daha gdzden
geciriniz. Kendinizi yeterli gormiyorsamz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Cevaplarinizin
tamam evet ise bir sonraki faaliyete geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-3

( AMAC )

Bu faaliyet ile uygun ortam saglandiginda buldugunuz bir is icin haklarimz
koruyabileceginiz bir is sdzlesmesi yapabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Size en yakin limana gelen gemilerden birine gidin. Gemideki meslek hedefi olarak
sectiginiz bir kisiyi bulunuz veizinisteyerek isletmeileilgili olarak;
Ise girerken ve ozellikle ayrilirken sirket iyi niyetli yaklasim icerisinde mi,
Maas ddemeleri zamaninda yapiliyor mu,
Fazla mesai 6demesi veya parali ek gorevler veriliyor mu,
Avans veriliyor mu, yeterli mi,
Kumanyaiyi mi,
Ayrilmaveya izin taleplerinde gecikmeden yerine adam geliyor mu,
Sirket gemiadaminin sorunlarina duyarlt m, arastirimz.
Edindiginiz bilgileri kayit altina alarak 6gretmeniniz velveya arkadaglarimzla paylasin.

[SECEORORORNRN

3. 1S SOZLESMESI YAPMAK

3.1. is Arama

Gemiadamlar: yonetmdiginin bdirttigi sartlari saglayip gemiadami clizdanim ve
yeterligini alan erkekler icin disinilmesi gerekeniilk is askerliktir. Her erkek Tirk vatandasi
gibi onlarin da onlerinde yapmalar: gereken bir vatan gbrevi vardir. Bu gorev icin iyi bir
zamanlama yapmak gerekir. Askerligi gelen kisiler derhal askerlik gorevi icin bagvurularin
yapacaklardir. Bagvurudan sonra belli olabilecek doneme gore bekleme siiresi icerisinde ya
kisa sirdi bir ise girmek ya da mesleki olarak kendisine faydali olabilecek kisa sirdi bir
egitime katilmakta yarar vardir.

Bayanlar ve askerlik gorevini tamamlayan erkek icin sirais bulmaya gelince yapilmasi
gereken guizel bir 0z gegmis hazirlamaktir. Bu 6z gegmis icin bilgisayarlarda kullanilan paket
programlarda bol miktarda 6rnek bulabiliriz. Bu 6z gegmisi gemiadam olmak haricindeki
diger is bas vurularinda da kullanabiliriz. Ancak gemiadami olarak gemilerde calismak
isteyenler icin biraz daha farkli bir O0zgegcmis gerekmektedir. Buna Ornek Form-1'de
verilmistir
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Form-1

Sirket

GEMIADAMI iS MURACAATI

MURACAAT SAHIBI

ADI SOYADI : | YETERLIGI
YASI : | MEDENI DURUMU: | TELEFON NO :
MESLEKLEILGILI EGITIM DURUMU (OKUL VE KURSLAR):
SON BES YIL iCERISINDE SEKTORDE CALISILAN YERLER,;
. BASLAMA CALISMA “ AYRILIS
SIRKET TARIHI SURESI GOREVI NEDENI
SAHIP OLUNAN BELGELER:
BEL GE MEVCUT BITiS TARIHI
Pasaport
Gemiadam Saghk
Gemiadam Polis

Uludar Arasi Ast

Yeterlilik Beges

GmdssBeges

Teme ilk Yardim

Yangin Onleme Ve Yanginla Miicadele

Can Kurtarma Araglarint Kullanma Y eterlili gi

Denizde Kisisd Can Kurtarma Teknikleri

Personel Guvenligi Ve Sosyal Sorumluluk

Seyir Vardiyas Tutma

ilk Yardim Egitim

ileri Yangin Miicadele

Tibbi Bakim Egitim

Radar Gozleme ve Pilotlama Egitimi

Otomatik Radar Pilotlama Aygitt Kullanma Egitim

Petrol Tankerleri Tanitim

Petrol Tanker islemleri

Ham Petrol ile Yikama (Hyp) Egitim

Kimyasal Tanker Tanitim

Kimyasal Tanker islemleri

Sivilagtirllmig Gaz Tankeri Tamitim

Swilastirilmis Gaz Tankeri islemleri

Can Kurtarma Botu Kullanma

Hizl1 Can Kurtarma Botu Kullanma

Ro-Ro Y olcu Gemileri Gemiadanm

Yolcu Gemisinde Calisma Y eterliligi

Vhf Standart Haberlesme

ISM Code

Tarih ve Miracaat sahibininimzas
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Ulkemizde is bulma konusunda her ne kadar bir “Is ve Is¢i Bulma Kurumu” varsa da
yaygin yontem olarak segilen gemi isletmelerinin personel midurliklerine gidilerek is
talebinde bulunulmas: ve 6z gecmislerin verilmesi seklindeki bir yéntem kullanilmaktadir.
Sirket seciminde gemilerde calisanlar ile konusup onlarin fikirlerini almak en sagliklisidir.
Ancak Ucret, is veya caisma sartlari agisindan kendiniz icin henliz bir standart
belirlemediyseniz bir baska deyisle “Hangi sartlarda olursa olsun ¢aligirim “ diyorsamz ismen
Ogrendiginiz her sirkete giderek bir 6z gegmis birakmak gibi bir yontem uygulanabilir.
Ancak tavsiye edilen kisisel standardimzi belirlemeniz ve iyi olduguna kanaat getirdiginiz
bir sirkete bagvurmanzdir.

3.2. ise M Urr acaat

Gemi isletmelerine yapilan is talepleri personel mudirliklerince degerlendirilir ve
ihtiyaca gore ¢agr1 yapilir. Degerlendirmede asagidaki hususlara bakilir.

Talep edilen ise eleman ihtiyaci olup olmadigi.

Gemi gorevi icin adayin gerekli evrak ve belgelere sahip olup olmadig:.

Sahip olunan evrak ve belgelerin gegerliliginin devam edip etmedigi.

Saglik ve polis vizeleri ile agilarin tamam olup olmadig:.

Yas1 ve dnceki gorevlieri gbz 6nlne alinarak genel anlamda sirketin calisma
sartlarina uygun olup olmadigi.

Onceki calistig yerlerden istihbarat yapilarak mesleki veya kisisd 6zelliklerinin
gorev verilmeye uygun olup olmadigi.

Q QVavaw

3.3. Miulakat

Sirketlere yapilan is bagvurularina cevap verilmesinde uygun olan basvurunun
olumsuz veya olumlu oldugunun miracaat sahibine kisa bir siire icerisinde bildirilmesidir.
Ancak genelde bu béyle yapilmaz ve sadece basvurular: kabul edilenler milakata cagrilirlar.
Bu gorusmelerde adaylarin mesleki yeterliligi, cabuk anlayis, kavrayis gibi zeka yeterliligi,
fiziki ve gorinum yeterliliklerinin yam sira psikolojik analiz ile sorumluluk alabilme,
disiplin altina alinabilme, amir ve diger personélle iyi iliskilere girebilme yapisi 6lclilmeye

calisilir.

Mulakat tek tarafli degildir. Gemiadamu da is hakkinda degerlendirme yapar,
bilmedikleri varsa sorar, talepleri konusunda mutabakata varir ve isin kendi standartlarina
uygun olup olmadigina karar verir.

Kabul halinde kendisinden bazi evraklar istenir. Bu evraklar ile gelindiginde is
sozlesmesi yani hizmet akdi isveren veya isveren vekiliyle yazil iki niisha olarak Deniz Is
Kanununa uygun sekilde yapilir.
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3.4. Gemiadami-isveren iliskisi

Yurdumuzda bir gemiadam: ile isveren arasindaki iliskiyi T.C. Deniz is Kanunu
duzenler. isveren gemi sahibi veya kendisinin olmayan bir gemiyi kendi adina ve hesabina
isleten kimsedir. Devletin yaptig1 anlasmalara bagli olarak Tirk gemilerinde ¢alisan yabanci
uyruklu gemiadamlar: da bu kanun kapsami icerisindedir.

3.4.1. Deniz Is Kanununun K apsadigi Gemi ve Kisiler

Tirk Deniz Is Kanunu denizlerde, géllerde ve akarsularda Tiirk Bayragin tasiyan 100
grt ve daha biyutik gemilerde bir hizmet akdi ile calisan gemiadamlar: ve bunlarin isverenleri
hakkinda uygulanir. Bu kanunun uygulanmasinda sandal, mavna, sat, salapurya gibi kiguk
tekneler de gemi sayilir. Eger isverenin birden fazla gemisi var, her biri 100 grt’dan daha
kicuk, fakat toplamda 100 grt veya daha fazla tonaja ulasiyorsa veya bu gemilerinde 5 veya
daha fazla gemiadam c¢alistirtyorsa bu kanun onu da kapsar.

3.4.2. Hizmet Akdinin Sekli ve Igerigi

Hizmet akdi; isveren veya isveren vekiliyle gemiadami arasinda yazil1 olarak iki niisha
halinde yapilir ve taraflardan her birine birer niisha verilir. Ise girmeye aday olan kisi
sozlesmesini iyi okur, sahip oldugu hak ve gorevieri hakkinda agiklama gereken noktalar
varsaagiklama talep eder ve sbzlesmeyi anlamis ve kabul etmis olarak imzalar.

Bir is sizlesmesinde su hususlarin olmasi gerekir.
@  Isverenin adi, soyad (veyasirket ismi) ve adresi.

@  Gemiadaminin adi, soyadi, dogum tarihi ve yeri, sicil numarasi ve ikametgah
adresi.

@  Gemiadaminin calisacagi geminin ismi, sicil numarasi,, gross tonilatosu ve
kaydedildigi sicil dairesi. (Gemiadamimin aym isverenin muhtelif gemilerinde
calismasi ihtimali mevcutsa bu hizmet akdinde ayrica belirtilir.)

@ Akdinyapildig yer vetarih.

@ Gemiadamimn gorecegi is.

@ Gemiadaminin hizmete baslayacag: tarih ve yer.

/] Hizmet akdinin bdli bir stire icinde yapilmis olup olmadig: belli bir sire igin
yapilmis ise sliresi veya sefer Uzerine ise hangi sefer oldugu.

1] Kararlastirilan licret esasi ile miktari.

@  Ucretin 6deme zamam ve yeri.

@  Avanssartlar.

1] Diger is sartlar.
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3.4.3. Hizmet Akdinin Sires

Bir gemiadam: ile isveren arasindaki iliski, hizmet akdinin yapilmasi ile baslar.
Hizmet akdi siiresine gore asagidaki sekillerde yapilabilir.

(%) Belirli bir slireicin,
(%) Belirli bir sefericin,
%) Siresiz.

Ulkemizdeki gendl uygulama sbzlesmelerin balikgi gemilerinde siresiz, yatlarda
sezonluk, bulyuk ticari gemilerde ise belirli bir sire icin yapilmasidir. BuyUk ticari
gemilerdeki bu slrede genelde 6 ay olup stire sonunda sartlara gére sizlesme uzatilabilir.

3.4.3.1. Deneme Siires

Isveren gerekli gorurse is akdinde belirtmek kayd ile belirli bir siireyi deneme siiresi
olarak bdirtebilir. Deneme siresi gemiadaminin ise uygunlugunun sinanmast amact ile
hizmet akdinin baslangicindan itibaren uygulanan, taraflarin hizmet akdini bildirimsiz ve
tazminatsiz bozabilecekleri, siresiz sozlesmelerde en ¢ok bir ay olan calisma suresidir.
Ancak gemiadaminin ¢alistigr glinler igin tcret hakki saklidir.

3.4.4. Goérev

Gemi personeli sirketi ile yapmis oldugu sbzlesmede belirtilen gorevin geregi isleri
yapmak Uizere gemiye gdlir.

Belirlenen gorevlerinin cisinda dahi olsa asagidaki gorevleri yapar.

@  Yaplmamas: halinde gemi mal ve can emniyetinin tehlikeye diisecegi durumlar.

@  Gemi veya personelinden kaynaklanan gevreKkirliligine sebep olunan durumlar.

1] Deniz ve ticaretin olagan risklerinden birinin gerceklesmesi sonucu sirket
menfaatleri igin gereken isler.

@  Sozlesmede belirtilen gbrev dis1 isler.

3.4.5. Ucret ve Avans

Ucret gemiadamina is karsihiginda isveren veya isveren vekili tarafindan nakden
odenen meblagdir. Ucret Deniz Is Kanunda belirtilen siirede calismamin karsiligicir. Bu
kanuna gore tespit edilmis bulunan is siirderinin asilmas: suretiyle yapilan calismalar fazla
sagtlerle calisma sayilir. Yapilacak fazla galismanmin her saatine ddenecek Ucret normal
calisma Ucretinin saat bagina disen miktar1 % 25 oramnda artirilmak suretiyle bulunacak
miktardan az olamaz.
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Ancak bazi sdzlesmelerde Ucretin fazla mesaileri de kapsadigi belirtildiginden bu
sbzlesmeyi imzalayan gemiadamina fazla calismalar icin ayri Ucret verilmez. Ayrica
gemiadaminin - yeterliginin - karsihigr gorevleri  belirlidir. Eger gereklilik hallerinde
gemiadamina bu gorevlerinin disinda is yaptinimak isteniyorsa gemiadami bu isleri
yapmakla zorunlu degildir. Ancak gemiadamui belirli bir Ucret karsiliginda bu isi
yapabilecegini sQyluyorsa o Ucret verilerek ek is yaptirilabilir. Ancak bazi sozlesmeler gorev
dis1 isleri ve Ucretlerini tammlar. Bu tip sdzlesmeleri imzalayan gemiadarm bu isi o Ucret
karsilig1 kabul etmis anlamindadir verilen isi reddedemez ve bdirtilenin Gzerinde Ucret talep
edemez.

Ucretin gemiadamina hizmet akdinde gosterilen yer ve devrelerde tam olarak
O0denmesi zorunludur. Ancak yapilan 6demeden alinan avans, telefon, stor vb. kesinti
borclar: kesilir. Kalan miktar genel uygulama olarak, gemiadaminin belirttigi banka hesap
numarasina aylik olarak yatirilir. Ucret 6deme devres bir aydan fazla olamaz.

Hakl1 bir sebep olmaksizin belirli bir sire isini yapmayan gemiadam keyfiyet gemi
jurnaline kaydedilmek ve jurnal yoksa bir tutanakla belgdenmek sartiyla bu middete ait
Ucretten mahrum edilir. isveren gemiadaminin gérevini yapmamasindan dolay: bir zarara
ugradiysa bundan dolay: tazminat isteme hakki saklidir.

Gemilerde ikram amacl: olarak kaptan storunda™ toplu vaziyette icki ve sigara
bulunur. Gemiadam: ihtiyaci olan icki ve sigarayr seyirlerde haftada bir acilan kaptan
storundan temin edebilir. Kaptan storundan satiglarda kar amact guidilmez. Gemiadaminin
aldig1 bu sigaraveickinin paras ay baslarinda maasindan kesilir.

Gemi tdsiz cihazlar ile 6zdl Ucretli telefon gbrismesi yapabilir. Bu irtibat ancak
gorevli telsiz veya glverte zabiti tarafindan saglanir. Bu gorisme Ucretleri de isletmeye
bildirilerek maas 6deme donemlerinde maaglarindan kesilir.

Hizmet akdinin sona ermesi veya bozulmasi halinde isveren veya isveren vekili iliski
kesilmesi sirasinda gemiadaminin alacaklarinm derhal ve tam alarak 6demek zorundadir.

Avans alinacak ilk maastan kesilecek olan 6n 6demedir. Isveren veya isveren vekili
gemiadamlarimn istekleri halinde kendilerine hizmet akdinde yazili esaslara gére avans
O0demeye zorunludur. Personelin limanlarda ihtiyaci olan doviz maaslarina mahsup edilmek
Uzere kaptan tarafindan avans olarak dagitilir. Avansin miktar: gemi imkanlari ile sinirlt olup
miktarim kaptan belirler.

! Stor: Depo
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3.4.6. Calisma Sures

Personel genel olarak calisma zamanlar: agisindan meydanci™, vardiyaci™ ve servis
elemanlar1 olarak U¢ farkli ¢aligma programi uygular. Gunlik calisma saatleri calisma
Gizelgesinde bdlirtilir. Bu gizelge personelin istirahat salonlarina asilir.

%)

%)

%)

Genel bakimdan is stresi gemiadaminin isbasinda oldugu veya vardiya tuttugu
suredir ve bu siire giinde sekiz ve haftada kirk sekiz saattir.

Gunlik is stres ilgili mevzuatlar, sdzlesme, sirket emniyetli isletim sistemi
dahilinde 16 saate kadar gikartilabilir. Can ve mal emniyeti ile cevrenin 6nemli
olarak tehlikede olmasi ve sirket menfaatierinin yiksek degerde ve olasilikla
tehlikeye dustigl durumlarda birbirini takip etmedikge ve dinlenmenin
kesintisiz verilmesi kaydiyla bu siire 18 saate kadar artirilabilir.

Pazar gunleri vardiya, manevra, yukleme-bogsaltma, can ve mal givenligi ile
cevreyi tehdit eden durumlar ve acil onarimlar olmadikca, bakim tutum ve
onarimisleri yapilmaz veistirahat edilir.

Nazari egitimler calisma olarak degerlendirilmez.

Asagidaki isleri gorenler, bu kanunun is stirelerineiliskin hiikiimlerine tabi degildirler.

Q 8 8 8 8

%)

3.4.7. iase

Kaptan (Suvari) veya yerine vekal et eden,
Bagmakinist,

Doktor ve saglik memurlari.

Hemsire ve hastabakicilar,

Asil gorevleri can, mal ve gemi kurtarma olan kurtarma gemilerinde calisan
gemiadamlari,

Gemide kendi nam ve hesabina calisanlar.

fs kanununa tabi gemilerde iase™ servisi kurulmasi zorunludur. Gemiadamlar: hizmete
basladigi glinden baglayarak hizmetten cikislarina kadar gemide isveren tarafindan bedelsiz
iase olunurlar. fasenin zorunlu sebeplerle uygulanamamas: halinde isveren veya isveren
vekilince bagkaca uygun bir iase imkam saglanir veya nakden édeme usull uygulanir.

12 Meydanc:: gend olarak sabah 0800’ dan, aksam 1700’ a kadar calisan gorevliler.
B3 Vardiyaci: Gemide giinlitk degismeli olarak 2 kere 4’ er saat galisma yapan gorevliler.

14 jase: Besenme
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Liman iginde, sehir hatlarinda, korfezlerde, gollerde ve akarsularda yolcu ve yuk
nakleden gemilerde, mavna, sat ve benzerlerinde iase servisi kurulmast zorunlu degildir. Bu
durumda isveren veya vekili iase zorunlulugunu nakden 6demek suretiyle yerine getirilir.

Gemilerde yemek servisleri 6zel durumlar haricinde kamarotlar tarafindan yapilir.
Kamarotlar sorumlu olduklart salonda servisi hazirlama, yemekleri dagitma ve servisi
toplamakla sorumludur. Kamarotlar ayrica servis, temizlik gibi gorevlerinin disinda asgiya
dayardim ederler.

Gemilerde uygulanabilir oldugu taktirde telsiz zabiti, gliverte lostromosu ve asc¢idan
olusan bir komisyon tarafindan yemek listeleri hazirlanir. Bu listeler 1.zabit tarafindan
incelenir, uygun ise imzalanarak kaptan onayina sunulur. Kumanya talep listeleri as¢i
tarafindan yapilacak yemek listesine uygun olarak cikartilir. Bu listder 1.zabit tarafindan
incelenerek, uygun ise imzalanarak kaptan onayina sunulur. 1.zabit tarafindan kaptan
onayina sunulup onaylanan yemek listesi zabitan ve tayfa salonlarinda personele ilan edilir.
Kumanya listesi ise isletmeden talep edilir.

Kumanya kullamm hakki genel ve ssittir. Bu neden ile istisnai durumlar haricinde
mutfaktan 6zel talepte bulunulmaz veya bizzat alinmaz. istisnai durumlar saglik, misafir, ara
verilemeyen calisma, dis gérev durumlar: olup uygulanmasi 1.zabitin iznine baglidir.

Gemilerde 24.00-04.00 vardiyasi icin bife dolaplarinda kahvaltilik bulundurulur.
Gece vardiyacilar vardiya sonunda kendi kahvaltilarim hazirlar ve sonunda da masalarin
kendileri toplarlar. Bulasiklar kirilmayacak ve etrafi kirletmeyecek sekilde toplamp, sabah
kamarot tarafindan yikanmak Uzere bifeye birakilir. Gece vardiyacisi haricinde kisilerin
yemek saatleri dis1 servis ihtiyaci ancak kurallar dahilinde, gece vardiyacilarinin ihtiyaclar
aynrlarak, asci tarafindan bu maksatla ayrilmis yiyecek var ise, erafta artik, ¢cop, bulasik
birakmamak kayd ile kisilerin kendileri tarafindan karsilanabilir.

3.4.8. ibate

isveren gemiadamina iasenin yam srra ibate™ imkam da saglamak zorundadir.
Gemiadamina ise giris guniinden baslayarak isten ¢ikis ginine kadar ritbeeri, sayilar1 ve
geminin biyukligine uygun olarak ve yalmz kendileriyle esyalarina ait olmak Gzere gemi
icinde ikamet yerleri bedelsiz olarak saglamr. Herhangi bir zorunlu sebep yiziinden
gemiadamlarinin gemide ikametine imkan olmazsa isveren veya isveren vekili tarafindan
baska bir ikamet imkan saglanir.

Gemilerde barinma ile ilgili kamaralarin ve diger sosyal yerlerin bakim ve tutumlar:
belirli bir gbrev dagilimu icerisinde saglanir. Gemilerde temizlik saglik ve hijyenin 6n sartt
olmakla hirlikte ayrica gemiadamimin deniz yasaminda zorluklara karsi direncini artiran bir
moral faktordir. Bu neden ile gemide bdlirli temizlik kurallari uygulanir. Kisisd temizlik
kisinin kendisine ve cevresindekilere saygiy: ifade eder.

15 {pate : Barinma
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Her gemiadam yatagimi, dolabinm ve kamara ve diger zati esyalarim devamli temiz ve
dizenli tutar. Salon, koridor gibi ortak kullamm alanlarinin genel temizligi kamarotlar
tarafindan yapilir. Ancak bu temizligi olagan kirlilik seviyesi icin disinmeliyiz. Eger kirlilik
gemiadaminin dikkatsizlik, bos vermislik veya kasti sonucu olusmussa bunun temizlenme
sorumlulugu kirlilige sebep olan gemiadamina aittir. Zalbitan kamaralarinin temizligi genelde
kamarotlara ait olmakla birlikte tek zabitan kamarotunun bulundugu hallerde bu sorumluluk
kaptan ve bolim amirlerinin kamaralar ile scrarlandirilmigtir. Bakim, onarim gibi nedenlerle
ortak yasam bolumlerinde bir kirlilik olusacak ise onarim yaptiracak amir kirliligi 6nlemek
icin bolimunin gorevlilerine gerekli ve yeterli tedbiri aldirir, is bittikten sonra da kaba
temizligini yaptirir. Yatak takimlar: ve haviularin periyodik degisim ve temizliginden her
kisi kendi sorumlu olur. Ancak kaptan ve bolim amirlerinin yatak takimlarimn degisim ve
temizligi zabitan kamarotundan talep edilebilir. Yere kesinlikle battaniye, carsaf gibi
malzeme serilmez. Tuvalet ve banyolar1 kullanan her gemiadarm kullandig tuvalet, kivet,
lavabo ve yerin temizligini yaparak cikar. Temizlik icin gerekli alet ve temizleyicilerin
devami1 & altinda bulundurulmasin kamarotlar saglar.

3.4.9. izin

Gemiye ordino™ alarak calismaya gelen gemiadamlar: ancak yillik izinlerini gemi
disinda gegirebilirler. Limanlarda gemi disina gikmalari ancak amirlerinin idari izni ile olur.

Ayni isveren emrinde, ayni gemide, bir takvim yili icinde, bir veya birkag hizmet
akdine dayanarak en az alti ay calismusg olan gemiadam yillik Gceretli izine hak kazanir.
Gemiadamlarinin en az izin stiresi alti aydan bir yila kadar hizmeti olanlar igin 15 gun, bir yil
ve daha fazla hizmeti olanlar igin yilda bir aydir.

Limanlarda idari izinli olarak disar1 ¢ikan personel kesinlikle kendisine belirtilen
saatte gemiye donmis olacaktir. Hichir yabanci limanda amir izin verse bile aksi veya ¢zel
bir sart belirtiimedikce 24 saati agkin sire disarida kalinmaz. Tirk limanlarinda yirmi dort
saati asan izinler gemi kaptanligina bildirilir ve hichir sekilde gemi personeinin yarisindan
az1 veya acil durumlarda gorev yapilmasina yetersiz sayida personelle kalinmaz. Geminin
hareketinde gecikme olsa bile kendisine doniis saati veren amirinin izni olmaksizin dénis
geciktirilemez.

3.5. Gemiye Katilis

Gemiadamu isveren ile arasindaki sozlesmeyi imzaladiktan sonrailk ise giris egitimini
alir ve sirketinden gorev talimati bekler.

Gorevli oldugu gemisinin durumuna gore isletmeye cagrilan gemiadanuna katilis
ordinosu, kisisel evraklari ve sirkete gonderilecek evraklari verilir. Genel olarak sirket
gorevlis tarafindan ulagim vasitasina veya gemi o limandaysa dogrudan gemiye gotir Ul Ur.

18 Ordino : Gorev emri
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Eger dogrudan kendisi gidecekse ve geminin bulundugu yer katilmaya uygun ise
geminin hareket saatine bakmaksizin ve hi¢ vakit kaybetmeksizin gemiye gider.

Gemiye gelen gemiadami amirini gorerek katiligini bildirir, 2.zabiti gorerek katilisin
belirtir ve katilis ordinosunu, belgelerini, varsa gemiye gonderilmis diger evraklar: teslim
eder. Degistirecegi kisiden zimmetindeki veya zimmetlenmemis dahi olsa kendisine verilen
gemiye ait malzeme ve esyay1 ve varsa gorev dosyasin teslim alir. Genel olarak gérevi ile
devam eden is veya durumlailgili gerekli bilgiyi ve emirleri alir. Beraberce gemi ve calisma
mekanlarint dolasilir. Eger acil bir durum yoksa uyumlandirma egitimini alir, ilgili formu
imzalar ve gorevine baslar.
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(UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklari

Oneriler

On is kabul (iniiziin yapildig: is yerine
randevu zamamnda gidiniz.

On kabul sirasinda sizden istenen
evraklar: veriniz.

Adimza hazirlanan stzlesmeden kendiniz
icin deimzal1 bir tane talep ediniz.

SOzlesmenin, kanuna gore bulunmast
gereken esas unsurlart igerip icermedigini
kontrol ediniz.

Stzlesmede eksik bulunan hususlarin
ilave edilmesini talep ediniz.

Calismasartlariniz ileilgili hususlarin
milakat sirasinda mutabik kaldiginiz gibi
olup olmadhgin kontrol ediniz.

Sizin standartlarimza uymayan
durumlarin diizeltilmesini saglayin.

@ Farkli gemi sirketleriyle gorisme
yapmaniz, gemi isletmesinin secimi icin
saglikli karar vermenizi saglar.
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((")L(;M E VE DEGERLENDIRME )

Obj ektif Testler

Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirterek dgrenme faaliyetinde

kazanmis oldugunuz bilgileri 6l¢uiniz.

Olgme Sorular

Dogru

Yanhs

1. | Gemiadamu ise basvurmadan 6nce kisisd standartlarim
beirlemeli veiyi olarak bilinen sirkete basvurmalidir.

2. | Is miracaatlar degerlendirilirken adayin 6nceki calistig
yerlerden deistihbarat yapilir.

3. | Bir gemiadam ileisveren arasindaki iliskiyi T.C. Deniz Is
Kanunu diizenler.

4. | Bir isverenin 5 veya daha fazla gemisi varsaisverenile
gemiadam arasindaki iliskiyi Deniz Is Kanunu dizenler.

suresiz olarak yapilabilir.

5. | Deniz is akitleri belirli bir streicin, belirli bir sefer icin veya

6. | Ucret Deniz Is Kanunda belirtilen isin yapiimasinin
karsiligidhir.

Avans, alinacak ilk maastan kesilecek olan 6n ddemedir.

Is siresi giinde sekiz ve haftada kirk saattir.

9. | Gemiadamlar1 gemide isveren tarafindan bedelsiz iase
olunurlar.

10.| Gemiadamlarimn tcretli izin hakk: bir yil ve daha fazla
hizmeti olanlar igin yilda bir buguk aydir.

Degerlendirme

Sorulara verdiginiz cevaplar ile cevap anahtarimzi karsilastiriniz, cevaplarimz dogru
ise uygulamal teste geciniz. Yanlis cevap verdiyseniz grenme faaliyetinin ilgili bolimune

donerek konuyu tekrar ediniz.
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Deger lendirme Olgegi

Bir is yerine 6n kabull yapilmis bir Kisi ileis sdzlesmesine beraber gidin ve sdzlesme

imzalama asamasin yukarida 6grendiginiz sekilde gerceklestiriniz.

Y aptiginiz uygulamay: asagidaki degerlendirme 6lgegine gore degerlendirin.

DegerlendirmeKriterleri

Evet

Hayr

Onis kabuliiniiziin yapildig: is yerine randevu zamaninda gittiniz
mi?

On kabul sirasinda sizden istenen evraklar: verdiniz mi?

Adimza hazirlanan sfzlesmeden kendiniz icin de imzal1 bir tane
talep ettiniz mi?

SOzlesmenin kanuna gore bulunmast gereken esas unsurlar igerip
icermedigini kontrol ettiniz mi?

SOzlesmede eksik bulunan hususlarin ilave edilmesini talep ettiniz
mi?

Calismassartlarimiz ileilgili hususlarin milakat sirasinda mutabik
kaldiginiz gibi olup olmadigint kontrol ettiniz mi?

Sizin standartlarimza uymayan durumlarin dizeltilmesini sagladimz
m?

Degerlendirme

Yapilan degerlendirme sonunda hayir seklindeki cevaplarimzi bir daha gdzden
geciriniz. Kendinizi yeterli gormiyorsamz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Cevaplarinizin

tamam evet ise bir sonraki faaliyete geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-4

( AMAC )

Bu faaliyet ile uygun ortam saglandiginda gemideki ortak yasam kurallarim
Ogreneceksiniz.

(ARASTIRMA )

Size yakin bir limana gelen gemilerden birine gidin. Kaptanlarina arastirma konunuzu
belirterek izin isteyin ve gemi yasam ileilgili olarak;

Gemideki hiyerarsik diizenin nasil oldugunu,

Gemideki ortak yasam kurallarinin neler oldugunu ve yazil1 olup olmadigini,
Gemideki ortam yasam kurallarina uyulmadig taktirde ne yapildigin,

Gemide yazili disiplin ve yaptirim kurallarimin olup olmadigin,

Ceza verme yetkisini kaptamn tek basina mi yoksa hir disiplin kurulu ile mi
birlikte kullandigin,

Cezalandirma sistemi varsa mukafatlandirma sisteminin de olup olmadigim
arastirimz.

Edindiginiz bilgileri kayit altina alarak Ogretmeniniz velveya arkadaslarimzla

paylasin.

[SEERSESRSRORN

4. GEMI DUZENINE UYMAK

Ulkemizde askeri gemiler haricinde gemi disiplinine uyulmas: konusunda kapsamli
yazili kuralari ve yontemleri olan kuruluglar maalesef pek bulunmaz. Genel uygulama
kusurlu kiginin amiri tarafindan birkac kere ikazi ve sonra kaptandan bu Kkisinin
degistirilmesini talep etmek olur. Ancak insan tabiatindan ve gemi calisma sartlarindan
dolay1 bu uygulama sekli kisi magduriyetine, otorite ve disiplin zayiflamasina sebep olur. Bu
neden ile asagida anlatilanlar disiplin saglanmasi agisindan gerekli olan fakat bugin sadece
yazili disiplin kurallari bulunan gemilerde olan uygulamalar: anlatmaktadir.

4.1. Gemide Hiyerarsi

Gemilerin ve calisanlarinin gemide bulunma amaci Ustlenilen deniz tasimaisini can ve
mal emniyetini saglayarak ve insanligin gelecegi olan cevreyi koruyarak en iyi sekilde
yapabilmektir.

Gemi personeli gemi icinde gerek is gerekse ortak yasamu dizenleyen kurallara
uymakla gorevli uyulmamasi halinde ise olacak gelismelerden sorumludur. Bu kurallar sirket
emniyetli isletim sistemi yontemleri, kaptan talimatlar1 ve bolim amirlerinin emirleri ile
beirlenmistir.
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Gemi is ve yasam dizenini bdirleyen kurallarin olusturulmasi, takibi, uyulmamasi
halinde uygunlugun saglanmasi, aksakliklarin dizeltilme gerekliligi, gemiadamlar: arasinda
bir asthik-tstlik, amir-maiyet iligskisini zorunlu kilmaktadir. Dizen bu hiyerarsiyi
olusturmustur. Hiyerarsi ast-tist, amir-maiyet iliski siralamasidir.

Ust hiyerarsik yapida iistte bulunan Kisi, ast ise altta bulunan kisidir. Amir maiyetine
emir vermeye yetkili kisi, maiyet ise bir amirin emri atinda bulunan kisidir. Sema-1" deki
kollar arasindaki dogru baglantilarda amir-maiyet, capraz baglantilarda Ust-ast iligkileri
mevcuttur.

Gemi; basinda kaptan bulunan iki bélimden olusmustur. Bunlar, basinda 1.zabit
bulunan giiverte ve basinda bag mihendis bulunan makine bélimleridir. Sema-1'de bu cat1
altindaki bir ticari gemisindeki hiyerarsik diizen gosterilmektedir.

KAPTAN
GT.T“FERTE Mg{gmg
LZIABIT Bi5 MUHENDIS
GV.ZELER] GV.LOST. 43CI B} .
2 MTHEN DIz
GV TATFAS] EAMAROTLAR
E v T
. MEZELER] MELOST. ELEZE.
ME TATFASI
Sema-1

4.1.1. Emir

Emir, amir tarafindan maiyetine verilen, bir gbrevin yerine getirilmesine yonelik,
yapilmasi zorunlu istir. Emir ileilgili kurallar asagidadir:

@ Emirler maiyet tarafindan degistirilemez.

Ancak durum ve sartlar emri yapilamayacak bir hale koymussa veyahut emir
verilirken mechul kalmis sebepler ortaya cikmigsa veya emrin yapilmas: biiyUk bir tehlikeye
ve agir bir zarara sebep olacaksa ve bitin bu haller karsisinda amirden yeni bir emir
alinmasina hal ve zaman miisait degilse, maiyet mesuliyeti (zerine alarak emri, yeni vaziyete
uygun bir tarzda degistirerek yapabilir veya yapmayabilir fakat ilk firsatta emri yapilmayan
veya kismen yapilan amire de bilgi verir.

@  Emirler birbirine bagli makamlar tarafindan silsile’ takip edilerek verilir.

Cabukluk ve zaruri hallerde bu siraya uyulmadan da emir verilebilir. Bu taktirde amir,
emri verirken atlamis oldugu kademelere en kisa zamanda bilgi verir. Boyle bir emri alan ast
dailk firsatta, amirini bu emirden haberdar eder.

Y Silsle: Hiyerarsik sra
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1] Bir amirin verdigi bir emir varken daha st bir amirden bu emre aykir1 bir emir

alinacak olunursayiksek amirin emri yapilir, digerine bilgi verilir.

Bir amirin verdigi bir emir varken daha tst bir amirden bu emre aykiri bir emir
alinacak olunursa Onceki emirden Gst amir bilgilendirilir. Ust amir emrinin yerini
getirilmesini tekrar isterse emir yerine getirilir ve ilk firsatta da ilk emri veren amir
bilgilendirilir. Eger ilk emirden Ust amirin bilgilendirilmesi imkam yoksa duruma uygun
emir yerine getirilir ve her iki amir de bundan bilgilendirilir.

@  Ust disipline aykir1 gordiigii her seye midahale etmeye ve emir vermeye

gorevlidir.

Fesat ve isyan halinde bulunulan bir gemide intizam temin etmek, yagmaciligin
Oniine gecmek, gemiden kagcmak isteyen gemiadamlarim geri ¢evirmek icin bu durumu
goren her ist emir ve komutay: Ustiine almak vazifesi ile sorumludur. Ustiin bu sorumlulugu
yalmz bu tip olaylarda degil gemi can ve mal emniyeti ve gevre kirliligi gibi acil mudahale
gerektiren durumlarda da gegerlidir.

4.1.2. Amir ve Vazifes

Amir maiyetine emir vermeye yetkili kisidir. Amir ile ilgili kuralar asagida
belirtilmistir.

@ Amir emirlerini maiyetindeki her sahsa verebilir.

@ Amir maiyetine hizmetle minasebeti olmayan emir veremez.

@ Amir maiyetine hiirmet ve itimat hisleri verir. Maiyetin ahlaki, ruhi ve bedeni
hallerini daima nezaret ve himayesi atinda bulundurur. Ruhi ve bedeni
sagligimn devam igin gerekli tedbirleri alir.

@  Vazifenin yapilabilmesi igin gerekli ortami, malzemeyi, zaman temin eder ve
devam icin gerekli tedbirleri alir. Vazifelerin zamamnda ve tam olarak yapilip
yapilmadigini takip, kontrol eder ve yapilmasini saglar.

@  Astindan hususi menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz. Hediye kabul
edemez, borg alamaz.

@  Amir maiyetine kars1 daima bitaraflik ve hakkaniyeti muhafaza eder.
@  Maiyetinin disiplinini bozan hareketlerden dolay: onlara disiplin cezasi verir
veya verilmes igin st makama bas vurur.
4.1.3.Maiyet ve Vazifes

@  Mayet amirlerine ve Ustlerine umumi adap iginde ve Orfe uygun bir hirmet
gostermek zorundadir. Ust veya amiri ile “siz’li konusur. Hitap ederken ismini
degil 6rf geregi makamini belli eden sifatinm kullanir.

1] Maiyet, amirlerin ve Ustlerin mesleki ve sahsi seref ve hasiyetlerine dokunacak
sozler sbyleyemez, nerede olursa olsun cekistiremez, sahsiyetlerini hor ve hakir
goremez.

@ Amiri tarafindan verilen hizmet emirlerini hig bir itiraz ileri siirmeksizin derhal
ve harfiyen yerine getirir,
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@  Gemi, can ve mal emniyeti ile cevre guvenligini tehlikeye sokabilecek, sirket
menfaatlerine zarar verebilecek, Ulkemizin itibarim zedeleyebilecek bitin
hususlarda diger gemiadamlarinin aleyhinde dahi olsa bildiklerini dogru ve tam
olarak bildirmek mecburiyetindedir.

/] Maiyet muayyen olan vazifeleri ve aldigi emirleri vaktinde yapar, degistiremez
ve haddini asamaz. Icradan dogacak mesuliyet emri verene aittir. Itaatsizlik ve
hatta itaat hissini tehdit eden her tirli tezahirler, sozler, yazilar, fiil ve
hareketler, cezai mieyyideler ile men olunur.

1] Maiyet bir anlamda Ustlerin yarcimcisi, ortak amacin bir halkasidir. Kesinlikle
bir mesleki rakip degildir. Bu anlamda maiyet yaris1 kazanmak pahasina sirketin
zarara ugramasini g6z ardh edemez. Maiyet Ustiiniin eksik bilgilendirme sonucu
buylk bir tehlikeye ve agir bir zarara sebep olabilecegini distndigi bir
uygulama icine girdigini veya emir verdigini gorir ise gerekli siirat, saygi ve
nezaket kurallar1 dahilinde bilgi ve degerlendirme aktarimi yapmalidir. Eger
durumun bilgi aktarimi ve degisiklik igin uygun olmadigi gorisu ile maiyet
emir veya uygulamanmn aksine bir fiilT midahalede bulunduysa sonuctan bizzat
sorumlu olur.

4.2. Ortak Yasam Kurallari

Asagida gemideki ortak yasamin kurallarindan bazilarina yer verilmistir. Kurallar
burada yazilanlar ile simirli olmayip modiliin birgok yerinde baska ortak yasam kurallarim
da bulabilirsiniz. Ayrica bu kurallar sabit olmayip sirket ve kaptanina gore bazi degisimler
gosterebilir.

4.2.1. Kiyafet

Gemiadamimin kiyafeti calisirken, istirahat halinde veya disari cikarken sirketin
belirlemis oldugu sekilde olur. Sirket bir kiyafet belirlediyse belirledigi kiyafeti vermek
zorundadir. Aksi halde gemiadami bulundugu durum ve yere uygun olarak kiyafetini
secmekte serbesttir.

Calismalarda kesinlikle koruyucu giysi ve techizat kullamlir. Makine, sintine, tank,
guverte, ambar gibi kiyafetleri yipratici ve kirletici yerlerdeki calismalarda dncelik kiyafetin
koruyucu olmasi ve ¢alismay1 engelleyici olmamasi gerekir.

Yorucu, kirletici, yipratict islerin yapilmas: ve onceligine gore gerekli temizlik ve
degisim icin vaktin olmadig1 durumlarda mimkiin oldugunca yemek ve dinlenme salonlarina
calisma kiyafetiyle girilmez. Bdyle durumlarda mimkin oldugunca ki¢ Gizerinde veya hava
sartlart uygun degilse iceride ayr1 bir yerde toplu olarak, gevreyi fazla kirletmeden ihtiyaclar
karsilanir. Bununlailgili tedbirleri zabitler kendileri, tayfalar icinse lostromolar alir.

33



Yemek veya dinlenme salonlar: gibi sosyal maksatli toplanilan yerlere, kopri Gstiine,
bir baskasinin kamarasina veya calisma ofisine, sahildeki yetkililerinin yanlarina veya
ofislerine giren veya liman iznine giden gemiadam oncelikle kendine saygi sonra temsil
ettigi degerler adina bedeni temizligini yapmis ve mimkiin oldugunca uygun, temiz, yirtiksiz
ve hatta yerine gore GtUl U kiyafet icinde olur.

Ne kadar sicak olursa olsun adaba aykiri kiyafetlerle gemi icerisinde dolasilmaz, terlik
ile caligma mahallerine gecilmez, topuguna basilmis ayakkab ile dolasiimaz.

4.2.2. Kisiler Aras Tliskiler

Gemiadamlar: birbirleri ile iliskilerinde karsilikli sevgi ve saygr kurallarina uyarlar.
Hitaplarinda asagilayici lakaplar kullanmaz, birbirlerine karsi acaltici, gurur kirici
davramiglardan kacinirlar. Kuslik olmaz ve kirginliklar 6zdlikle is yapilmasinda verim
dusUrict seviyede olamaz.

Tartismalar ¢ok yuiksek sesli olmaz, kesinlikle hakaretten ve fiziki siddetten kaginilir.
Mesru midafaa halinde dahi ilk bakilacak olan unsur midafaa biciminin nitelik ve siddet
derecesi agisindan fazla veya gerekli olup olmadigidir.

Gemide disaridan gelen gorevli kisiler ile kesinlikle tartisilmaz. Tartigma gerektirecek
durumlarda olay bir Ust makama iletilir. Yabancilar ile itisme kakisma yapilmaz, saka
maksatli dahi olsa fiziki temasta bulunulmaz. Limanlarda dis kuruluslar tarafindan gemiye
ve personele verilen servis, lokal gibi imkanlardan yararlanirken kesinlikle onlarin belirttigi
kurallara uyulur, aks Uzerindesrar ve tartisma yapilmaz.

Gemi disindan gelebilecek fiziki siddet tehditlerinde dahi siddete basvurulmaz.
Kesinlikle limanlarda, bir siddet gosterisi amaci ile toplamp veya yalmiz olarak bir yere
gidilmez. Korsan saldirilarinda dahi saldirgana oldiricl ve yaralayic aktif savunma
yapilmaz, kilitleme, basingli su verme gibi pasif engellemelere gidilir.

4.2.3. Bulundurulmayacak Zati Esya

Gemilerde farkli nedenler ile personelin kamaralarinda bazi malzeme ve egyanin
bulundurulmasina musaade edilmez. Bulundurulmasina misaade edilmeyen malzeme ve
esya asagida belirtilmistir.

Yiyecek

Parlayici, patlayici, akici madde

Silah kapsamina girecek, atesli, ddici veya kesici alet
Uyusturucu kapsanmina girebilecek madde veyailag

Porno kapsamina girehilir yayin, audio-video kayit, alet, aksesuar
izin verilenden daha fazla icki ve sigara

Gemiye ait tiketim malzemesi

Cok kiymetli esya ve para
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@  Kagak kapsamina girebilecek bildirimi yapilmamis esya.

Gerek idari gerekse disiplin gerekceleri ile kamaralar gerektiginde kaptan eni ile
disiplin zabiti tarafindan kontrol edilebilir, kamaralarda arama yapilabilir.

4.2.4. izinsiz Tlag ve Uyusturucu Bulundurmak

Gemilerde ilag kontrolt ikinci zabit tarafindan yapilir. Bunun gerekgesi personel
sagligimin takibi, ilaglarin saglikli sekilde muhafazas: ve uyusturucu kontroludir. Bu neden
ile gemiye katilan gemiadam var ise yamindaki ilaglar: ikinci zabite teslim eder ve yamnda
ilag bulundurmaya devam etmek ancak ikinci zabitin izni ile olur.

Uyusturucu yaptigr etki nedeni ile kullanan kiside haz duygusu olusturan ancak irade
kontrolUinii azaltmasi, vicutta hasarlara sebep olmasi ve kullamm bagimliligr yaratmasi
nedeni ile genelde tiim diinyada kullanimi ve satis1 yasaklanan maddelerdir. Ulkelerin
uyusturucu ile micadelede bdirli palitikalar1 bulunur. Bu politikalarimn sonucu belirlenen
yasaklarin ihlali halinde kullanan ve satanlara karsi ¢ok yiksek cezalar uygulanir.

Uyusturucu  kacakciliginda gemilerin kullamlmast yaygin bir yontemdir. Bunun
Onlenmesi icin 6zellikle bir ihbar halinde limanlarda ¢ok teferruathi kontrol ve aramalar
yapilabilmektedir. Bu kontrol ve aramalarda bir kagakciligin tespiti halinde de hem ilgili
kisilere hem de gemiye uzun siire galisamalarim engdlleyici tutuklamalar ve blyik para
cezalan verilmektedir. Bu neden ile sirketlerin gemilerinde uygulanmak (zere uyusturucu
kontrol politikalar1 bulunur. Sadece bdirli uyusturucular degil uyusturucu kapsanuna
girebilecek herhangi bir maddenin gemide bulundurulmas: ve kullarilmas: dahi yasaklanir.
Aksinin tespiti halinde derhal ilgili kisinin gemi ve isletme ile iliskisi kesilir. Bu neden ile
uyusturucu kapsamina giren ilaglarin dahi gemiadamnin yamnda bulundurmasina izin
verilmez. Zorunluluk hallerinde ise kaptan ve bolim amirlerinden izin alinir.

4.2.5. Alkol Kullanim

Alkollin insan viicudunda meydana getirdigi olumsuz etkiler bilinmektedir. iradeyi ve
vicut kontroltini zayiflatir, disiinme ve ifadeyi zorlastirir, insanda gereksiz cesaret duygusu
olusturur. Soguk havalarda gend bilinenin aksine kullanana enerji vermez ve kisilerin
donarak dlmesini kolaylastirir. Bu neden ile gemilerde alkol kullanimu ile ilgili olarak
sirketlerin belirli alkol kullanim politikalar: vardir ve alkol kullammu siirlandiril migtir.

Gemide akaol kullammimn simirlandiriimasinda bazi tedbirler alimr. Bunlardan
birisi,gemiadamimin gemide icki temin imkam olan kaptan storundan yapilan satiglara genel
veya 0zel sinirlamalarin getirilmesidir. Gendl olarak gemi ici satislarda kisi basina haftada
bir siseye misaade edilir. Bir diger tedbirde alkol kullaniminda simir getirilmesidir. Bunun
icin de hichir personel 50 promil degerinin tizerinde alkolli olmaya misaade edilmez. Bunu
pratik olarak 7 saat icerisinde bir dubleden fazla raki igmemek olarak beirleyebiliriz.
Bunlarin kontrol ve takipleri bolim amirlerince yapilir.
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4.2.6. Ziyaretci Kabull

Gemi personeli, 1.zabitin izni olmaksizin kisisel ziyaretci kabul edemez. Kaptan veya
bolim amirleri haricinde gemi personeli izin verilmis ziyaretGilerini iskele basinda bizzat
karsilarlar. Kaptan veya bolum amirlerinin ziyaretcileri duruma gore ziyaretci sahibinin
bildirdigi kisi tarafindan karsilamr. Musaade edilen ziyaretciler misafir getirenin dinlenme
salonunda kabul edilirler ve yine ancak 1.zabitin izni ile gemiyi dolastirilabilir ve yemege
davet edebilirler. Kaptan ve bolum amirlerinin ziyaretcileri uygunsa kendi ofislerinde kabul
edilir ve bizzat kendileri veya uygun gorilen bir zabit esliginde gemi gezdirilebilir. Gemiyi
dolasan ziyaretcilere gend olarak koprudstt haricindeki kapali bolimler kapidan gosterilir,
iceri girmelerine misaade edilmez. Kopri Ustiinde ise tutulmus kayitlarin ve jurnalin
incelenmesine musaade edilmez. Musaade alinarak gemiye sokulan ziyaretci kesinlikle
dinlenme salonu disinda yalmz birakilmaz.

4.2.7. MUracaat ve Sikayetler

Her gemiadanm gerek hizmete ve gerek zati islerine ait kanun ve nizamlarin kendisine
vermis oldugu hak ve salahiyetler herhangi bir surette haksiz olarak ihlal edilirse veya ihlal
edildigini distnirse sikayet etmek ve resmi ve sahs islerinden dolayr da miracazatta
bulunmak hakkina haizdir.

Gemi persondi sirket ile dogrudan temas kuramaz. Talep ve sikayetler silsile yolunu
takip eder. Miracaat ve sikayetler stz veya yazi ile ve en yakin amire yapilir. Eger bu
amirden sikayet olunacak ise sikayet edilen amir gecilerek bir derece Ustiindeki amire yapilir.
Sozle yapilan sikayetler zabit ile tespit olunur. MUracaat ve sikayetler takip ve tahkik ve bir
karara baglanarak neticesi miracaat sahibine mimkin olan en kisa zamanda mutlaka
bildirilir. Ancak bu middet hichir halde 15 giini gecemez. Adli tahkikata mevzu olan
sikayetler veitirazlar hakkindaki ceza ve usul kanunlarindaki hiikiimler saklidir.

Toplu olarak sikayet yasaktir. Bir veya aym hadise birden fazla sahislarin sikayetlerine
sebep veya mevzu olursa bunlarin her biri ayri ayri ve yalmz basina sikayet hakkin
kullanabilirler. Sikayet reddedildigi taktirde sikayetciye bu ylzden ceza verilemez. Ancak
sikayet ederken sikayetci bir suc islemis veya bir disiplin tecaviiziinde bulunmussa ayrica
mesul olur.

4.3. Disiplin

Gemiadaminin gemi igerisindeki yasamim dizenleyen kurallart olusturmak ve bu
kurallar bitininin olusturdugu dizene uymak persone disiplinini olusturur. Personel
disiplini isin temel taglarindan biridir. Olmamas: ciddi aksakliklara sebep olur. Kaptanmn en
Onemli gorevlerinden biride bu disiplini saglamaktir. Gerektigi taktirde bu disiplinin
muhafazas: ve idamesi icin kaptan kaynagim kanunlardan, emniyetli isletim sisteminden ve
Orflerden alan cezai veidari tedbirleri alir.
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4.3.1. Amirin Disiplindeki Yeri

Amir personelin moralini Ust seviyede tutmaya calisir, personel arasi iligkilerin
karsilikli saygr ve sevgi baglar icerisinde devami saglar, gemi gbrevinin en iyi sartlarda
basariimas: icin gerekli tedbirleri alir. Amirin alacag: tedbirler gerekli kurallari koymak,
egitimi gerceklestirmek, uyumu takip etmek, ihlalleri tespit etmek, sorumlusunu ve nedenini
arastirmaktir.

Amir maiyeti ile ikili minasebetlerde nasil kendisine kars1 bir saygi bekliyor ise o da
onlara kars1 aym saygiy1 gosterir, disiplinin saglanmast igin hakaret derecesine varan ifadeler
kullanmaz. Amir oncelikli olarak maiyetinin gorevini daha iyi yapilabilmesi icin onlar
sevklendirir, gerekir ise egitir, verimlerinin artmast icin gerekli tedbirleri alir, cezai
uygulamalara ancak gereken sozll ikazlar1 yaptiktan sonra yarari olacaksa veya artik o
kisiden ihtiya¢ olan verimin alinamadig: taktirde gider. Vazife ihlallerinde oncelikli olarak
amir kendi Uzerine diisen gorevi yapip, gorevin yapilabilmesi igin gerekli ortam hazirlayip,
malzeme, zaman, yarcim unsurlarinin saglanip saglanamadigim kontrol eder.

Mukafat gerektiren konularda silsile takibi ile gemi kaptanligina miracaatla imkanlar
dahilinde hak edene mikafat verilmesini saglar. ihlallerde amir gerekli disiplin cezasinin
verilmesi igin sikayetci sifat1 ile bolum amirine bagvurabilir.

4.3.2. Kaptan ve Ceza

Kanunun verdigi yetki ile kaptamn, geminin emniyet ve disiplinini temin maksad ile,
gemiadamlar1 ve gemide bulunan diger sathuslar Uizerinde cebir kullanma, hapsetme, gemiden
uzaklastirma, Uzerlerini ve esyalarini arama, esyalara & koyma, kaganlari zorla getirme
yetkisi bulunmaktadir. Disiplin talimatlarinda bildirilen tedbirler, uygulamalar ve bolim
amirlerinin ve disiplin komitesinin aldig1 kararlar dayanagini Kaptamin kanundan gelen bu
yetkilerinden alir.

Talimatlarda belirtilen, bolim amirlerinin ve disiplin komitesinin yetkileri, kaptann
kanunlardan aldig: yetkilerinden feragat ettigi anlamim tasimaz. Amag sadece daha iyi bir
disiplinin, hakkaniyet Olgllerinde saglanabilmesidir. BOlum amirleri ile ilgili kararlar
Kaptan tek bagina alir.

4.3.3. Disiplin Saglama

Gemi disiplininin saglanmasinda bdlim amirleri idari agidan kaptamn yardimcisidir.
Bolum amirleri kendi bdltm personeli ve calismalardaki disiplin ile sorumlu olmakla birlikte
her iki bélim persond ve calismasinin karistigi disiplin olaylarinda beraberce veya bagimsiz
olarak uygulama yapabilirler. Bolim amirleri tarmk olduklari veya kendilerine iletilen
olaylarin disiplin sugu icermesi olasiligi halinde geminin disiplin yontemi geregi islem
yapmak zorundadir. Aksinden sorumludur. Disiplinin saglanmasinda tiim personel kaptana
yardimci olmaktan sorumludur.
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Gemi duzeni ile ilgili olarak isletme ve kaptan talimatlarinda belirtilen kurallarin
ihlalinde yine bu talimatlar dogrultusunda mieyyideler uygulanmir. Ancak talimatlar ile
belirlenmis disiplin suglarin bir kissu T.C. kanunlarina dayamr ve mahkemelerinde
yargilanmaya agiktir.

Gemi disiplin talimatlarimn bdirttigi  suclart isleyen personele uygulanacak
yaptirnmlar sunlardir.

Zorlayaptirim veya € koyum,
Tazmin ettirme,

Disiplin cezas,

Hapis,

Gemiden uzaklastirma,
Kontrat iptali.

[SESESRNRORN

Yasaklara uyulmamasi halinde uygulanacak disiplin ceza ¢esitleri, ihtar ve uyaridir.
Suclarin tekrarinda cezalar artinilir. Hangi suca hangi miieyyidenin uygulanacag: talimatlar
tarafindan belirtilir.

4.3.4. Savunma ve Sor usturma

Kendisine bir suc isnat edilen gemi personeli kendini savunma hakkina sahiptir.
Savunmay1 suglanan kisinin amiri veya disiplin zabiti ister. Savunma yazil veya zabit altina
amak kayd: ile szl olur. Disiplin komitesinde talep edilmis ise sbzli savunma yapan
personelin bu sdzlU savunmast yazili kayda alimir ve imzalatilir.

Amirler taik olduklar1 veya kendilerine iletilen disiplin kurallarina aykir1 olaylarin
taniklarim dinlerler. Olayda bir su¢ gériyorlarsa Form-2'deki drnege gére tanmk ve samk
ifadelerini yazili olarak kayda ahip imzalatirlar. Samgin sucu sabit ve disiplin sucu
kapsamindaysa Form-3'teki Ornege gore disiplin cezasi verildigini ifade eden raporu U¢
nisha hazirlayip imzalarlar ve raporun birini suclu kisiye, digerini kisisel dosyasina,
sonuncuyu da isletmeye olacak sekilde dagitim yaparlar. Tamk ve sanik ifadeleri Kisisel
dosyaya koyarlar. Disiplin sugunu asan durumlarda ise tamk ve sanik, ifadelerini kaptana
verirler. Disiplin sugunu asan durumlarda kaptan ya yetkisini tek olarak, ya da gemi disiplin
komitesi ile birlikte kullanarak, suclu kisiye ceza uygulamasim yapar. Ceza kisinin kendisine
teblig edilir ve raporun bir nishas: kendisine verilir. Raporun nishalarindan biri Kisisel
dosyasina konur, digeri isletmeye gonderilir.

Bolim amirlerinin verdigi cezalarda hakkaniyet kurallarimin asildigint ve magdur

olduklarini distinen kisiler verilen cezamin iptali igin kaptan veya disiplin zabiti aracilig: ile
disiplin komitesine basvurabilir.
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4.3.5. Disiplin Komites

Disiplin komitesi, kaptarun baskanlhiginda, 1.zabit ve basmihendisin Uydigi ile 3
kisiden olusur. Komite kendilerineiletilen iddialar: irdeler, suglanan kisinin yazili veya sozl
savunmasint disiplin zabiti aracilig: ile alir, suglu veya sugsuzluk kararini verir. Sugluluk
halinde hapis, gemiden uzaklastirma ve kontrat iptali yaptirimlarim uygular. Disiplin cezast
itirazlarim inceler, hakkaniyetin asildigim tespit ederse cezay: iptal eder. Hapis cezas karar
Onemine binaen kaptan emri ile derhal uygulamaya gecirilerek bilahare disiplin komitesinde
degerlendirmeye konulabilir. Karar ile ilgili kayitlar: tanzim eder ve raporlama islemlerini

yapar.
4.3.6. M ukafat

Bir calisandan beklenen calisma azmi, bilgi, insan iliskileri ve dirUstlikttr. Bu
degerlere sahip ve kendini devamli gelistiren persone tesvik amaci ile bolim amirinin
Onerisi, kaptamin onayr ile gemi kaptanhigi velveya isletme mudirligl tarafindan
odullendirilebilir.

Personelin, 6dillendirmeye gerekce gosterilen degerlere sahip oldugu en az alti aylik
bir devamli ¢alismamn butdnd icin gbz 6niine alinir. Beklenmedik bir anda olarak ortaya
¢ikan ve sonunda can ve mal kaybinin ve cevre kirliliginin pek muhtemel oldugu olaylarda
cansiparane bir ¢alisma gosterip can ve mal kaybim ve ¢evre kirliligini engelleyen ya da gok
azaindiren persond alti aylik siire sarti gozetilmeksizin 6dillendirilir.
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Form-2

Sirket

IFADE TUTANAGI

AD SOYAD
OLAY

OLAY TARIHI
IDDIA EDILEN SUG

Y ukarida belirtilen olay ve iddia edilen su¢ hakkinda ifadeniz veya savunmaniz rica olunur.

BOLUM AMIRI
(Ad soyad, gorev, imzavetarih)

[FADE VEYA SAVUNMA

(Ad soyad,gorev,imzave tarih)



Form-3

Sirket,

PERSONEL KARAR TEBLIGi

SUCLANANIN ADI SOYADI
OLAY TARIHI
OLAY

Y ukarida belirtilen olay hakkinda, yapilan arastirma ve sorusturma sonucu hakkinzda asagidaki karar
alinmusgtir.

SUCLU BULUNMAMISTIR (Suglamanin veya cezamn geri alinmas: belirtilecektir.) :

SUCLU BULUNARAK

CESI ILE,

Suglu oldugunuz kanaatine vardim/dik. Asagida birtilen cezanmn verilmesine/devamina karar
verilmistir. Kararin Gzerinizde yapict olmasim arzu ederiz.

IHTAR
TEKDIR
ZORLA YAPTIRIM (aciklamali)
EL KOYUM (aciklamali)
TAZMIN ETTIRME  (agiklamali)
HAPIS (agiklamali)
GEMIDEN UZAKLASTIRMA
KONTRAT IPTALI
KARARI TEBLIG EDEN KARARI TEBELLUG EDEN
KAPTAN (disiplin kurulu adina)/ BOLUM AMIRI (suclu bulunan kisi)
(Ad soyad,gorev,imza ve tarih) (Ad soyad,gorev,imzave tarih)
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(UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklari

Oneriler

Tanik olunan veyailetilen disiplin
kurallarina aykir: olayin tamklarinin
dinlenmesini saglayiniz.

Tanik ifadelerini yazili olarak kayda alimp
imzalanmasini saglayiniz.

Olayda sanik olarak gosterilen kiginin
dinlenmesini saglayiniz.

Sanigin ifadesinin yazili olarak kayda alip
imzalanmasini saglayiniz.

Samigin sugu sabit ve disiplin sugu
kapsamindaysa disiplin cezasi verildigini
ifade eden raporun ¢ niisha hazirlamp
imzalanmasini saglayiniz.

Ceza raporunun birinin suclu kisiye,
digerinin kisisel dosyasina, sonuncunun
daisletmeye olacak sekilde dagitiminin
yapilmasin saglayimz.

Tanik ve sanik ifadelerinin kisisel
dosyalarina konmasin saglayiniz.

Disiplin sugunu asan durumlarda tanik ve
sanik ifadelerinin kaptana verilmesini

saglayimz.

@ Gemi disiplinlin kurallarina uyumun
saglanmasindan gemide yasayan herkes
goérevlidir. Ancak yetki sitnirim agmasi
nedeni ile alinamayan eksik tedbirler
icin amirlerin bilgilendirilmesi gerekir.
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((")L(;M E VE DEGERLENDIRME )

Obj ektif Testler

Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirterek, 6grenme faaliyetinde
kazanmis oldugunuz bilgileri 6l¢uiniz.

Ol¢me Sorular Dogru | Yanhs
1 Maiyet hiyerarsik yapida Ustte bulunan amir ise altta bulunan
" | kisidir.
> Gemide guverte bolimunin amiri 1. zabit, makine
" | b6lumunin amiri basmuhendistir. Bunlar, kaptana baglidir.
3 Emirler maiyet tarafindan degistirilemez ve birbirine bagli

makamlar tarafindan silsile takip edilerek verilir.

4. | Amir mahiyetine uygun gordugl her emri verebilir.

Ast amirlerine ve Ustlerine umumi adap icinde ve drfe uygun

5 bir hiirmet gostermek zorundadir.
6 Hitaplarda asagilayici lakaplar kullanmaz, bir digerine karsi
" | acaltici, gurur kirict davraniglardan kaginilir.
7 Gemiadam: givenlik amaci ile gemide silah kapsamina
" | girecek, atesli, delici veya kesici aletler bulundurabilir.
8 Gemiye katilan gemiadam var ise yamndaki ilaglar: 2.zabite

teslim eder.

9. | Gemiadamlar ziyaretcilerini kamaralarinda kabul edebilir.

Bir dilekceyi herkesimzalayarak toplu sikayetlerde
bulunulabilir.

M Uracaat ve sikayetler incelenerek neticesi 45 giin icerisinde
muracaat sahibine bildirilir.

Disiplin gemi icerisindeki yasam diizenleyen kurallar:
olusturmak ve bu kurallara uyumu saglamaktir.

Disiplin komitesi kendilerineiletilen iddialari irdeler,
suclanan kisinin suclu veya sugsuzluk kararin: verir.
Kaptanin zor kullanma, hapsetme, gemiden uzaklastirma, €
koyma, arama, kacanlar1 getirme yetkisi kanuni degildir.

10.

11.

12.

13.

14.

Degerlendirme

Sorulara verdiginiz cevaplar ile cevap anahtarimzi karsilastiriniz, cevaplarimz dogru
ise uygulamal: teste geciniz. Yanlis cevap verdiyseniz grenme faaliyetinin ilgili bdlimune
donerek konuyu tekrar ediniz.



Deger lendirme Olgegi

Arkadaslarimz arasinda bir mizansen hazirlayiniz. Bu mizansene gore bir arkadasimz
gemiye ait bir boru anahtarim kasitl olarak denize atmistir. Bir baska arkadasimz da olaya
sahit olarak durumu bolim amirine bildirmistir. Yukaridaki 6grenme faaliyetinde
Ogrendiginiz gibi olayr sorusturulmasini ve kusurlu kisiye tazmin cezasimin verilmesini

saglayimz.
Y aptiginiz uygulamay: asagidaki degerlendirme 6lgegine gore degerlendirin.

DegerlendirmeKriteri Evet Hayir

Tanik olunan veyailetilen disiplin kurallarina aykir: olayin
tariklarimin dinlenmesini sagladimz mi?

Tanik ifadelerini yazili olarak kayda alimp imzalanmasin
sagladiniz mi?

Olayda sanik olarak gosterilen kisinin dinlenmesini sagladimz mi?

Sanigin ifadesinin yazili olarak kayda alip imzalanmasini sagladiniz
mi?

Sanigin sugu sabit ve disiplin sucu kapsamindaysa disiplin cezasi
verildigini ifade eden raporun ¢ niisha hazirlanmp imzalanmasin
sagladiniz mi?

Ceza raporunun birinin suglu kisiye, digerinin kisisel dosyasina,
sonuncunun da isletmeye olacak sekilde dagitiminin yapilmasin
sagladiniz mi?

Tanik ve sanik ifadelerinin kisisel dosyalarina konmasini sagladiniz
mi?

Disiplin sugunu asan durumlarda tank ve sanik ifadelerinin kaptana
verilmesini sagladimz mi?

Degerlendirme

Yapilan degerlendirme sonunda hayir seklindeki cevaplarimzi bir daha gdzden
geciriniz. Kendinizi yeterli gormiyorsamz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Cevaplarinizin
tamam evet ise bir sonraki faaliyete geginiz.



OGRENME FAALIYETI-5

( AMAC )

Bu faadliyet ile uygun ortam saglandiginda caistiginiz gemiden sorunsuz
ayrilabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

Size yakin bir limana gelen gemilerden birine gidin. Kaptanlarina arastirma konunuzu
belirterek izinisteyin ve gemi ve personeli ileilgili olarak asagidakileri aragtirimz:

@  Kontrati sona eren personele talebi olmasa bile degistirmeci gbnderiliyor mu?

@  Uygun sire 6nce ayrilacagini bildiren fakat yerine adam gelmeyen gemiadam

ne yapiyor?

/] Kaptan tarafindan gemiden gonderilmesine karar verilen gemiadam yerine
adam gelinceye kadar calistiriliyor mu?
@
@

Degisim yapilacak personelin degisiminde cok gecikme oluyor mu?
Personelin gemiye gidis veya ayrilislarinda bir gérev emri veriliyor mu?
@  Persone Uzerine zimmet yapiliyor mu ?
Edindiginiz bilgileri kayit altina alarak Ogretmeniniz velveya arkadaslarimzla

paylasin.
5. GEMIDEN AYRILMAK

5.1. Hizmet Akdinin Uzatilmasi ve Sona Er mesi
Hizmet akitleri agagidaki sekiler de sona erer.

@  Bdlirlenen strenin bitmesi ile,

1] Belirlenen seferin geminin vardigi limanda yukini bosaltmast ile,
@  Akdinfesih edilmesi ile,

@  Akdin hikimden dismesi ile.

Sona eren hizmet akdi, asagidaki durumlarda kendiliginden uzar veya uzatilabilir.

@  Bdirli bir sireigin yapilan akit sefer sirasinda bitmis olsa bile ugramlacak ilk
limana kadar uzatilmis sayilir.

@  Akdin fesih edildigi zaman gemi seyir halindeyse akit ugranilacak ilk limana
kadar uzatilmis sayilir.

1] Belirli bir sire veya sefer icin yapilan is akdi sona erse bile gemiadam, isveren
veya isveren vekilinin muvafakatiyle ise devam ederse hizmet akdi aym siire
icin uzatilms sayilir.

45



5.2. Akdin Feshi

%)

Bir hizmet akdi sadece isveren veya isveren vekili tarafindan asagidaki 0zel
durumlarda sona erdirilebilir:

Gemiadaminin herhangi bir limanda geminin hareketinden 6nce gemiye
donerek hizmete girmemesi veya gemiye dénmemesi

Gemiadamimn gemide hizmet gérmesinin tutukluluk, hapis veya gemide
calismaktan men olunmasi gibi sebeplerle imkansiz bir hal almast
Gemiadaminin isveren veyaisveren vekiline karsi, kanuna, hizmet
akitlerineve sair is ve calisma sartlarina aykiri hareket etmesi
Gemiadaminin isveren veyaisveren vekiline karsi denizcilik kural ve
teamillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi

Bir hizmet akdi, sadece gemiadamu tarafindan asagidaki 6zel durumlarda sona

erdiril

ebilir:

Ucretinin kanun hiikiimleri veya hizmet akdi geregince édenmemesi,
Isveren veya isveren vekilinin gemiadamina kars1, kanuna, hizmet
akitlerine veya sair is sartlarina aykiri hareket etmesi,

Isveren veya isveren vekilinin gemiadamina kars: denizcilik kural ve
teamillerine veya ahlak ve adaba aykiri hareket etmesi,

Bir hizmet akdi, isveren, isveren vekili veya gemiadam tarafindan asagidaki
6zdl durumlarda sona erdirilebilir:

Geminin herhangi bir sebeple otuz glinden fazla bir stire seferden

kal dirilmast,

Gemiadamimn herhangi bir sebeple siirekli olarak gemi de calismasina
engel bir hastaliga veya sakatliga ugramasi,

5.3. Ihbar Siiresi

Yukarida yazili 6zel durumlarda hizmet akdi bozuluyorsa sona erdirme bildirimi
hukuki gerekce ogrenilir 6grenilmez 6 gin icerisinde yapilmalicir. Bu durumda taraflarin
tazminat haklar: saklidr.

Siresi belirsiz bir hizmet akdi yukarida yazili1 6zel durumlar disginda gemiadamimin ise
alinmasindan itibaren alti ay gegcmedikce bozulamaz. Alt1 ay gectikten sonra tek tarafli fesih
edilen bir hizmet akdinde ihbar siiresi kullanlir. Ihbar siiresi 6zel durumlar haric olarak tek
tarafl1 fesih edilen bir hizmet akdinde diger tarafin magdur olmamasi igin verilen ¢calisma
suresine gore belirli olan 6n haber siiresidir.

Calisma siiresine gore belirlenen ihbar siireleri asagida oldugu gibidir.

QuaQ

6 ay calisan gemiadam igin, iki hafta 6nce

6 ile 18 ay arasinda ¢alisan gemiadamu icin, dort hafta énce
18 ile 36 ay arasinda ¢alisan gemiadamu icin, alti hafta dnce
36 aydan fazla ¢alisan gemiadamu igin, sekiz hafta nce
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Bildirme sartina uymayan taraf yukarida yazil1 sirdere uygun dcret tutarinda tazminat
O0demek zorundadir.

5.4. Akdin Hikimden Dismesi
Hizmet akitleri asagidaki hallerde hilkiimden duser.

@ Geminin kayba ugramasi.

g Tekedilmesi.

@  Harp ganimeti ilan edilmesi.
@  Turk bayragindan ayrilmasi.

Ayni bayrakta kalmak sartiyla, geminin e degistirmesi, akdin feshini gerektirmez.

5.5. Gorev Devir Teslim icin Gorevlinin Beklenmesi,

Ayrilis talepleri gemi kaptanligina yapilir. Kaptanlik tarafindan isletmeye iletilen talep
geminin yeri ve seferleri gozetilerek mimkiin olan ilk limanda gerceklestirilir.

Her ne sebep ile olursa olsun ister kontrat: sona erdigi ve kendi istedigi icin, ister istifa
ettigi, ister isten cikartildigi icin gemiden ayrilacak olan gemiadam geminin yeri ve seferleri
gozetilerek mimkun olan ilk limanda yerine gonderilecek gemiadamini beklemek
zorundadir. Gemiadam gemiden izinsiz ve gorev teslim etmeden ayrilamaz. Ayrilan
gemiadam bundan dolay: olusacak olaylardan sorumludur. Bu sire zarfinda gorevine devam
edecek ve bu kisinin amiri de can ve mal guvenligi ile ¢evreyi ciddi anlamda tehdit
etmedikge bu kisiyi ayrilincaya kadar gorevliendirmekle yukimli olacaktir. Aksi halinde
calismayan veya calistirmayan kisiler bundan sorumlu olacaktir. Taraflarin tazminat haklar
saklidr.

5.6. Ayrilis Ordinosu ve Gemiden Cikis

Yerine adam gonderilen gemiadam degistirmeciye Uzerindeki zimmetli veya
Zimmetsiz gemi demirbasinm ve malzemeyi teslim eder, gorevi ileilgili genel ve devam eden
calisma ile ilgili is ve emir bilgilerini verir. Degistirmeciye gemiyi ve ¢alisma yerlerini
gezdirir ve tantir.

Ayrilis yapacak gemiadam Uzerinde baska bir gemiadamina ait egya ve borg
birakmamaya calisacaktir. Aksi durumda alacakli olan gemiadam: bu ayrilistan dolay:
bilgilendirilecek ve ddiinciin iadesi ile ilgili mutabakata varilacaktir. Zorunlu hallerde 6diing
paranin iadesi ile ilgili sorunlarda bdltm amirinin aracilig ile gemi kaptarmndan ¢ozim talep
edilir.
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Ayrilan gemiadami ayrilmadan 6nce, 2.zabiti gorir, ayrilis ordinosunu, belgelerini ve
var ise isletmeye gonderilecek evraklari alir. Guvenlik yaka kartim teslim eder. Bolim
amirini ve musaitse kaptam gorerek “ Allahaismarladik” der, sdlamet diler ve gemiden ayrilir.

5.7. Iade Sorumlulugu

Is akdinde ozel bir dizenleme yoksa isverenin iade sorumlulugu yurt icinde veya
disinda is akdi sona eren veya fesih edilen gemiadamimin tiim yol, iase ve sair masraflarinin
karsilanarak geminin baglama limamna iade edilmesidir. Ancak is akdi gemiadaminin
kusurundan dolay: fesih edilmis ise yurt disindan getirtilen gemiadamina ait ttim yolculuk
masraflar: kendisinden istenebilir. Kusurlu gemiadaminin ayrilist yurt icindeki bir limandan
ise isveren bu sahsi baglama limanina getirtmek zorunda degildir. Eger gemiadam yabanci
uyruklu ise bu kisi ikametgahinin bulundugu yere iade edilmelidir. Gemiadam: ayrildig:
yerde bir bagka kisi ile is anlasmasi yaparsa veya yurda iadeyi istemezse isverenin bu kisinin
yol masraflarin karsilama zorunlulugu kalkar.

Gemiadamim genelde acenteler, baglama limanina ulagim vasitasina kadar getirir.
Baglama limanina gemiadamu dogrudan isletme personel midirligine giderek ayrilis
ordinosunu ve var ise iletilecek emaneti teslim eder, gidecegi yer ve kendisi ile temas
kurulabilecek telefonlar: verir, varsa persone midurinin talimatini alarak ayrilir. Baglama
limaninda sirkete ulasim masraflarin isletme karsilar.



(UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklari

Oneriler

Y erinize gelen degistirmeciye
Uzerinizdeki gemiye ait malzemeyi teslim
ediniz.

Degistirmeciye goreviniz, hali hazirda
devam eden is ve kisa siire igerisinde
yapilmasi gereken isler hakkinda bilgi
veriniz.

Degistirmeciye gorev yerinizi ve sosyal
yerleri gosteriniz.

Gemi 2.zabitinden ayrilis ordinonuzu,
evraklarimzi isletmeye gidecek gemi
evraklariniz: ve varsa biletinizi teslim
aimz.

Gemi ikinci zabitine glivenlik yaka
kartinizi teslim ediniz.

Uygun kisilere selamet dileyerek gemiden
acente aracina geginiz.

@ Arkadais, bor¢ vekirli kamara
birakilmamas: denizcinin itibaridir.
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((")L(;M E VE DEGERLENDIRME )

Obj ektif Testler

Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirterek, 6grenme faaliyetinde
kazanmis oldugunuz bilgileri 6l¢uiniz.

Olgme Sorular

Dogru

Yanhs

Is akdi kontratin bitmesi, fesih edilmesi ve hikiimden
dismesi ile sona erer.

Belirli bir stireicin yapilan akit sefer sirasinda dahi biterse
gemiadam isi birakir.

Idari izindeki gemiadaminin hizmet akdi limanda hareketten
Once gemiye donmezse isverence sona erdirilebilir.

Gemiadamu Ucretinin kanun veya stzlesme geregince
O0denmemesi halinde hizmet akdini sona erdirilebilir.

Gemi herhangi bir sebeple 60 glinden fazla bir siire seferden
kaldirilirsa hizmet akdi taraflarca sona erdirilebilir.

6 ay calisan gemiadam icin isten ayrilmaihbar siiresi bir
aydir.

Geminin kaybu, terki, harp ganimeti olmasi veya Turk
bayragindan ayrilmasinda hizmet akdi hiikiimden diser.

Isveren gemiden ayrilan gemiadaminin gelisindeki tiim yol,
iase ve sair masraflarinin kendisinden alir.

Degerlendirme

Sorulara verdiginiz cevaplar ile cevap anahtarimzi karsilastiriniz, cevaplarimz dogru
ise uygulamal: teste geciniz. Yanlis cevap verdiyseniz grenme faaliyetinin ilgili bolimune
donerek konuyu tekrar ediniz.
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Degerlendirme Olgegi

Uzun bir seferden limana gelen gemilerden birini secin. Bu gemide yerine

degistirmeci gelen bir personel ile goriisiin ve ona calismanzi anlatin. Ayrilis yaparken onun
yaninda olmay1 ve yukarida 6grendiginiz sekilde gemiden onunla birlikte ayrilma igin izin

alin ve uygulayin.

Y aptiginiz uygulamay: asagidaki degerlendirme 6lgegine gore degerlendirin.

DegerlendirmeKriterleri

Evet

Hayr

Y erinize gelen degistirmeciye Uzerinizdeki gemiye ait malzemeyi
teslim ettiniz mi?

Degistirmeciye goreviniz, hali hazirda devam eden is ve kisa stire
icerisinde yapilmasi gereken isler hakkinda bilgi verdiniz mi?

Degistirmeciye gorev yerinizi ve sosyal yerleri gosterdiniz mi?

Gemi ikinci zabitinden ayrilis ordinonuzu, evraklarimzi, isletmeye
gidecek gemi evraklarimzi ve varsa biletinizi teslim aldimz mi?

Gemi ikinci zabitine | SPS yaka kartimzi teslim ettiniz mi?

Uygun kisilere selamet dileyerek gemiden acente aracina gegtiniz
mi?

Degerlendirme

Yapilan degerlendirme sonunda hayir seklindeki cevaplarimzi bir daha gdzden
geciriniz. Kendinizi yeterli gormiyorsamz 6grenme faaliyetini tekrar ediniz. Cevaplarinizin

tamam evet ise modul degerlendirmeye geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Obj ektif Testler

Asagidaki ifadelerin dogru veya yanlis oldugunu belirterek, modilde kazanmus

oldugunuz bilgileri 6l¢liniz.

Olgme Sorular

Dogru

Yanhs

Gemiadami geminin kaptan, zabitleri, yardimc: zabitleri,
tayfalar1 ve yardimcr hizmet persondinidir.

Gemiadami denizin zor yasamina ayak uydurabilmesi igin
fiziki ve ruhi olarak tam saglikli olmalidir.

Gemiadam olabilmek icin yas, 6grenim ve hizmet stiresi 6n
sartlar saglanmal1, saglikli olmal1 ve suclu olunmamalidir.

Yat ve balik¢i gemisi kaptan ehliyetli kisiler ticaret
gemilerinde vardiya zabitligi yapabilir.

Gemiadamimn mesleki bilgi vetecriibes ile zeka vefiziki
yeterlilikleri yazili imtihan ile 6l¢ultr.

Gemide gend olarak meydanci, vardiyaci ve servis
elamanlari olarak u¢ farkl1 galisma programi uygulanir.

Hiyerarsi, ast-Uist, amir-maiyet iliski siralamasidir.

Amir personelin gemi gorevinin eniyi sartlarda basarilmasi
icin gerekli tedbirleri alir.

Akdin fesih edildigi zaman gemi seyir halindeyse akit 1 ay
uzatilmig sayilir.

10.

Gemiadamimin tutuklanmr veya gemide ¢alismaktan men
olunursa hizmet akdi fesih edilebilir.

Degerlendirme

Sorulara verdiginiz cevaplar ile cevap anahtarimzi karsilastirimiz, yanlhis cevap
verdikleriniz icin modultn ilgili faaliyetine donerek konuyu tekrar ediniz. Cevaplarimz

dogru ise performans testine geginiz.
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Performans Testi (Yeterlik Testi)

Modul 6grenim faaliyetlerinde gordugliiniz gibi kendinize mico yeterlikli bir

gemiadamu ctizdan gikartin.

Y aptiginiz uygulamay: asagidaki degerlendirme 6lgegine gore degerlendirin.

DegerlendirmeKriterleri

Evet

Haywr

Noterden, ilkdgrenim okul diplomamzin tasdikli niishasin aldiniz
m?

Okulunuzda verilen denizde giivenlik dersi ile bes temel denizde
guvenlik kurs egitimlerini gérdiginize dair yazi aldimz mi?

Muhtardan niifus ciizdam érnegini aldimiz mi?

Muhtardan ikametgah ilmihaber belgesini aldimz mi?

Fotografcidan vesikalik fotograflar: aldimz mi?

Savciliktan adli sicil kaydimzi aldimz mi?

Tam tesekkil U hastaneden saglik raporunu aldimz mi?

Askerlik subesinden askerlik durum belgesini aldirmz mi? (Erkekler
icin)

Liman baskanligina hitaben, migo olmak icin clizdan talebini
belirten dilekce hazirladimiz mi?

TUm hazirladiklarimiz ve topladiginiz bu belgeleri liman
baskanligina verdiniz mi?

Degerlendirme

Yapilan degerlendirme sonunda hayir seklindeki cevaplarinizi bir kere daha gdzden
geciriniz. Hayir olarak cevap verdiginiz sorularda modulin ilgili faaliyetine donerek konuyu
tekrar ediniz. Cevaplarimzin tamam evet ise bir sonraki module gegmek icinilgili kisiler ile

iletisim kurunuz.
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CEVAP ANAHTARLARI

Ogrenme Faaliyeti-1 Cevap Anahtari

1123 6
D|Y | D D
Ogrenme Faaliyeti-2 Cevap Anahtari
112|3|4|5|6|7 1011 )12| 13|14
Y| Y|Y|D|D|Y|D Y |[D|D|D|Y
Ogrenme Faaliyeti-3 Cevap Anahtari
112|3|4|5 81910
DID|D|Y|D Y| D|Y
Ogrenme Faaliyeti-4 Cevap Anahtari
112|3|4|5|6|7 1011 )12| 13|14
Y DID|Y|D|D|Y Y |Y |D|D|Y
Ogrenme Faaliyeti-5 Cevap Anahtari
112]|3]|4 718
DY |D|D D|Y
M odul Degerlendirme Cevap Anahtari
112|3|4|5 81910
DIDIDIY]|Y D|Y |D
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KAYNAKCA

Q Q8 8 Q8 8 Q

Deniz Is Kanunu

Deniz Ticaret kanunu

Gemiadamlar: Y 6netmeligi

Gemiadam: Saglik Y Onergesi

Gemiadamlar: Egitim ve Sinav Y nergesi

Gemiadamlarimn Ikamet Y erleri Saglik ve laselerine Dair Y onetmelik

56




