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Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen moduller;

Taim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 02.06.2006 tarih ve 269 sayili Karari ile
onaylanan, Medleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda kademeli olarak
yayginlagtirilan 42 alan ve 192 dala ait cerceve Ogretim programlarinda
amaclanan mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik gelistirilmis  6gretim
materyalleridir (Ders Notlaridir).

Moduller, bireylere mesleki yeterlik kazandirmak ve bireysel Ogrenmeye
rehberlik etmek amaciyla 6grenme materyali olarak hazirlanmis, denenmek ve
gelistirilmek GOzere Medeki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
uygulanmaya baslanmustir.

Moduller teknolojik gelismelere paralel olarak, amaglanan yeterligi kazandirmak
kosulu ile egitim Ogretim sirasinda gdistirilebilir ve yamlmas: Onerilen
degisiklikler Bakanliktailgili birime bildirilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, isletmeler ve kendi kendine mesleki yeterlik
kazanmak isteyen bireyler moduillere internet Gzerinden ulasabilirler.

Basilmis moduiller, egitim kurumlarinda 6grencilere ticretsiz olarak dagitilir.

Moduller hichir sekildeticari amagla kullamlamaz ve lcret karsiliginda satilamaz.
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ACIKLAMALAR

KOD 343FBS051

ALAN Pazarlama ve Per akende
DAL/MESLEK Sigortacihik

MODULUN ADI Bireysel Emeklilik Sigortasi

MODULUN TANIMI

Y onetmeliklere uygun sekilde bireysel emeklilik sigortast
sbzlesmesinin yapilabilmesi ve satilabilmesi icin gerekli
temel bilgi ve becerilerin kazandinldigi  dgrenme

materyalidir.
SURE 40/24
ON KOSUL
. Bireysel emeklilik sigortasi polices satmak
YETERLIK

MODULUN AMACI

Genedl Amac:

Y onetmeliklere uygun sekilde bireysel emeklilik sigortast

sbzlesmesi yapabilecek ve satabileceksiniz.

Amaclar:

1. Bireysel emekliligi kavrayabilecek ve sOzlesme
yapabileceksiniz.

2. Bireysdl emeklilik sstemi  hakkindaki  yasayi
kavrayabileceksiniz.

3. Bireysdl emeklilik aracilart hakkindaki yonetmeligi
kavrayabileceksiniz.

EGITiM OGRETIM
ORTAMLARI VE

Tam donammli pazarlama simifi, gerekli bilgi kaynaklari,
kalem defter, silgi.

DONANIMLARI

Her fadiyet sonrasinda o faliyetle ilgili degerlendirme
. sorular: ile kendi kendinizi degerlendireceksiniz.
OLCMEVE Ogretmen modiil sonunda size 6lgme araci (uygulama, soru-
DEGERLENDIRME cevap)uygulayarak modil uygulamalar: ile kazandiginiz

bilgi ve becerileri 6lcerek degerlendirecektir.




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Bir Ulkenin kalkinmis olmasinin en onemli gostergelerinden biriss de o Ulke
insanlarinin sosyal guvencelerinin bulunmasidir. Gerek saglik sorunlari ¢iktiginda gerekse
calisma hayat1 sonrasinda geginebilmeleri anlaminda insanlarin sosya guivenlik semsiyesi
atinda olmasi devletin en temel gorevlerinden birisidir. Ancak giinimiizde sosyal givenlik
kurumlarindan faydalanmanin yan: sira 6zel sigortalardan da yararlamlmaktadir. Bunlardan
birisi de bireysel emeklilik sigortasidir. Bireysel emeklilik sigortasi 6zel sirketler tarafindan
kisilerin gelecegini glivence altina almak adina prim karsilig1 yapilan sigorta cesididir.

Ulkemizde de bireysel emeklilik sigortasi yaptiranlanin sayis her gegen giin
artmaktadir. Bireysel emeklilik, gelecege yonelik uzun soluklu islemleri gerektirdiginden
yasdlarla teminat altina alinmast gerekmektedir. Bu durum karsisinda devlet bireysel
emeklilik ileilgili mevzuat: belirlemek amaciyla yonetmelikler hazirlamstir.

lleride bir sigorta sirketinde calistigimzda, bireysel emeklilik sigortasi polices
hazirlayabilmeniz icin mevzuati bilmeniz ve ona uygun polige hazirlamanz gerekmektedir.

Bu modul ile bireysel emeklilige ait mevzuati kavrayabilecek ve mevzuata uygun
bireysel emeklilik sigortas: yapabileceksiniz.






OGRENME FAALIYETIi -1

AMAC

Bireysel emekliligi kavrayabilecek ve sizlesme yapabileceksiniz.

ARASTIRMA

Bu faaliyet 6ncesinde yapmaniz gereken 6ncelikli arastirmalar sunlardir:

>

Bireysel emeklilik sigortast poligesinin diger sigorta policelerine gore satilma
oran ileilgili sigorta acentel erinde arastirma yapiniz.

Bireysel emeklilik sigortasinin sigortayr yaptirana ne gibi faydalar sagladigin
arastirnmz.

Arastirma calismalarimzi  sinifta  arkadaglarimzla paylasmamz  ve onlarinda
distincel erini almaniz gerekmektedir.

1- BIREYSEL EMEKLILIK

Tarkiye'de yaklasik 20 yillik gegmisi olan basarili Sili modeli ve gelismis Ulkel erdeki
6zel emeklilik uygulamalarindaki tecribeler dikkate alinarak, génilli katilim esasina dayalt
bireysel emeklilik modeli uygulanmaktadir.

Ulkemizdeki bireysel emeklilik sisteminin 6zellikleri:

>

>

Sisteme katilim tamamiyla goniill Uk esasinatabidir.

Yabancilar déhil, medeni haklart kullanma ehliyetine sahip herkes katilimci
olahilir.

Katki paylar: serbestce belirlenebilir.

Bireysel emeKlilik sirketlerinin talep ettikleri hizmet bedelleri, belirlenen Ust
limitlerin cercevesinde kalmak kaydiyla serbesttir.

Katilimcilar birden fazla fona yatirim yapabilecekleri gibi birden fazla emeklilik
hesab da actirabilirler.
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> Yabanct menkul kiymetlere de yatirim yapilabilir.
> Minimum getiri garantisi bulunmamaktadir.
Sistemde sadece yatirim konusunda bir sinirlama stz konusudur:

> Katki paylarimin en az %301uk kismi, kamu borglanma araclarini esas alan
emeklilik yatirim fonlarina,

> En fazla %151ik kismu, yabanct menkul kiymetleri esas alan emeklilik yatirim
fonlarina yonlendirilebilmektedir.

Bireysel emeklilik sisteminin vergi uygulamalari:

> Ik asamada Odenen katki paylari, belli limitler dahilinde vergi matrahindan
indirilir.

> Birikim asamasinda da emeklilik yatirnrm fonlarimin kazanclari vergiye tabi
degildir.

> Geri 6deme asamasindaise %3.75 (geri 6deme tutarinin %25' i hari¢ olmak Uzere,
geri Odeme tutar1 Uzerinden %5 oramnda hesaplanan gelir vergis) oraminda
vergileme yapilir.

Benzeri Ulkelere gore, emeklilik yasinin erken (56 yas) ve sistemde minimum kalma
siresinin kisa (10 yil) olmasi, saglanan vergi tesvigini cazip hale getirmektedir.

1.1 Sigorta isletmeciliginin islevieri ve Sigortacilik

Belli bir sigorta iliskisine girmek isteyen kisilerin, gerek sbzlesmenin mizakeres
gerekse kurulmasi sirasinda sozlesmenin konusu, teminatlar: ve diger dzellikleri hakkinda
olusabilecek bilgi eksiklerinin giderilmes ile sbzlesmenin devam sirasinda ortaya
cikabilecek ve sbzlesmenin isleyisi ile ilgili olarak sigorta ettireni, sigortali veya lehdar
etkileyebilecek nitelikteki degisiklik ve gelismelerden ilgililerin haberdar edilebilmesini
teminen sigortaci tarafindan yerine getirilmesi gereken gorev ve yukumldlikler sbz
konusudur.

Sigortacinin bilgilendirme yukuml Ul (g, sigortaci tarafindan sigorta ettirene ve sigorta
sbzlesmesine taraf olmak isteyen kisilere karsi sozlii ve yazili sekilde yerine getirilir.
Bilgilendirmenin yazil1 olarak yapilmas esastir. Ancak telefon, cagri merkezi, internet ve
benzeri iletisim araclart kullanilarak uzaktan pazarlama yontemleriyle yapilan sigorta
sbzlesmelerinde oldugu gibi sdzlesme taraflarimin fiziki olarak karsi karsiya gelmesinin ve
isin geregi olarak yazili bilgilendirme yapilmasimin stz konusu olmadigi héllerde yazil
bilgilendirme sarti aranmayabilir. Ancak sigortaci asgari bilgilendirmenin yapildigin ispatla
yukimludir. Bu kapsamda yer alan islemlerin niteligi ile yapilacak bilgilendirmenin sekline
iliskin usul ve esaslar M uistesarlikga belirlenir.
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» Bilgilendirme yukimlUlGgl, sigorta sdzlesmesinin kurulmasindan énce baglar ve
sozlesmenin gecerli oldugu stre icinde de devam eder.

» Sigortaci, diristlik ilkeleri gergevesinde; szlesmenin mizakeresi, kurulmas: ve
devam sirasinda sigorta ettirene, sigortayla ilgili teknik konularda yardimc
olmak, yapilacak veya yapilmis sigortacilik isleminin ozellikleri ve sbzlesmeye
konu sigorta teminat ile sigortanin isleyisi hakkinda gerekli her turlt bilgiyi sozll
ve yazili olarak saglamak ve sigorta ettireni yaniltici her tirlt hdl ve davranistan
kacinmak zorundadhr.

» Sigortacinin bilgilendirme yukumllGgl, sigortact tarafindan sigorta ettirene ve
sigorta sbzlesmesine taraf olmak isteyen Kisilere kars1 sozlii ve yazili sekilde
yerine getirilir. Bilgilendirmenin yazili olarak yapilmasi esastir. Ancak telefon,
cagri merkezi, internet ve benzeri iletisim araclar kullanlarak uzaktan pazarlama
yontemleriyle yapilan sigorta sozlesmelerinde oldugu gibi stzlesme taraflarinin
fiziki olarak kars1 karsiya gelmesinin ve isin geregi olarak yazili bilgilendirme
yapiimasinin - sbz  konusu olmadigi  héllerde vyazili  bilgilendirme sarti
aranmayabilir. Ancak sigortaci, asgari bilgilendirmenin yapildigim ispatla
yikimludir. Bu kapsamda yer aan islemlerin niteligi ile yapilacak
bilgilendirmenin seklineiliskin usul ve esadar MUstesarlikca belirlenir.

» Bilgilendirme yukimlalGgl, sigorta sdzlesmesinin kurulmasindan énce baglar ve
sozlesmenin gecerli oldugu stre icinde de devam eder.

» Sigortaci, diristlik ilkeleri gercevesinde; sbzlesmenin mizakeresi, kurulmas: ve
devam sirasinda sigorta ettirene, sigortayla ilgili teknik konularda yardimc
olmak, yapilacak veya yapilmis sigortacilik isleminin ozellikleri ve sbzlesmeye
konu sigorta teminat ile sigortanin isleyisi hakkinda gerekli her turlt bilgiyi sozli
ve yazili olarak saglamak ve sigorta ettireni yaniltici her tirl hdl ve davranistan
kaginmak zorundadhr.

» Sigortaci, sozlesmeye konu sigortaya iliskin  mevzuatta meydana gelen
degisiklikler basta olmak Uzere; iflas veya tasfiyesini, ilgili branslarda yapilan
ruhsat iptalerini, tim branglarda sozlesme yapma yetkisinin kaldirildigini ve
sigorta sbzlesmesinin devami sirasinda ortaya ¢ikabilecek, sigorta ettiren ile
sigorta sbzlesmesinden yararlanacak kimselerin hak, bor¢ ve yukiumlultklerini
dogrudan etkileyebilecek nitelikteki her tlrli degisiklik ve gelismeyi, sigorta
ettirene veya sdzlesmeden menfaat saglayacak kisilere, en gec on is gini icinde
bildirmek zorundadhr.

Sigorta ettiren, sigortal1 ve lehdarlarin, sigortaciliga ve mevzuatailiskin gelismelerden
surekli olarak bilgilendirilmelerini  teminen sigortaci, gerekli bilgi islem atyapisi
calismalarim yapmak ve bu cercevede MUstesarlikca belirlenecek sartlar yerine getirmek
Uzereidari ve teknik tedbirleri almakla yikiml tdir.
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>

>

Sigortaci, bilgilendirme faaliyetini etkin olarak yuritebilmek amaciyla kurumsal
internet sitesi olusturmalidr.

Sigortaci, bilgilendirme faaliyetinin etkin olarak yurutilebilmes ve ilgililerin
ihtiyac duyacaklari bilgiye en kisa ve kolay yoldan ulasabilmes amaciyla
asagidaki bilgi veya belgelerin yer dacag: sayfa ve formlar: kolaylikla okunabilir
bir puntoda, ayri ayrn ve ana sayfadan dogrudan baglanti vermek suretiyle
olusturarak kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuoyunun bilgisine sunar:

e Sigortaciya iliskin genel bilgiler basta olmak Uzere sigortacinin ortaklik
yapisi, idari yapisi ve sermayesineiligkin bilgiler,

o Faaliyet gosterilen branglar ile bu gergevede sunulan sigortacilik hizmetleri
ve Urtnler ileilgili bilgiler,

e Sigorta UrUnleri cercevesinde teminat kapsaminda olmamasina ragmen ek
sozlesme ile teminat kapsamina alinabilecek kiymetler, rizikolar veya
sbzlesmeye konulabilecek 6zel hikimlereiliskin bilgiler,

o Sbzlesmeye konu rizikonun gerceklesmesi halinde, sigorta ettirenin,
sigortalinin ya da lehdarin hak ve yukumlUlUkleri ile bunlarin izlemesi
gereken prosedire iligkin bilgiler,

e Vergi uygulamaarinailiskin bilgiler,

e Gene Mdudurlik ve Boélge MuduarlUkleri basta olmak Uzere adres,
elektronik posta, telefon ve faks numaralari,

o Acentdereiliskinirtibat adrederi, telefon ve faks numaralari,

e Sikayet ve bagvurularin yapilma sekli ve usulleri,

e Sigorta ettirenlerin, sigortalilarin veya sigortadan menfaat saglayan kisilerin
internet Uzerinden bilgi talep edebilmesi ve sikayette bulunabilmesine
olanak saglanmasin teminen olusturulacak elektronik formlar,

o Idtatistiki veriler ve diger bilgiler,

e Sigortaci; sigorta ettirenlerin, sigortalilarin veya sigortadan faydal anacak

diger kisilerin;
o Police bilgileri ile tazminat ddemelerine iliskin islemlerin giincel
haline,

0 Hayat sigortasi stzlesmelerinde tahakkuk eden ve tahsil edilen
primlere, verilen teminatlara ve her bir teminata iliskin tutarlara,
kesintilere (komisyonlar, idari ve tahsil masraflar: ile diger giderler),
varsa birikim ve kér pay: tutarina, kér payr oranlaring, istira, ikraz ve
tenzil degerlerine, ikraz ve tenzildeki sbzlegsmelerin durumuna,



0 Miustesarlikca uygun gorilecek diger konulara ve verilere, internet
aracihigiyla gunlik olarak erisimini saglamak amaciyla gerekli bilgi
islem altyapisint kurar. Olusturulacak sisteme, police numarasi, hasar
dosya numarasi veya sigortaci tarafindan saglanacak kullanici adh,
sifre yadabenzeri kisisel bilgiler ile giris yapilabilir.

1.2. Bireysd Emeklilik Sigortasina ihtiya¢c Duyulmasimin Nedenleri

Bireysel emeklilik sistemi, mevcut kamu sosyal guvenlik sisteminin tamamlayicist
olarak ve bireylerin gelir elde ettikleri donemlerde dizenli tasarrufta bulunmalarin
saglayarak, sahip olunan refah seviyesinin emeklilik doneminde de devaminin saglanmasi,
ekonomiye uzun vadeli kaynak yaratarak istihdamin artirilmasi temeli Gzerine kurulmus bir
sistemdir. Katilimcilar, mevcut gelir dizeyleri ve emeklilik donemine ait beklentilerini goz
Onlne alarak, katki payr tutarim belirleyecek ve emeklilik sbzlesmesini imzalayarak
tamamen goniill U olarak sisteme katilacaktir.

Bireysel emeklilik sisteminin hayatimiza girmesi, gelecek nesil emeklilerinin yasam
kosullarinin iyilestiriimesine olanak saglayacaktir. Sosyal agidan, bireysel tasarruflarin
olusturacag1 emeklilik fonlar: araciligiyla ekonomiye ciddi kaynak yaratilacak ve ekonomik
acidan Ulkemiz icin ¢cok 6nemli bir adim atilmig olacaktir

Bireysel emeklilik sigortasimn avantajlart:

» Bireysal emeklilik, kamunun sagladigi emeklilik gelirini tamamlayici ikinci bir
emeklilik geliri sunmaktadir.

» Bireysal emeklilik sistemine yapilacak katki payr ddemeleri, kisinin kendi sectigi
emeklilik yatirim fonlarinda degerlendirilmektedir.

» Devlet, bireysedl emeklilik sistemini c¢esitli  vergi avantgjlart ile de
desteklemektedir. Bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylar: belirli sinirlar
dahilinde vergiden dusul Ur, yatirima yonlendirme siirecinde vergi avantgjlarindan
yararlanilir. Boylece hem daha az vergi verilir, hem de birikimlerin degeri artar.

1.3. Bireysal emekliligin hayat sigortasindan farklari

Bireysel emeklilik sigortasinin hayat sigortasina gore bazi farklari vardir. Bu farklar
sunlardur:

» Her iki sbzlesme de 6ncelikle ayr1 mevzuatlara tabidir.

» Hayat sigortalarinda police bir sigorta sirketi ile akdedilir ve police sonlanana
kadar o sirkette kalir. Oysa emeklilik plam kendi mevzuat: geregi bir emeklilik
sirketi ile akdedilir fakat gerekli slrelerin gecmesi kaydiyla daha sonra bagka bir
emeklilik sirketine aktarilabilir. Ayrica aym sirket icerisinde bir plandan diger bir
planayine gerekli slirelerin gegmesi kaydiyla aktarim yapmak da mimkaindur.
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» Hayat sigortasi policelerinde siire ya kisinin yasindan bagimsizdir ya da kisinin
yas1 ve Ongorilen police siresinin toplamina bakilarak dikkate alinir. Oysa
bireysel emeklilik policelerinde emeklilige hak kazanabilmek icin 56 yas sinir
vardir. Kisi kag yasinda sisteme girerse girsin en az 10 yil prim 6demek ve 56
yasini doldurmakla emeklilige hak kazanir. Bu nedenle 36 yasinda plana giren bir
kisi 20 yil sonra, 46 yaginda plana giren kisi ise 10 sene sonra ama her ikis de 56
yasinda emekli olmaya hak kazanir.

» Hayat sigortalart policelerinde sigorta sirketi basvuruyu 30 gin icerisinde
reddetmez ise kabul etmis sayilir. Bireysel emeklilik sbzlesmelerinde ise bu sire
10 is gunuddr. Ayrica bireysel emeklilik policeleri icin bltlin streler is guni
olarak belirlenmistir.

» Hayat sigortasi policelerinde basvuru 30 gin icinde sigorta sirketi tarafindan
reddedilmis ise baslangicta alinan tutar hichir kesinti yapilmadan iade edilir.
Bireysel emeklilik poligelerinde ise 10 is guinii icerisinde basvuru reddedilirse 7 is
gunt icerisinde iade yapulir.

» Hem hayat sigortalarinda hem de bireysel emeklilik sisteminde katilimcr stzlesme
ylrdarlige girmeden Once sozlesmeden cayabilir. Ancak bireysel emeklilik
sisteminde, emeklilik teklif formunda hikim yer amasi sart1 ile sigorta sirketi
masraf tutarim asmamak kaydiyla ddenen rakami iade ederken kesinti yapabilir.

» Hayat sigortalarn grup policelerinde grubun en az 10 kisiden olusmasi
gerekmektedir. Bireysel emeklilik poligelerinde ise grubun 10’ dan daha az kisiden
olusmasi ve grubun tamamimn plana dahil olmas: sarti ile gruplarin 10 kisinin
altinda olusmast mumkan kilinmistar.

> Bireysael emeklilik sisteminde eksik yatan primler, katilimciya ait bilgilerin ve
islemlerin  tamamlanmasina kadar gecen sirede ayri  bir fonda
degerlendirilmektedir.

» Hayat sigortalarinda mevcut olmamakla beraber bireysel emeklilik sistemi icin ilk
giriste talep edilebilecek bir giris aidat1 6ngorilmis ve azami tutar ile
O0denme siiresi yonetmelikle diizenlenmistir.

1.4. Bireysel Emeklilik Fonlarimin Degerlendirilmesi

Emeklilik yatirim fonu, sirket tarafindan emeklilik s6zlesmesi cercevesinde alinan ve
katihmcilar adina bireysel emeklilik hesabinda izlenen katkilarin, riskin dagitiimas: ve
inan¢li milkiyet esadarinagoére isletilmesi amaciyla olusturulan mal varligidir.

Fon portfoyl, asagida yer alan para, sermaye piyasas: araglari ve islemlerinden olusur:

> Nakit, vadeli ve vadesiz mevduat
» Borclanmaaraglar (ters repo dahil) ile hisse senetleri

» Kiymetli madenlere ve gayrimenkule dayal1 varliklar
8



YV VVYY

Repo islemleri

Vadeli islem ve opsiyon(secme yetkisi) sozlesmeleri

Borsa para piyasasi islemleri

Y atirim fonu katilma bel gel eri

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygun goérilen ve kamuya ilan edilen diger

parave sermaye piyasasi araglar

Fon portfoylerine iliskin bazi sinirlamalar vardir.

» Fonun net varlik degerinin;

%10'undan fazlasi bir ihragginin para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilmayacaktir.

%5'inden fazla yatinm yaptigi ortakliklarin para ve sermaye piyasasi
araclarinin toplam tutari, fonun net varlik degerinin %40’ im asmayacaktir.

> Fon varliklarinn;

En fazla %5'i risk sermayesi yatirim ortakliklar: tarafindan ihrag edilen para
ve sermaye piyasasi araglarina yatirilabilir.

En fazla %20's bir toplulugun para ve sermaye piyasasi araglarina
yatirilabilir.

En fazla%20' s borsa para piyasasinda degerlendirilebilir.
En fazla %10’ u mevduat hesaplarinda degerlendirilebilir.

En fazla %10’ u yatirim fonu katilma bel gel erine yatirilabilir.

» Katki paylarinin;

En fazla %15'ini,portfGylninin az %80’i yabanci para ve sermaye piyasas
araclarindan olusan fonlara yonlendirebileceklerdir.

En az %30’ unun, %80'i devlet i¢ borglanma senetlerinin olusturdugu fonlara
yonlendirilmesi zorunlu bulunmaktadir.

» Fonlarin denetlenmesi;

Fonun faaliyetlerinin i¢ kontrol esas ve usullerine uygun olarak isleyisi, fon
denetcileri tarafindan denetlenir.

Sirketin fonlarinin, portféy yoneticilerinin ve saklayicimn (Takasbank)
Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu ve Emeklilik ve
Yatirrm Fonlariin Kurulus ve Fadiyetlerine iliskin Esadar Hakkinda
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Y onetmelik kapsamindaki faaliyetleri en az yilda bir kez Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan denetlenir.

e Fonlarin muhasebe, belge kayit dizeni ile
bagimsiz dis denetimine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulunun bu konudaki
dizenlemelerine uyulur. Fonlarin hesap ve
islemleri Ucer aylik ve vyillik donemler
itibariyla bagimsiz dis denetime tabidir.

» Fon pay degerinin hesaplanmasi: Fon paylari, temsil
ettigi degerin tam olarak nakden ¢6denmesi sartiyla
katilimcimin  bireysel emeklilik hesabina aktarilir.
Fonun pay degeri, net varlik degerinin dolasimdaki
pay sayisina boltinmesiyle elde edilir.

10
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UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklar:

Oneriler

» Sigortaisletmeciligininislevlerini ve » Sigortaciligin anlamini kavrayinz.
sigortacilig1 kavrayabileceksiniz. » Arastirmalarinizi dikkatli yapiniz.
» Grup halinde ¢aliginmz.
» Bireysel emeklilik sigortasinaihtiyag » Dikkatli vetitiz caligimz.
duyulmasinin nedenlerini » Arastirmalariniz sirasinda konusmave

siralayabileceksiniz.

dinleme kurallarina uyunuz.

» Bireysel emeklilik sigortasi ileilgili
arastirma yapinz.

» Bireysel emekliligin hayat sigortasindan » Bireysel emeklilik ve hayat sigortast
farklarim siralayabileceksiniz. ileilgili inceleme yapinz.

» Konu Uzerinde stnifin yorumlarin
aliniz ve arastirmalarimizia diger
arkadaglarimzin yaptig: arastirmalar
karsilastirimz.

» Sabirli ve hosgorl G davraniniz.

» Bireyse emeklilik sistemlerineiligkin » Sistemli ¢alisimz.
temel kavramlar: siralayabileceksiniz. » Bireysel emeklilik sistemlerineiliskin
temel kavramlar: arastirimiz ve
inceleyiniz.
» Bireysel emeklilik fonlarimn nasil » Bireysel emeklilik fonlarim aragtirimz.
degerlendirildigini kavrayabileceksiniz.
» Bireysel emeklilik sdzlesmesi » Bireysel emeklilik sdzlesmesinin nasil

yapabileceksiniz.

hazirlandigin aragtirinz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

A- OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)
Asagidaki sorular1 dogru(D) ve yanlis(Y) seklinde cevaplayinmz.

1 Sigortacinin bilgilendirme yikuml GlGgu, sigortac: tarafindan sigorta ettirene ve sigorta
sbzlesmesine taraf olmak isteyen kisilere karsi sozl (i ve yazil1 sekilde yerine getirilir.

()

2. Bireysel emeklilik sisteminde katilimcilar, mevcut gelir diizeyleri ve emeklilik
donemine ait beklentilerini gbz 6nline alarak katki pay: tutarini belirler ve emeklilik
sbzlesmesini imzalayarak tamamen gonuill i olarak sisteme katilirlar.( )

3. Bireysel emeklilik sistemine 6denen katki paylar: belirli sinirlar dahilinde vergiden
dismez. ()

4, Hayat sigortas: poligelerinde siire yakisinin yasindan bagimsizdir ya dakisinin yasi ve
ongorulen police slresinin toplamina bakilarak dikkate alimir. Oysa bireysel emeklilik
policelerinde emeklilige hak kazanabilmek i¢in 56 yas siirt vardir. ()

5. Bireysel emeklili fonlari, borsa para piyasasi islemlerinde degerlendirilemez. ()

6. Fonlarin muhasebe, belge kayit diizeni ile bagimsiz dis denetimine iligskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulunun bu konudaki diizenlemelerine uyulur. ()

7.  Cevaplarimzi cevap anahtar ile karsilastirinmz.

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtari ile karsilastirimiz. Dogru cevap sayimizi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken tereddit yasadiginiz
sorularlailgili konulari faaliyete geri donerek tekrar inceleyiniz

TUm sorulara dogru cevap verdiyseniz diger teste geciniz.
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B-UYGULAMALI TEST

Ogrenmefaaliyeti ile kazandiginiz beceriyi asagidaki olclitlere gore degerlendiriniz.

Degerlendirme olcutleri Evet | Hayrr

Bireysel emeklilik sisteminin dzelliklerini kavradiniz nm?
Sigortaciligin islevlerini kavradinz nu?
Bireysel emeklilik sigortasimn avantajlarim kavradimz mi?

Bireysel emeklilik ile hayat dsigortast arasindaki farklari

belirlediniz mi?

5. Bireysel emeklilik sigortasi fonlarimn nerelerde ve nasil
degerlendirilmesi gerektigini kavradimz nu?

6. Bireysel emeklilik sigortasi fonlari degerlendirilirken uyulmasi
gereken kurallar kavradinz mi?

7. Bireysel emeklilik sigortasi fonlarinin hangi esas ve usullere gére
denetlendigini kavradinz mi?

8. Fonlarin hesap ve iglemlerinin ne kadarlik sireler hainde
bagimsiz dis denetime tabi oldugunu kavradimz nu?

9. Bireysel emeklilik sigortasi yaptirmamn geleceginizi givence
altina amada size katki saglayacaginainamyor musunuz?

10.Bireysel emeklilik sigortasi yaptirir misiniz? Neden?

Eal R

DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirme sonunda “hayir” cevaplarimzi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiiyorsamz Ogrenme Faaliyeti 1'i gbzden gegiriniz. Cevaplarimzin
tamami “evet” ise bir sonraki o6grenme faaliyetine geciniz.
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OGRENME FAALIYETI-2

AMAC

Bireysel emeklilik sistemi hakkindaki yonetmeligi kavrayabileceksiniz.

ARASTIRMA

Bu faaliyet dncesinde yapmaniz gereken 6ncelikli arastirmalar sunlar olmalidir;

> Bireysel emeklilik sistemi hakkindaki yasay: arastirimz.
» Sigortafirmalarinin yasay: nasil uyguladiginm arastirinmz.
» Yasanin taraflaraneler sagladigin arastirinmz.

Y aptiginiz arastirmal arin sonuglarin arkadas gurubunuz ile paylasiniz.

2. BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI
HAKKINDAKI YONETMELIK

2.1. Gend Hukumler

Bu Y 6netmeligin amaci, Turkiye' de kurulmus emeklilik sirketlerinin gondill i katilima
dayal1 ve beirlenmis katki esasina gore olusturulan bireysel emeklilik sistemine dahil olmak
isteyen katilimcilar ile yapacaklart emeklilik stzlesmesine iliskin esas ve usulleri
duzenlemektir.

» Kapsami: Bu Yonetmelik, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine girmesine,
sistemden ayrilmasina, emekli olmasina, katkilarin 6denmesine, bu katkilarin
bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, emeklilik yatirim fonlarinda yatirnma
yonlendirilmesine ve katilimci veya lehdarina yapilacak odemelere iligkin
esadara, bireysel emeklilik hesabimin baska bir emeklilik sirketine veya aym
sirkette bir plandan digerine aktarilmasina, yapilacak kesintilere, emeklilik
sirketleri ve bireysel emeklilik aracilann tarafindan katilimcilara ve kamuya
aciklanacak bilgilerin kapsam ile taraflarin diger hak ve yukimldlUklerine iliskin
esas ve usulleri kapsar.
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» Dayanak: Bu Yonetmelik, 28.3.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 26 nci maddesine dayanilarak
dizenlenmistir.

» Tanimlar: Bu Y onetmelikte gecen;

e Kanun: 28.3.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Y atirnm Sistemi Kanununu,

¢ Bakan veya Bakanlik: Hazine Mustesarliginin bagli oldugu Bakan veya
Bakanligi,

e Miustesarlik: Hazine M Ustesarligini,
e Kurul: Sermaye Piyasasi Kurulunu,
o Sirket: Kanuna gore kurulan emeklilik sirketlerini,

e Fon: Emeklilik yatirnm fonunu, ifade eder.

2.2. Emeklilik Sozlesmesinin Tamm, Taraflarive YUrdrlige
Girmesi

Emeklilik sdzlesmesi; katilimcinin gondll i katilim ve belirlenmis katki esasina gore
olusturulan bireysel emeklilik sistemine girmesine, sistemden ayrilmasina, emekli olmasina,
katkilarin 6denmesine, bu katkilarin bireysel emeklilik hesaplarinda izlenmesine, fonlarda
yatirima yonlendirilmesine ve katilimct veya lehdarina yapilacak 6demelere iliskin esaslar
ile taraflarin diger hak ve yukumldlUklerini diizenleyen, sirket ve katilimc ile varsa katilimci
nam ve hesabina sbzlesme akdetmek isteyen kisinin taraf olarak yer aldig: bir stzlesmedir.

Emeklilik sbzlesmesinin taraflart medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip ve sirket
nezdinde acilacak olan bireysel emeklilik hesabina katki yapan veya adina sirket nezdinde
bireysd emeklilik hesabr acilan katilimcr ile sirkettir. Su kadar ki, katki payimn belirli bir
bolimind veya tamamini 6demek suretiyle katilimer nam ve hesabina sirket ile emeklilik
sozlesmesi akdeden kisiler katilimcr ile birlikte taraf sifatir tasar.

Katilimcimin emeklilik sozlesmesi devam ederken vefati halinde ddeme, Medeni
Kanun hikimleri sakli kalmak kaydiyla katilimecr tarafindan tayin edilen ve kimligi
sbzlesmede belirtilen lehdar veya lehdarlara yapilir. Lehdar tayin edilmemis veya lehdar
tayini islemi sonradan iptal edilmisse hak sahibi, katilimcinin vefati halinde kanuni
mirascilandir. Katilimei, sozlesme siiresi boyunca lehdar: degistirebilir veya lehdar tayin
etmeislemini iptal edebilir. Lehdar emeklilik sbzlesmesine taraf degildir.
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Emeklilik sbzlesmesi asagida belirlenen kissmlari icerir;

>

Emeklilik plani; emeklilik sdzlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik
esadardir. Emeklilik plam, plan kapsaminda katilimciya sunulan fonlarin
unvanlarim, asgari katki pay: tutarim, giris aidatimi, yonetim ve fon isletim
giderlerini ve bunlara iliskin hesaplamalar1 kapsar. Emeklilik plam kapsanminda
katilimciya sunulan fonlarin Kurulca kayda alinmis olmasi esastir.

Emeklilik sizlesmes teklif formu; katilimecr tarafindan plamin genel esadarinin
kabulll ile sirket tarafindan da katilimciya iliskin bilgilerin olusturulmas: ve
katilimcimn plana dahil edilmesine iliskin kabul usulini belirleyen formdur.

Emeklilik sdzlesmesi metni; sirket ve katilimcimin ve varsa katilimei nam ve
hesabina stzlesme akdeden kisinin hak ve yukuml il tiklerini diizenleyen metindir.

Emeklilik sbzlesmesi 6zet metni; grup emeklilik sbzlesmesi metninde yer alan
katilimci ve sirketin hak ve yukimldloklerini gosteren 6zet metindir. Bu maddede
yer alan bilgi, belge ve formlar emeklilik sbzlesmesinin ayrilmaz birer parcasidir.

2.2.1 Emeklilik Sozlesmesi Ekleri

Sirket, emeklilik sbzlesmesi akdedildikten sonra katilimciya katki pay: veya giris
aidatimin bir kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikalini takip eden on bes is gint
icinde, emeklilik sdzlesmesi metni ile asagidaki bilgi, belge ve formlar gonderir.

>

>

Bildirim formlar1 kitapgigr; katilimcr tarafindan sirketlere bildirim amaciyla
gonderilecek her tirlG formun bir drnegini iceren kitapgiktir.

Emeklilik sbzlesmesi kilavuzu; asgari olarak bireysd emeklilik sisteminin genel
olarak isleyisi, sirket icinde emeklilik plam degisikligi, bir sirketten diger bir
sirkete aktarim, emekli olma ve emeklilik secenekleri, genel aciklamalar ile
birlikte katilimcimin sisteme dahil olmasi sonucunda kazandigi haklara ve
Ustlendigi yukomldltklereiligkin bilgileri iceren kilavuzdur.

Grup emeklilik sozlesmelerinde sirket, katilimcilarin nam ve hesabina sizlesme
akdeden kisiye grup emeklilik sdzlesmesi metnini ve gruba dahil olan katilimciya bilgi,
belge ve formlar ile emeklilik sdzlesmesi Gzet metnini katki payr veya giris aidatimin bir
kisminin veya tamaminin sirket hesaplarina intikalini takip eden on bes is guni icinde
gonderir. Sirket, emeklilik sdzlesmesi ve ekleri kapsaminda yer alan bilgi, belge ve formlar
MUstesarlikca belirlenen standart ile ilan ve reklamlara iliskin mevzuata uygun olarak
hazirlamak zorundadir.

2.2.2. Emeklilik Planlarimin Tasdiki

Emeklilik sozlesmeleri kapsaminda dizenlenecek emeklilik planlarindan ilk defa
uygulamaya konulacaklar ile bu planlarailiskin degisiklikler Mustesarligin tasdikine tébidir.
Mustesarlik, emeklilik planlarinda mevzuata aykirt bulunan veya katilimcinin, katki payinin
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veya giris aidatimn bir kismuim veya tamaminm 6demek suretiyle katilimer nam ve hesabina
sirket ile emeklilik sbzlesmesi akdeden kisiler ile lehdarlarin hak ve menfaatlerinin
korunmast agisindan uygulanmalarinda sakinca gortlen husudlarin degistirilmesini talep
edebilir. Emeklilik planlarimin tasdikine iliskin bagvuru, basvuru tarihini takip eden en geg
iki ay icinde sonuclandirilir. MUstesarlik, belirlenecek esasar dahilinde hazirlanan, harcama
ve kérlilik analizleri ile diger ilgili aktleryal hesaplama ve tablolari emeklilik planlarina ek
olarak istemeye yetkilidir. Emeklilik planlari, MUstesarlik tarafindan belirlenen esaslara gore
numaralandirir ve sirket nezdinde verilen numaralara gore siral1 olarak saklanr.

2.2.3. Emeklilik S6zlesmesinin Kurulmas

Sirket, bireysel emeklilik sistemine girmek isteyen katilimcimn emeklilige yonelik
beklentilerine, ortalama gelir diizeyine, kamu sosya glvenlik sistemine dahil olmalarina ve
risk getiri profili formundaki bilgilere gére uygun teklifi hazirlar ve bu teklife uygun tanitim
kilavuzunu katilimciya sunar. Tamtim kilavuzu; katilimciya plana déhil olmadan dnce,
yatinm karari vermesine yardimci olacak mahiyette dizenlenen ve bireysel emeklilik
sistemine, sirkete ve plana iliskin genel bilgiler ile plana ait fonlarin sunumuna iligkin
tamtim formlarini iceren kilavuzdur. Katilimci, teklifi kabul etmesi halinde emeklilik
sbzlesmesi teklif formunu usuline uygun olarak doldurup imzalar. Katilimer risk getiri
profili formu ve emeklilik sbzlesmes teklif formu katilimct bazinda muhafaza edilir.
Emeklilik sozlesmesi teklif formunu usulline uygun olarak dolduran ve imzalayan katilimci
tarafindan veya katilimcimin nam ve hesabina katki payinin veya giris aidatimin bir kisminin
veya tamamimin ddenmesi (izerine sirket teklifi en gec on is guni icinde yazili olarak
reddetmezse stzlesme kurulmus sayilir.

2.2.4 Emeklilik S6zlesmesinin Y Ur trllge Girmesi

Sirket emeklilik sbzlesmesi kurulduktan sonra, katki payinin sirket hesaplarina intikal
etmesini takip eden en geg on bes is gini icinde hazirlayip imzaladigi emeklilik sozlesmesi
metnini katilimciya verir. Emeklilik sdzlesmesi, katki payinin sirket hesaplarinaintikal ettigi
tarih itibariyla yirirlige girer. ilk emeklilik sozlesmesinde belirtilen yirirlik tarihi
katilhimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihi sayilir. Emeklilik stzlesmesinin
yariarlGge girmesi, devami ve emeklilige hak kazanilmasi asamal arinda sozlesme taraflarinin
yukidmlulUklerini iyi niyetle ve tam olarak yerine getirmesi esastir.

2.2.5 Teklifin Reddi ve Cayma Hakki

Emeklilik sozlesmes teklif formunun sirket tarafindan kabul edilmemesi ve katilimci
tarafindan veya katilimci nam ve hesabina katki payinin veya giris aidatinin bir kisminin
veya tamamimin 6denmis olmasi halinde yapilan ddemelerin tamamu, hicbir kesintiye tabi
tutulmaksizin en ge¢ yedi is gunid icinde ddemeyi yapan taraflara iade edilir. Katilimei,
emeklilik sdzlesmesi yUrirlige girmeden 6nce cayma hakkina sahiptir. Sirket, emeklilik
sbzlesmesi teklif formunda belirtiimesi kaydiyla cayma halinde belirli bir tutarda kesinti
yapmaya yetkilidir. Bu kesinti tutar1 katilimcinin emeklilik planina déhil olma siireci icin
oOngorulen masraf tutarindan fazla olamaz. Emeklilik sdzlesmesi teklif formunda kesinti
yapilacagina dair bir hikmin yer almadigi ve katilimc: tarafindan cayma hakkinin
kullamildigi hallerde yapilacak iade yonetmelikte belirtilen esaslara tébidir. Katilimcinmn
imzalamig oldugu emeklilik sdzlesmesi teklif formunda 6ngoriilen emeklilik plam disinda bir
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emeklilik planina dahil edildigi halerde katilimci, durumu 6grendigi tarihten itibaren on is
gunu icinde itirazda bulunabilir. Bu takdirde sirket, itirazin sirkete ulasmasini takip eden bes
is gunl icinde emeklilik planina iliskin degisikligi yapmak zorundadir. Sirket tarafindan
durumun tespit edildigi ve katilimci aleyhine olan hallerde degisiklik derha yapilir ve varsa
olumsuz fark sirket tarafindan karsilamir. Katilimcr lehine olan hallerde ise katilimciya
durum bildirir ve katilimcinin talep edecegi degisiklik islemi talebin sirkete ulasmasin takip
eden bes is gunu icinde yapilir.

2.2.6. Asgari Katki Payr Tutari

Sirket, katilimcinin dahil oldugu emeklilik plamnin yonetim ve fon isletim giderlerini
kapsayacak asgari katki pay: tutarim belirler. Emeklilik planinda belirlenmis olan asgari
katki payinin altinda 6deme yapilmasinailiskin esasar emeklilik s6zlesmesinde diizenlenir.

Sirket, katki paylarini, sirkete intikalini takip eden en gec ikinci is gintinde yatirima
yonlendirmek zorundadir. Katihimciya ait bilgilerin  tespit edilemedigi durumlarda
uygulanacak esas ve usuller emeklilik sozlesmesinde belirtilir. Sirket, katilimc: tarafindan
veya katilimci nam ve hesabina katki payimn veya giris aidatimin bir kismi veya tamam
o6denmesine ragmen katilimciya ait bilgilerin eksik oldugu, 6denen katki paylarin veya giris
aidatimin  emeklilik planinda belirtilen asgari  tutarlardan az oldugu veya emeklilik
sbzlesmesinin kurulmadigi hallerde, katki pay1 veya giris aidatim sirketin belirledigi ve
Mustesarlik ile Kurula bildirdigi bir fonda degerlendirir. Katilimciya ait bilgilerin ve
islemlerin tamamlanmasindan sonra katilimciya ait fondaki birikimler, varsa emeklilik
plamindaki kesintiler yapildiktan sonra emeklilik plamnda belirtilen esadara gore katilimciya
ait bireysel emeklilik hesaplarina aktarilir.

2.2.7. Grup Emeklilik Stzlesmes

Grup emeklilik sozlesmesi, en az on kisiyi kapsayacak sekilde diizenlenen emeklilik
sbzlesmesidir. On kisiden az olsa dahi bir is yerinde, tizel kisiligi haiz bir meslek
kurulusunda, dernekte vesair kurulus veya grupta calisan yahut Uye olanlarin tamamin
kapsayacak sekilde dizenlenen emeklilik stzlesmeleri de grup emeklilik sozlesmesi
kapsaminda degerlendirilir. Sozlesmenin akdinden sonra grubun on kisinin altina digmes
sbzlesmenin gecerliligine etki etmez. Katki payimin veya giris aidatinin bir kisminin veya
tamaminin  katilhmer nam ve hesabina 6deyen veya grup emeklilik sdzlesmesinin
akdedilmesine dahil olan, tlzel kisiligi haiz bir meslek kurulusu, dernek veya sair kurulus
veya grup, her bir calisgam yahut Uyes hesabina aralarindaki sdzlesme tirtine gore
belirleyecegi makul, objektif ve siireklilik gostermek kaydiyla kosullar koyabilir. isveren,
tlzel kisiligi haiz bir meslek kurulusu, dernek veya sair kurulus veya grup, ¢alisanlar veya
Uyeleri hesabina birden fazla sirket ile sozlesme yapabilir.

Grup emeklilik s6zlesmesinin akdedilmesine taraf olan bir isverenin, tizel kisiligi haiz
bir meslek kurulusunun, dernegin veya sair kurulus yahut grubun, calisanlar veya Uyeleri
hesabina, katki paylarimin veya giris aidatlarimn bir kismum veya tamaminmi 6demesi ve
calisanlar yahut Uyelerine ait emeklilik sdzlesmesi teklif formlarini sirkete intikal ettirmesi
Uzerine sirketin teklifi en gec on is gunu icinde reddetmemesi halinde grup emeklilik
sbzlesmesi kurulmus sayilir. Sozlesmenin kurulmasindan sonra, katki paylarimin veya giris
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aidatimin bir kismumn veya tamaminin sirket hesaplarina intikal etmesini takip eden en geg
on bes is gunu icinde hazirlamp imzalanan grup emeklilik stzlesmesi ilgili tarafa, emeklilik
sbzlesmesi 6zet metni de katilimcilara verilir. Grup emeklilik sozlesmesi, katki paylarinin
veya giris aidatimin bir kismunin veya tamamimin sirket hesaplarina intikal ettigi tarih
itibariyle yururlige girer. Grup emeklilik sdzlesmesine déahil olan her bir katilimciya ait
hesaplar bireysel emeklilik hesaplarinda takip edilir. Grup emeklilik sbzlesmesi akdedilirken
veya akdedildikten sonra gruba dahil olacak katilimcilar igin bireysel emeklilik sistemine
giris tarihi, o katilimei icin katki paylarimn veya giris aidatinin bir kisminin veya tamaminin
sirket hesaplarina intikal ettigi tarihtir. Sirket, sadece bdli bir gruba yonelik emeklilik
planlar1 hazirlayabilir. Sirketin sadece bdli bir gruba yonelik hazirladigi emeklilik
planlarinin kurulacak bir veya birkag fonla yahut grup emeklilik yatirim fonu ile baglantil
olmast halinde Mustesarliktan, emeklilik planina yonelik uygun goris alindiktan sonra
Kurula fon yahut grup emeklilik yatinrm fonu kurmak Gzere basvurulur. Bu sekilde
hazirlanan emeklilik planlarina, Kurul tarafindan fon veya grup emeklilik yatirnm fonu
kurulusuna izin verilmesinden ve buna iligkin olarak Mistesarliga yapilacak bildirimden
sonra onaylanir.

2.3. Emeklilik Sozlesmesinin Taraflarimin Hak ve Yukumlaltkleri

Katilimeci, emeklilige hak kazanmadan once bireysel emeklilik sistemine katkida
bulunmaya ara verebilir. Emeklilige hak kazamlmas: icin gereken sirenin hesabinda,
katilimcimin dahil oldugu emeklilik plam kapsaminda ara verilen doneme karsilik gelen,
islem tarihindeki asgari katki pay: toplam tutarlarimin 6denmesi kaydiyla katki pay1 6demeye
ara verilen donem dikkate ainir.

Emeklilik sdzlesmesinde hikim bulunmast kaydiyla, katilimcinin katk: pay:r 6demeye
ara vermesi halinde dahil oldugu plana ait yonetim ve fon isletim gider kesintileri
yonetmelige uygun olarak yapulir.

Birikim tutarinin yonetim ve fon isletim gider kesintilerini karsilamasimn mimkin
olmadig1 hallerde katilimciya durum ihbar edilir ve sirketin katilimciya yapmakla yikiml i
oldugu bildirimler durdurulur, hesap pasif hale gelir ve herhangi bir kesinti uygulanmaz. Bu
durumda, katilimcimin emeklilige hak kazanabilmesi icin katki payr 6demeye ara verdigi
tarihten itibaren hesabin aktif hale dénistligli tarihe kadar gecen siireye karsilik gelen islem
tarihinde gecerli ve emeklilik plaminda belirlenmis olan asgari katki pay: toplam tutar:
Odenir.

Emeklilik sizlesme sires icinde katilimct herhangi bir anda veya sirekli is
goremezlik durumunun ortaya ¢gikmasi halinde bireysel emeklilik sisteminden birikimlerini
darak cikabilir. Katilimcinin ayrilma talebinde bulunmast halinde bireysel emeklilik
hesabindaki birikimler, emeklilik stzlesmesi hikimlerine gore ddenir.
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Katilimcimin  sirekli is gbremezlik hali nedeniyle sistemden ayrilma talebinde
bulunabilmesi icin katilimcinin bagli oldugu sosyal givenlik kurulusu mevzuatina gore
strekli is goremezlik gelirine hak kazanmis olmasi gerekir. Katilimcinin herhangi bir sosyal
guvenlik kurulusuna bagli olmamas: halinde, siirekli is goremezlik halinin resmi saglik
muiesseseleri tarafindan verilecek bir rapor ile tespiti gerekir. Stirekli is gdremezlik nedeniyle
sistemden ayrilmaya hak kazanilmasi, Sosya Sigortalar Kurumunun istege bagli sigortalilar
icin uyguladigi esaslaratabidir.

Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerin ddenmesine iliskin husudar, yapilan
emeklilik s6zlesmesinde ayrintili olarak agciklamr. Katilimcinin vefat etmesi halinde ise varsa
lehdar1 veya kanuni mirascilar katilimcimn bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin
Odenmesini talep edebilir.

2.3.1. Katki Payinin Birden Fazla Fon Arasinda Paylastirilmasi

Katilimei, katki payini emeklilik planlarinda belirtilen fonlar arasinda paylastirabilir.
Sirket, katilimcilarin katki paylarimin fonlar arasinda paylastirilmas: sirasinda ortaya gikan
artik degeri en aza indirmeye yonelik tedbirleri alir. Katilimcimn, mevcut emeklilik
sbzlesmesindeki katki payr dagilim oranlari veya tutarlarini, planda belirlenen sinirlamalar
icinde kalacak sekilde yeniden tespit etmesi, emeklilik planinin degistirilmesi olarak kabul
edilmez. Katki pay1 dagilim oranlar veya tutarlarina iliskin degisiklik yilda azami doért kez
yapilabilir. Katilimcinin, mevcut emeklilik sozlesmesindeki katk: pay1 dagilim oranlar: veya
tutarlarini, planda belirlenen sinirlamalar icinde kalacak sekilde yeniden tespit etmesine
yonelik bildirim, degisiklik tarihinden en az bes is gini 6nce sirkete yazil1 olarak yapilir.
Sirket, katilimcimn degisiklik tarihi itibariyle katki payr dagilim oranlar veya tutarlarina
iliskin degisikligi yapar.

2.3.2. Emeklilik Planm Degisikligi

Katilimcinin, emeklilik sdzlesmesinde belirtilen esadara gére dahil oldugu emeklilik
planim degistirebilmesi icin son emeklilik plam degisikliginden itibaren en az bir yil gecmesi
gerekir. Emeklilik plami degisikligine iliskin bildirim, degisiklik tarihinden en az bes is gini
Once sirketlere yazili olarak yapilir. Degisiklik talebi uygun bulunan katilimcinin, degisiklik
tarihi itibartyla yeni emeklilik planina gegisi yapilir. Sirket, katilimciya degisiklik tarihini
takip eden bes is gunu icinde yeni emeklilik s6zlesme metnini gonderir. Grup emeklilik
sbzlesmelerinde plan kapsaminda yapilan degisiklikler birinci fikrada belirtilen esaslara
tabidir. Sirket, gruba dahil olan katilimciya degisiklik tarihini takip eden bes is gini icinde
emeklilik sdzlesmesi 6zet metnini gonderir.

2.3.3. Katilimcinin Birikimlerinin Baska Bir Sirkete Aktarimi

Katilimeci, emeklilik s6zlesmesinin yarirl Uk tarihinden itibaren en az bir y1l gectikten
sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin baska bir sirkete aktariimasim talep
edebilir.

Yeni emeklilik sbzlesmesi, katilimcimin bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin
aktarildig1 tarihte ydrarlige girer. Yeni emeklilik sdzlesmesi icin giris aidati ainmaz.
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Aktarim talebi, yeni emeklilik s6zlesmesinin yUrirlik tarihinden itibaren bir yil gecmes
kaydiyla yapilir.

Katilimeci, aktarim yapmak istedigi aday sirkete emeklilik sbzlesme numarasin,
mevcut sirketini ve kendisine emeklilik sbzlesmes yapilmasi asamasinda yazili olarak
verilmis olan ve sadece aktarimailiskin bireysel emeklilik hesabi 6zet profilini bir ay sireyle
gecici inceleme yetkisi tantyan hesap sorgulama sifresini bildirir. Bu bildirim, aday sirkete
yazili olarak yapilir.

Katilimcimin yeni bir hesap sorgulama sifresini talep etmesi halinde, mevcut sirket
yeni sifreyi derhal bildirir. Aday sirket, katilimcinin bireysel emeklilik hesabr 6zet profili,
katilimc istegi ve sirketin tavsiyeleri dogrultusunda, emeklilik plan: tercihlerini hazirlar ve
referans numaralariyla birlikte katilimciya bildirir.

Katilimei, emeklilik planina iliskin tercihini, referans numarasiyla birlikte aday
sirkete, aktarim talebini ise mevcut sirkete bildirir. Bu bildirimler, sirketlere yazili olarak
yapilir. Bildirimin mevcut sirkete ulastigi tarihten itibaren en gec yedi is guni icinde,
birikimleriyle birlikte katilimcinin bireysel emeklilik hesabinaiiliskin bilgi ve belgeler yazili
olarak ve elektronik ortamda aktarim yapilan sirkete gonderilir.

Bireysel emeklilik hesaplarinin baska bir sirkete aktarimi asamasinda katilimciya ait
bilgilerin de belirlenecek standartta aktarilmasindan aktarim yapacak sirket sorumludur.

Katilimcinin bir sirketten digerine birikimlerini aktarinunda yeni  bir emeklilik
sbzlesmesi kurulur. Sirket, emeklilik sozlesmesi kurulduktan sonra, katki payinin sirket
hesaplarina intikal etmesini takip eden en ge¢ on bes is giinl icinde hazirlayip imzaladig:
emeklilik sbzlesmesi metnini katilimciya vermekle yikiml tdir.

Katilimcinin bireysel emeklilik sistemine giris tarihinden kaynaklanan haklari, aktarim
yapilan sirkette aynen korunur.

2.3.4. Grup Emeklilik Sozlesmelerinde Birikimlerin Baska Bir Sirkete Aktarim

Grup emeklilik sozlesmelerinde aktarim grup emeklilik sbzlesmesinin yurdrlok
tarihinden itibaren en az bir yil gegmesi kaydiyla yapilabilir. Aktarim talebi, katki pay1 veya
giris adatimin bir kismum veya tamamini katilimer nam ve hesabina 6deyen kisi tarafindan
katilimcinin bireysel haklart sakli kalmak kaydiyla, sirkete yazili olarak yapilir. Grup
emeklilik sozlesmelerinde birikimlerin baska bir sirkete aktarimina iliskin usuller 22 nci
madde uyarinca yapilir.

Grup emeklilik sizlesmesinin tarafi olan her bir katilimci aksi kararlastirilmsg
olmadikca bireysdl olarak aktarim hakkina sahiptir. Katilimcilarin bireysel olarak baska bir
sirkete aktarim ve emeKlilik plam degisikligi talebinde bulunabilmesi i¢in katilimcimn gruba
katilim tarihinden itibaren en az bir yil gegcmis olmasi gerekir. Bir igverenin, tiizel kisiligi
haiz bir meslek kurulusunun, dernegin veya sair kurulus calisanlari veya Uyeleri hesabina
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birden fazla sirket ile sozlesme yaptigi halerde katilimcilarin aym isverene ait grup
emeklilik sdzlesmeleri arasinda gecis hakki sakli tutulur.

2.3.5. Emeklilige Hak Kazanma

Katilimei, sisteme giris tarihinden itibaren en az on yil sistemde bulunmak kosulu ile
56 yasim tamamladiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Sistemde on yil bulunma kosulu; katilimeinin birikimlerini amaksizin ilk emeklilik
sbzlegsmesinin yurdrldk tarihinden itibaren bireysel emeklilik sisteminde on tam y1l kalmasi
kaydiyla on yil slireyle asgari katki pay1 6demesi veya emeklilik planlari dahilinde on yillik
asgari katki pay1 6demesine karsilik gelecek toplu katki pay: tutarimt 6demesi halinde yerine
gelmis olur.

Katilimcimn ayni sirkette veya baska bir sirkette birden fazla emeklilik stzlesmes
akdetmis olmasi halinde, katilimcimin tim emeklilik sdzlesmelerinden bireysel emeklilige
hak kazanmasi icin en az bir emeklilik sbzlesmesinden emeklilige hak kazanmis olmasi
yeterlidir. Aktarim sonucu dizenlenecek yeni emeklilik sbzlesmeleri emeklilige hak
kazanabilmesi icin gereken siire bakimindan aktarima esas olan emeklilik sdzlegsmesinin
devami olarak degerlendirilir.

2.3.6. Emeklilige Hak K azandiktan Sonra Birikimlerin Odenmesi

Sirket, emeklilik sozlesmesi geregi emeklilige hak kazanacag: tarihi en geg bir ay dnce
katilimciya bildirir. Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki
birikimlerinin bir kisminin veya tamanminin defaten 6denmesini ya da yapacag: yillik gelir
sigortas: s6zlesmesi hilkimlerine gére kendisine maas baglanmasini talep edebilir.

Sirket, katilimcinin kismen veya tamamen 6deme talebini, katilimcinin emeklilik
sbzlesmesi geregi hak sahibi oldugu tarihten itibaren yedi is giini icinde yerine getirmekle
yuakiml adur.

Katilimcinin talebinin girkete intikal etmedigi hallerde emeklilik s6zlesmesi yurtrltkte
kalir ve talebin sirkete intikalinden itibaren yedi is gini icinde talebe iliskin islem yapilir.

Katilimcinin birikimlerinin 6denmesini talep etmesi veya hayat sigorta brans: ruhsatin
haiz bir emeklilik sirketi veya hayat sigorta sirketi ile yillik gelir sigortasi sizlesmes
yapmasi halinde, hesabindaki birikimler katilimcinin yazili bildiriminin sirkete ulastig tarihi
takip eden en gec yedi is guni icinde kendisine édenir veyailgili sirkete aktarilir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, birikimlerini amadig: ve emeklilik sdzlesmesinde

aksine hikim bulunmadig: hallerde bireysel emeklilik hesabina katkida bulunmaya devam
edebilir.
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2.4. Diger Hukumler

Sirket, bireysel emeklilik faaliyetinin gerektirdigi giderlerin karsilanmasi amaciyla
yeterli miktarda gider kesintis yapar.

Sirket, emeklilik sbzlesmesinde belirtilen esadlar dahilinde;

» Katilimeinin, bireysel emeklilik sistemine ilk kez katilmasi sirasinda veya yeni bir
bireysel emeklilik hesabi actirmasi halinde katilimci veya katilimcimn nam ve
hesabina hareket eden kisilerden emeklilik sozlesmesi teklif formunun imzalandig:
tarihte gecgerli olan asgari Ucretin aylik tutarim agsmamak kaydiyla alinacak giris
adat,

» Katilimcinin bireysel emeklilik hesabina yapilan katki paylari Gzerinden azami
ylzde sekiz oramm agsmamak kaydiyla yonetim gideri kesintisi, fon net varlik
degeri Uzerinden hesaplanan gunlik azami yiz binde on oraminda fon isletim
gideri kesintisi yapabilir.

Sirket, ayricaemeklilik sbzlesmesinde belirtilen esadar dahilinde;

» Katki pay1 6denmesine ara verilmesi veya yasal bildirimler ve sunulan standart
hizmetler disinda emeklilik sbzlesmesinde tammlanmig 6zel hizmetlerin talep
edilmesi halinde katilimciya bildirimde bulunmak kaydiyla asgari Ucretin aylik
tutarimin azami ylzde yirmi besini asmamak kaydiyla kesinti tutarina karsilik
gelen fon adetlerinin  katilimcimin  bireysel emeklilik hesaplarindaki  fon
adetlerinden indirim suretiyle yapilacak yonetim gideri kesintisi,

» Katilimcinin katki paylarim kredi karti veya diger 6deme araclari ile yapmasi
nedeniyle ortaya ¢ikan giderlerin diger katilimcilara yansitilmamasini teminen stz
konusu giderlerin karsilanmasina yonelik piyasa rayiclerini asmayacak tutar veya
oranda katki payina ek olarak tahsil edilecek yonetim gideri kesintisi, yapabilir.

Girig aidat1, emeklilik sbzlesmes kurulusu asamasinda azami bir yillik siire iginde
taksitler halinde de ainabilir. Giris aidatinin taksitlendirildigi hallerde katilimcinin bireysel
emeklilik sisteminden ayrilmasi veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulunmasi
durumunda sirket giris aidatimn 6denmemis kisminmi katilimcimn  bireysel  emeklilik
hesabindaki birikimlerinden indirilebilir.

Sirket tarafindan belirlenen giris aidatinin bir kismunin veya tamaminin indirilmes,
emeklilik sdzlesmesinde yer almasi kaydiyla, katilimcinin bireysel emeklilik sisteminden
aynldig1 veya baska bir sirkete aktarim talebinde bulundugu tarihe kadar ertelenebilir. Bu
durumda, sirketin katilimcinin  bireysel emeklilik hesabindaki birikimleri Uzerinden
indirilecegi tutar, indirim tarihinde gegerli olan asgari Ucretin aylik tutarindan fazla olamaz.

Girig aidat1, katilimcinin bireysel emeklilik sistemine ddedigi katki paylarindan ayri
olarak takip edilir. Giris aidatinin miktari, taksitli veya ertelenmis olarak alinma kosullar
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emeklilik planinda belirlenir ve uygulanacak esadar, emeklilik stzlesmes kurulurken
katilimciya bildirilir. Sirketlerin giris aidat1, yonetim gideri kesintileri ve fon isletim gideri
kesintilerini  emeklilik stzlesmesinde acgik olarak belirtmesi gerekir. Emeklilik
sbzlesmelerinde yer adan giris aidati, yonetim gideri kesintileri ve fon isletim gideri
kesintilerinde degisiklik yapilabilmes icin sbzlesmede aksine hikim bulunmamas: ve
degisikligin MUstesarlik tarafindan onaylanmas: sarttir. Bu degisiklik, ilgili katilimcilara en
gec onis gunt icinde bildirilir.

Katilimei, bireysel emeklilik sisteminde M Ustesarlikca belirlenecek esadar déhilinde
tammlanir. Katilimeinin taraf oldugu her bir emeklilik stzlesmesi, ilk emeklilik sbzlesmesini
dizenleyen sirketce MUstesarligin belirledigi esaslara gére verilmis olan numaray: air. Bu
numara, sozlesme yurirlUkte kaldhgr siirece ve aktarim islemleri sirasinda sabit kalir. Bu
numara ayn: zamanda katilimcimin bireysel emeklilik hesap numarasidir. Aktarim sonucu
yeni bir emeklilik stzlesmesinin akdedilmesi halinde eski sdzlesme ve bireysel hesap
numarast yeni sbzlesme hilgisi olarak aktarim yapilan sirket tarafindan saklanir.

2.4.1. Yatirim Tercihinin Sinirlandiriimas

Sirket, sozlesmede belirtilmesi kayd ile emeklilige hak kazamlmasindan asgari g yil
once, katilimcimin birikimlerinin mali piyasalardaki risklerden etkilenmesini dnlemek
amaciyla orta ve distk risk diizeyine sahip fonlara gegisini saglamak tizere katilimciya yazil
uyarida bulunmak zorundadir. Katilimcinin sirket tarafindan yapilan yazili uyartyr uygun
gormesi halinde, emeklilik plan degisikligineiliskin bildirim, degisiklik tarihinden en az bes
is guni dnce, sirkete yazili olarak yapilabilir. Sirket, degisiklik tarihi itibariyla katilimcinin
yeni emeklilik plamna gecisini yapar ve katilimciya degisiklik tarihini takip eden on bes is
gunu icinde yeni emeklilik stzlesme metnini génderir.

2.4.2. Hak Sahiplerince Aranmayan Paralar

Emeklilik sozlesmesi veya yillik gelir sigortasi sbzlesmesi hikimlerine gore, hak
sahiplerine ddenmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil icinde hak
sahipleri tarafindan aranmarmis ise onuncu yili takip eden yilbasindan itibaren ati ay icinde,
hak sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklari para miktarim gosterir sekilde tanzim
edilecek bir cetvel ile MUstesarlik emrine Turkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina aktarilir.

Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasina yatirilan bu paralar iki yil icinde sahipleri
tarafindan aranmadigi takdirde Hazineye gelir kaydedilir. Mistesarlik, hak sahiplerince
aranmayan paralarin ayr hesaplarda takibine, hak sahiplerinin bulunmasi icin sirket ve
Tarkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi tarafindan yapilmas: gereken arastirmal ara, soz konusu
tutarin on yillik sire icinde sirketce ve iki yillik stire icinde Tirkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasinca degerlendirilmesine iligskin esas ve usulleri belirlemeye yetkilidir.

2.4.3.Katihmcilara Verilecek Periyodik Bilgi, Belge ve Formlar

Sirket ve bireysel emeklilik aracilar tarafindan katilimcilara verilecek bilgi, belge ve
formlar ilgili mevzuatta belirlenen ilkelere aykiri olamaz. Sirket ve bireysel emeklilik
aracilan tarafindan katilimcilara bu Y 6netmelikte yer alan bilgi, belge ve formlara ek olarak
asagidaki belgeler verilir;
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» Hesap donemlerini takip eden on is gund icinde yillik hesap bildirim cetveli

» Bireysael emeklilik sistemine ve katilimcinin déhil oldugu emeklilik planindaki
yonetim ve fon isletim giderlerine, fon unvanlarina, asgari katki pay: tutarina ve
benzeri mahiyetteki degisikliklerin yapilchg tarihten itibaren en ge¢ on is giini
icinde bilgilendirme notu

» Aktarimailiskin bireysel emeklilik hesap 6zet profilini aday sirkete bir ay sireyle
gegici inceleme yetkisi tamyan hesap sorgulama sifresi

2.4.4. Standart Bilgi, Belge ve Formlar

Mustesarlik, Kurul tarafindan dizenlenenler hari¢ olmak Uzere, bu Ydnetmelikte
belirtilen bilgi, belge ve formlarin sekil ve icerigini, gbnderilme slrelerini ve hesaplama
donemlerini degistirmeye, gerekli gordiigl hallerde bunlara ek olarak yeni bilgi, belge ve
formlar istemeye, bunlarin sekil ve icgerigini, gonderilme slrelerini ve hesaplama
donemlerini belirlemeye, her tarll bilgi, belge ve formlarin iletiminde elektronik iletisim
yontemleri kullamlmasini istemeye yetkilidir.

2.4.5.Kayitlarin Saklanmasi

Katilimcinin, katki payimin birden fazla fon arasinda paylastirilmasi, emeklilik plan
degisikligi, aktarim ve yatirim tercihinin sinirlandiriimasi islemleri ile ilgili olarak sirketin
cagri merkezlerine yonelik tim islem talimatlar sirket tarafindan en az iki yil sireyle
saklanr.

Bireysel Emeklilik Sistemi Hakkindaki Y dnetmelik yayimi tarihinde ydrarlGge girer.
Bu Y 6netmelik hukimlerini Hazine M listesarligimn bagli oldugu Bakan yur(tdr.
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UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklari Oneriler
» Bireysel emeklilik sistemi  hakkindaki | > Bireysel emeklilik Sistemi
yonetmeligi kavrayabileceksiniz. yonetmeligini inceleyiniz.
» Duzgin ve ikna edici konusunuz.
> Bireysedl emeklilik sdzlesmesinin tanimini | > Bireysel emeklilik s6zlesmesinin nasil
ve taraflarim kavrayabileceksiniz. hazirlandiginm arastirimz
» Arastirma yaparken kendinizi iyi
anlatiniz ve iyi anlayimz.
» Bireysel emeklilik sozlesmes taraflarimn| > Bireysel emeklilik sozlesmesi

hak ve
kavrayabileceksiniz.

yukdmltlGklerini

taraflarimn hak ve yukimldltklerinin
neler oldugunu arastirinmz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

A- OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)

Asagidaki cimlelerde bos birakilan bolUnlere uygun ifadeyi yazimz, sorularin
cevaplarin yazimz.

1

Emeklilik sdzlesmesinin taraflari, medeni haklari kullanma ehliyetine sahip ve sirket
nezdinde acilacak olan bireysel emeklilik hesabina katki yapan veya adina sirket
nezdinde bireysel emeklilik hesabr acilan .................. e, tir.

Emeklilik sdzlesmesinin uygulama bicimini belirleyen teknik esaslara ne denir?

Katilimei, emeklilik s6zlesmesinin yUrrl Uk tarihinden itibaren en az kag yil gectikten
sonra bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin baska bir sirkete aktarilmasin
talep edebilir?

Katilimei, sisteme giris tarihinden itibaren en az ............ yil sistemde bulunmak
kosuluile............ yasini tamaml adiktan sonra emeklilige hak kazanir.

Grup emeklilik sozlesmesinin tarafi olan her bir katilimci aksi kararlastirilms
olmadik¢a..........coeeiiiiiinntn. aktarim hakkina sahiptir.

Emeklilige hak kazanan katilimci, bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir
kisminin veya tamaminin defaten édenmesini ya da yapacag: yillik gelir sigortast
sbzlesmesi hikimlerine gore kendisine ................ baglanmasin: talep edebilir.

Emeklilik sdzlesmesi veya yillik gelir sigortast sdzlesmesi hikiimlerine gore, hak
sahiplerine 6denmesi gereken tutar, 6demeyi gerektiren tarihten itibaren on yil icinde
hak sahipleri tarafindan aranmamis ise onuncu yili takip eden yilbasindan itibaren alti
ay icinde, hak sahiplerinin adi, soyadi ve hak kazandiklari para miktarim gosterir
sekilde tanzim edilecek bir cetvel ile MUstesarlik emrine ...l
aktarilir.

Katilimcimn, katki payimin birden fazla fon arasinda paylastiriimasi, emeklilik plam
degisikligi, aktarim ve yatirim tercihinin sinirlandiriimast islemleri ile ilgili olarak
sirketin cagri merkezlerine yonelik tim islem talimatlar: sirket tarafindan en az kag yil
sureyle saklamr?

Cevaplarinizi cevap anahtar ile karsilastiriniz
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DEGERLENDIRME

Cevaplarimzi cevap anahtar ile karsilastirimz. Dogru cevap sayinizi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken tereddit yasadigimz
sorularlailgili konular: faaliyete geri donerek tekrar inceleyiniz.

TUm sorulara dogru cevap verdiyseniz diger faaiyete geginiz.
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B- UYGULAMALI TEST
Ogrenme faaliyeti ile kazandigimz beceriyi asagidaki 6lglitlere gore degerlendiriniz.

Deger lendirme Olgutleri Evet | Hayir

1. Bireysel emeklilik sistemi hakkindaki yonetmeligin hangi esas ve
usulleri diizenledigini kavradimz m?

2. Bireysel emeklilik sbzlesmesinde taraflarin kimler  oldugunu
kavradimz mi?

3. Bireysdl emeklilik  sizlesmesinde  taraflarnn hak  ve
yukimltlUklerinin neler oldugunu kavradiniz mi?

4. Grup emeklilik sdzlesmesinin kurallarim kavradinz mi?

5. Emeklilige hak kazanildiktan sonra birikimlerin nasil Gdenecegini
kavradimz mi?

6. Emeklilik sigortasimi yapan sirket tarafindan katilimcilara verilmesi

gereken periyodik bilgi, belge ve formlarin neler oldugunu

kavradimz mi?

Bireysel emeklilik sigortasi sbzlesmesi diizenleyebilir misiniz?

S6zlesmede taraflarin hak ve yukiamltlUklerini belirliyebilir misiniz?

© N

9. Bireysel emeklilik sistemini kavradimz mi?

DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirme sonunda hayir cevaplarimzi bir daha gozden gegiriniz.
Kendinizi yeterli gormiyorsaniz Ogrenme Faaliyeti 2'yi gbzden gegiriniz. Cevaplarimzin
tamam evetse bir sonraki 6grenme faaliyetine geginiz.
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OGRENME FAALIYETI-3

AMAC
Bireysel emeklilik aracilart hakkindaki yonetmeligi kavrayabileceksiniz.
ARASTIRMA

Bu faaliyet dncesinde yapmaniz gereken 6ncelikli aragtirmalar sunlar olmalidir:

> Bireysel emeklilik aracilar1 hakkindaki yonetmeligi arastiriniz.
» Bireysal emeklilik aracilarimin kimler oldugunu arastiriniz.
» Yonetmeiginilgili taraflarca nasil uygulandigim aragtirimz.

Y aptiginmiz arastirmalarin sonuglarinm arkadas gurubunuz ile paylasimz.

3. BIREYSEL EMEKLILIK ARACILARI
HAKKINDAKI YONETMELIK

Bireysel emeklilik aracilart hakkindaki yonetmelik 17 Agustos 2007 tarihinde Resmi
Gazetede yayinlanarak 1 Ekim 2007 tarihinde yUrUrlUge girmistir.

3.1. Genel HukUmler

Bireysel emeklilik aracilari hakkindaki yénetmeligin genel hikimler kisminda amag,
kapsam, dayanak ve tammlar yer amaktadir.

» Amag¢ ve kapsam: Bu Yonetmeligin amaci, emeklilik sirketleri tarafindan
atilimeilara sunulan emeklilik stzlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik
sirketi adina yapan kisilerde aranacak niteliklere, faaliyetlerine, mesleki
yeterlilikleri ile bilgi ve becerilerini tespit etmek amaciyla yapilacak sinavlara,
Sicile, egitim programlarina, lisans ve tamtim karti vermeye iliskin islemleri ve
ilgili diger usul ve esaslar1 diizenlemektir.

» Dayanak: Bu Yonetmelik, 28.3.2001 tarihli ve 4632 sayili Bireysel Emeklilik

Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanununun 11 ve 20/A maddeleri hikmiine
dayanmlarak hazirlanmustir.

30



» Tanimlar: Bu Yonetmelikte gegen;

Bireysel emeklilik aracilari; emeklilik sirketleri tarafindan katilimcilara
sunulan emeklilik stzlesmelerine aracilik eden veya bunlari emeklilik
sirketi adinayapan gercek kisileri,

Emeklilik Gozetim Merkezi; Emeklilik Gozetim Merkezi Anonim Sirketini,
Kanun; 28.3.2001 tarihli ve 4632 sayil1 Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Y atirnm Sistemi Kanununu,

Lisans, sinavlarda basarili olunmasi hélinde Emeklilik Gozetim Merkezi
tarafindan verilen mesleki yeterliligi gosteren belgeyi,

M Ustesarlik; Hazine M Ustesarligini,

Sinav; mesleki yeterlilik ile bilgi ve becerilerin dlgiimesi amaciyla,
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan dizenlenen Bireysel Emeklilik
Aracilart Sinavin,

Sicil; bireysel emeklilik aracilar sicilini,

Sirket; emeklilik sirketini ifade eder.

3.2. Bireysel Emeklilik Aracisinda Aranan Nitelik ve Sartlar

Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikler ve girmeleri gereken sinava iliskin
esadar sunlardr.

» Bireysel emeklilik aracilarinda asagidaki nitelikler aranir.

En az dort yillik ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ya da en az iki
yillik bankacilik, borsa ve finans, finans, isletme, maliye, menkul kiymetler
ve sermaye piyasasi, muhasebe, para ve sermaye yonetimi, pazarlama ve
sigortacilik meslek yiksek okullarindan mezun olmak veya ikinci fikrada
belirtilen nitelikleri haiz, en az lise veya dengi okul mezunu olmak,

Sinavda bagar: gostermis olmak,

MUflis veya konkordato (iflas anlasmasi) ilan etmis olmamak, taksirli suclar
hari¢c olmak Uzere affa ugramis olsaar dahi slireli hapis, bireysel emeklilik
veya sigortacilik mevzuatina aykiri hareketlerinden dolayr hapis veya
birden fazla adli para cezasina mahkum edilmemis yahut cezasi ne olursa
olsun basit ve nitelikli zimmet, irtikap, rlsvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, guveni kottiye kullanma, hileli iflas, gorevi kotiiye kullanma gibi
yuz kizartici sucglar ile kagakeilik suclari, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama, devlet
sirlarim agiga vurma veya vergi kagakciligi suclarindan dolayr hikim
giymemis olmak,

Meslek seref ve haysiyetine aykir: davramslarda bulunmanus olmak,

Adina bireysel emeklilik aracilig1 yapacaklari sirketin emeklilik Grinlerine
iliskin gerekli egitimleri tamamlamis olmak.
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En az lise veya dengi okul mezunu olan kisiler asagida belirtilen kurumlarin
bunyelerinde tam zamanli pazarlama ve satis elemam olarak sinava basvuru
yaptiklar tarih itibariyla en az toplam iki yil sireyle calismis olmalari halinde
bireysel emeklilik aracilar1 sinavina girmeye hak kazanirlar.

o Sirketler,

e Sigortasirketleri,

o Bireysd emeklilik, hayat veya ferdi kaza sigortasi UrUnlerinin tamtim,
pazarlama ve satisinda faaliyet gostermek Uizere kurulan ve sermayesinin en
az yuzde elli birinin bir sirkete ait oldugu pazarlama ve satis sirketleri,

e Sigorta acenteleri, sigorta brokerleri, banka, araci kurum, portfdy yonetim
sirketi veya M Ustesarlik¢a uygun gorilen benzeri malt kuruluslar.

Sirket blUnyesinde veya disinda sirket adina katilimcilara sunulan emeklilik
sozlesmelerine iliskin olarak pazarlama ve satis fadiyetlerini ¢agri merkezi,
migsteri iliskileri ve benzer ismler atinda yapanlar da bireysel emeklilik
aracilarinda aranan nitelikleri haiz olmalidir.

Sinav sekli: Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri tagiyanlar, mesleki
bilgi ve becerilerini dlgmek amaciyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
lisans verilmesi icin diizenlenen sinava girerler.
e Sinav, coktan secmeli olarak yapilir ve elektronik ortamda gergeklestirilir.
e Yilda en az iki kez olmak kaydiyla sinava bagvuranlarin yeterli sayiya
ulasmasi hélinde Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan sinav agilabilir.
e Sinava iliskin uygulama esaslari Emeklilik GoOzetim Merkezi tarafindan
MUstesarligin uygun gorist alinarak belirlenir.

Sinavla ilgili muafiyet: En az iki yil slreyle gorev yapmis olmak kaydiyla
sirketlerin genel mudir, genel midar yardimcilari, bolge mudurleri ile sirketin
genel mulddrliginde pazarlama veya satistan sorumlu mudir veya baska
unvanlarla istihdam edilseler dahi yetki ve gorevleri itibariyla midire denk veya
daha Ust konumlardaimza yetkisini haiz diger yoneticiler sisnavdan muaftir.

e Her takvim yil1 basinda, birinci fikrada belirtilen sinavdan muafiyet taninan
kisilerin ad, soyad, T.C. kimlik numarast ve Emeklilik GOzetim Merkezi
tarafindan gerekli gorilen diger bilgilerin yer aldig: liste, bu kisilerin
calistiklar1 sirketler tarafindan Emeklilik Gozetim M erkezine gonderilir.

Sinava iliskin basvurular: Sinavin sekli, ssnav konu bagliklari, sinav Uicreti, soru
say1s1, sorularin puan ve agirliklan ile sinava iliskin diger hususlar Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan internet adresinde duyurul ur.

e Sinava iliskin bagvurular Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan belirlenen
sireler icinde, internet Uzerinden yapilan bagvuru kaydini takiben, sirketler
araciligiyla veya herhangi bir sirket adina calismayanlar tarafindan bireysel
olarak asagidaki belgelerle birlikte Emeklilik Gozetim Merkezine yapilir.
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o

Eksiksiz olarak doldurulmus fotografli ve her sayfasi imzalanmis
basvuru formu

NUfus clizdanimin bir fotokopisi

Egitim durumunu gosteren belgenin onayl1 bir érnegi

Bir adet fotograf

Sinav Ucretinin yatirildigina iliskin, adayin T.C. kimlik numarasi ile
ad ve soyadinin belirtildigi banka dekontu

Y onetmelikte belirtilen niteliklere haiz olan en az lise veya dengi
okul mezunu olan kisilerin stz konusu fadiyetlerini en az iki yil
yaptigini gosteren Sosyal Guvenlik Kurumundan alinan belge,
yaptiklari goreve iligkin olarak calistigin kurum veya sirket
yetkililerince imzalanmis aciklayict yazi ile sosya guvenlik sicil
numarasi bilgilerini iceren belgeler

e Asagida sayilan tizel kisiler binyesinde calisan bireysel emeklilik
aracilanimin Emeklilik Gozetim Merkezi ile olan iliskileri ilgili sirket
araciligiyla dizenlenir:

o)
o)

Sirketler,

Bireysel emeklilik, hayat veya ferdi kaza sigortasi drinlerinin
tamtim, pazarlama ve satisinda faaliyet gostermek Uzere kurulan ve
sermayesinin en az yuzde €lli birinin bir sirkete ait oldugu pazarlama
ve satis sirketleri,

Sigorta acenteleri, sigorta brokerleri, banka, araci kurum, portfoy
yonetim sirketleri veya Mustesarlikga uygun goérilen benzeri mali
kuruluslar.

Basvuru esnasinda kisilerin, Kanunda ve bu Y dnetmelikte belirtilen
nitelikleri tassmalar1 zorunludur.

Sinava tekrar girmek Uzere bagvuran adaylarin belgelerinde
degisiklik olmast hélinde bu degisikligi iceren belgeler de yeniden
gonderilir.

Sinava bagvuru yapan yabanci uyruklu adaylar, pasaportlarinn noter
onayli bir ornegini, diplomasim Tirkiye disinda bir 6grenim
kurumundan almis olanlar istenen belgeye iliskin yiksekogretim
kurumu tarafindan verilen denklik belgesinin onayli bir drnegini
verirler.

Adaylar, basvuru formunu ve belgelerini Emeklilik Gozetim
Merkezine ulastirirlar. Postadaki gecikmeler dikkate alinmaz.

» Sinav Ucreti: Sinav Ucreti, sinav giderlerini karsilamak amaciyla sinav
bagvurusuna ait duyurunun yapildigi tarihte gecerli olan brit asgari Ucretin yarisim
gecmemek kaydiyla, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan MUustesarligin uygun
gorlsU ainarak belirlenir. Sinav Ucreti, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
belirlenen hesaba yatirilir.

» Basvurularin incelenmesi: Bagvurular, asagidaki hususlardan herhangi birinin
varligi hdlinde reddedilir.
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e Adaylarin, bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri tasimamasi

e Bagvuru belgelerinin eksik veya yaniltict olmasi, gergegi yansitmamast

e Sinavailigkin basvuru belgelerinin degerlendirilmesi sonucunda bagvurunun
reddedilmesi hdlinde, bu durum gerekcesiyle birlikte ilgiliye yazili olarak
bildirilir. Sinav Ucreti, talep tarihinden itibaren on is guni icinde basvuran
adaylara iade edilir veya belgeler tamamlanmip basvuru isleme alinana kadar
bekletilir.

e Sinavagirmes uygun bulunanlar igin sinav yeri ve tarihi sinavin yapilacagi
tarihten en az yedi gin 6nce Emeklilik Gozetim Merkezinin internet
adresinde duyurulur. Bu tarihten itibaren adaylar Emeklilik Gozetim
Merkezi internet adresinden sinav giris belgelerini alirlar.

» Sinav konular: ve sinava iliskin degerlendirme: Sinav asagida belirtilen konu
basliklarindan olusur.
e Temd isletme veiktisat
Sosyal guvenlik sistemi
Finans ve yatinm araglar
Genel sigortacilik ve hayat sigortalar mevzuati
Temel insan iliskileri bilgis ve pazarlama
Bireysel emeklilik sistemi mevzuati
Ilgili vergi mevzuat:

Lisans almaya hak kazanmak icin sinavdan alinan notun 100 Uzerinden en az 65
olmasi gerekir. Yanlis cevaplanan sorular dogru cevaplar etkilemez. Sinavda
basarisiz olanlar yeniden sinava girebilir.

Mustesarlik, bireysel emeklilik aracisi olmak isteyen hayat sigortasi aracilarim
basaril1 olduklar: ortak sinav konularindan muaf tutabilir.

» Sinav sonuclari: Sinav sonuglari, Emeklilik Goézetim Merkezinin internet
adresinde duyurulur. Sinav sonug belges, bireysel basvuran adaylara iadeli
taahhitll postayla, sirketler araciligiyla bagvuran adaylara ise kendilerine
iletilmek Uzere ilgili sirketlere gonderilir. Sinav sonuclari, Emeklilik Gozetim
Merkezinde bes y1l elektronik ortamda saklanir. Adina bireyse emeklilik aracilig
yaptiklar sirket araciligiyla bagvuranlarin sonug belgelerinin sirkete tedim
edildigi tarih bildirim tarihi olarak kabul edilir.

» Sinavin gecersiz sayllmas ve iptali: Sinava katilanlardan gercek disi beyanda
bulundugu, sinava girme kosullarim tagimadigi sonradan anlasilanlar ile
sinavlarda kopya cektigi veya verdigi tespit edilenlerin sinavlar gegersiz sayilir.
Bu kisiler, tc yil siireyle acilacak sinavlara giremezler.

e Emeklilik Gozetim Merkezi, sinav sorularimn onceden bilindiginin veya
toplu kopya girisiminde bulunuldugunun tespiti hélinde, katilanlarin
tuminin  veya bir  kistumin - sinavint - gegersiz - sayar.  Sinavin
gerceklestirilmesine engel teskil eden olay veya kosullarin ortaya ¢ikmasi
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halinde Emeklilik Gozetim Merkezi sinavi iptal edebilir. Sinavin iptal
edilmesi hdlinde sinav Ucreti daha sonra agilacak sinavin Ucretine mahsup
edilir. Adayin iptal edilen sinavdan sonra katilacagi sinavdan en gec yedi
gun once Emeklilik Gozetim Merkezine talebini iletmesi halinde, ipta
edilen sinavin Ucreti talep tarihinden itibaren on is gind icinde adaya iade
edilir.

e Emeklilik Gozetim Merkezi sinavin gegersiz sayilmas: veya iptali hélinde,
bu durumu gerekceleriyle birlikte M lstesarliga bildirir.

» Sinav sonucuna itiraz ve itiraz komisyonu: Sinav sonucuna itiraz, sonucun
ilgiliye bildirim tarihinden itibaren on is guni icinde Emeklilik Gozetim
Merkezine yazili olarak yapilir.

e itiraz dilekgesinde itiraza neden olan husus agikca yazilir. isim, adres, tarih,
imza, T.C. kimlik numarast belirtiimeyen dilekceler degerlendirmeye
alinmaz.

e itiraz Komisyonu; Mustesarlig1, Emeklilik Gozetim Merkezini ve Emeklilik
GOzetim Merkezi tarafindan belirlenecek Universiteyi temsilen U¢ kisiden
olusur. itiraz Komisyonu tiyesi olarak (g asil ve ¢ yedek (ye secilir.

e ftirazlar, itiraz dilekcesi veilgili sinav lcretinin azami yiizde onu tutarindaki
itiraz Ucretinin yatirldigina dair banka dekontunun Emeklilik Gozetim
Merkezine ulasmasin takip eden otuz giin iginde incelenip karara baglamr
ve sonug itiraz edene gerekceli ve yazili olarak bildirilir.

» Lisans: Lisans, mesleki bilginin yeterliligini gostermek Uzere verilir ve Emeklilik
Gozetim Merkezi tarafindan Mdustesarligin  uygun gorist ainarak igerigi
belirlenir. Sinavda basarili bulunan kisiler icin dizenlenen lisans belgesi, sinav
sonu¢ belges ile birlikte Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan bireysel
bagvurularda kisilere veya ilgili kisilere verilmek Gizere basvuruda bulunan sirkete
verilir.

Lisans belgesinin kaybedilmesi hélinde kisilerin durumu derhd Emeklilik Gozetim
Merkezine bildirilir. Talep edilmesi hdlinde yeni lisans belgesi dizenlenir.

» Tamamlayia egitim programi: Lisanst olan bireysel emeklilik aracilarinin
mesleki yeterlilik, bilgi ve becerilerinin devamliligim saglamak amaciyla
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan dizenlenen ve katilimin aract bazinda
takip edildigi tamamlayict egitim programina ilk olarak Lisans ama tarihinden
itibaren iki y1l icinde, takip eden dénemlerde ise yilda bir kez katilmalar1 gerekir.
Sirketler, emeklilik sdzlesmelerine aracilik eden bireysel emeklilik aracilarinin
tamamlayici egitim programina katilmalart hususunda gerekli bildirimleri yapar.
MUstesarlik, gerekli gorilmesi hélinde bir yillik stireyi iki yila cikartabilir.

Sinavdan muafiyet tamnan Kisilerin tamamlayici  egitim programina  katilma
yukimldldkleri, kendilerine muafiyet tamyan goérevlerinden ayrildiklar: tarih itibaryla
bagslar.
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Emeklilik Gozetim Merkezi, Mstesarligin uygun gorisini alarak tamamlayici egitim
programimin kapsamini, slresini, dizenlenme seklini ve benzeri husudara iliskin usul ve
esadar1 belirler.

3.3. Sicil
Bireysel Emeklilik Aracilarindatamitim karti ve sicile iligkin esaslar sunlardir.

» Tamtim karty, icerigi ve kullamimi: Tanitim karti; lisanst olan kisilerin sirket
adina bireysel emeklilik araciligim yapma yetkisini gosteren belgedir. Bireysel
emeklilik aracilarina, Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Mistesarligin uygun
gorust alinarak icerigi belirlenen bir tamtim karti verilir. Bagvurular sirketler
tarafindan asagidaki belgeler ile birlikte Emeklilik Gozetim Merkezine yapulir.

e Bagvuruda bulunulan tarihten en fazla alt1 ay dnce alinmis adli sicil belgesi

o Adina bireysel emeklilik araciligr yapacag: sirketin, emeklilik Grinlerine
iliskin egitimlerini tamamladiginadair belge

e Gerekli gorilmesi h@linde Emeklilik Gozetim Merkezi, basvuru sahibinden
sinav basvurusu sirasinda istenilen bilgi ve belgeleri yenilemelerini ve nifus
idaresinden alinmig niifus kayit belgelerini gondermel erini isteyebilir.

e Sinavda basarili bulunan yabanci uyruklu adaylardan gerekli belgelerin yam
sira calismaizni belgesi deistenir.

Sinavla ilgili muafiyet tamnan kisilere Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan
belirlenen bilgi ve belgelerin gonderilmesi h@linde tanitim karti verilir.

Emeklilik Gozetim Merkezi, tamtim kartimn basim ve dagitimim yapar, gerekli
gorilmesi halinde yeniler, iptal eder veya gecici stireli muhafaza eder.

» Sicile kayit: Lisans amaya hak kazanan kisiler ile sinavlailgili muafiyet taninan
kisiler icin Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde sicil kayd: tutulur.

e Bireysel emeklilik aracilarina Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan sicile
kayit sicrasinda sicil numarast verilir.

o Emeklilik Gozetim Merkezi, sicil kaydint elektronik ortamda tutar, glinceller
ve bireysel emeklilik aracilarimn fadiyetlerinin  elektronik ortamda
izlenmesineiliskin altyapiyr olusturur veisletir.

» Tamtim kart1 ve sicil numarasimn kullamm: Bireyse emeklilik aracisi,
katilhimcilarla sirket adina yaptigi her tirll islemde ve Mustesarlik tarafindan
gerekli gorllen her tarli bilgi ve belgede tamtim kartim ve sicil numarasin
kullamir ve ibraz eder. Tamtim kartt olmaksizin bireysel emeklilik aracisi olarak
hichir islem yapilamaz.
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Sicil kaydina ainmig bireysel emeklilik aracisinin sirketle yaptigi hizmet veya
acentelik sdzlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi hélinde, bu durum sirket tarafindan
bes is ginl icinde Emeklilik Gozetim Merkezine iletilir ve tanitim kart1 derh@l iade edilir.

» Sicile iliskin aciklama: Emeklilik Gozetim Merkezi nezdinde tutulan sicil
kaydina iliskin veri tabaninda yer alan bilgilerden sadece bireysel emeklilik aracisi
hakkinda lisans iptali islemlerine iligskin bilgiler talep eden sirketlere verilebilir.
Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan Mdustesarligin uygun gorist ainarak
tanitim kart1 ve lisansailiskin bilgiler yayinlanabilir.

» Lisans iptali: Re sen veya sikéyet veyahut ihbar Uizerine yapilan inceleme ve
sorusturma sonucunda asagida yer alan husudarin tespiti h@linde bireysel
emeklilik aracilar1 hakkinda M Ustesarlik tarafindan asagidaki islemler uygulanir.

Tamamlayici egitim programina Ust Uste iki kere veya toplamda U¢ kere
katilmadiginin, tamtim karti kullamlmadan islem yapildiginin ikinci kere
tespiti hdlinde veya tamtim kartinin bagkasi tarafindan kullamilmasina izin
verdiginin, katilimcinin taleplerine aykiri hareket ettiginin veya yonetmelige
aykirt islem yapildiginin tespiti hélinde lisansin mevcut bilgilere gore ipta
edilecegi yazili olarak bireysel emeklilik aracisina bildirilir ve savunmasi
talep edilir.

Kisinin, sicile kayit icin bu Yonetmelikte aranan sartlari haiz olmadiginmn
yahut sonradan kaybettiginin anlasiimast hélinde bu kisinin varsa lisansinin
iptal edilecegi hususu bireysel emeklilik aracisina yazil1 olarak bildirilir ve
savunmasi alinir.

Bu maddede belirtilen hallerde konuya iliskin olarak savunma istendigine
iliskin yazimin teblig tarihinden itibaren bir ay icinde savunma verilmemesi
hélinde savunma hakkindan feragat edildigi kabul edilir. Mustesarliga
savunmamn ulasmasim miteakiben veya savunma hakkindan feragat
edildigi héllerde on bes gin icinde yapilan degerlendirme sonucunda
Lisansin iptaineiliskin alinacak karar bireysel emeklilik aracisina ve sirkete
yazili olarak bildirilir. Bu kisilerin varsa tamtim kart1 ve lisans belgesi sirket
tarafindan derh@ alinir ve bildirim yapildig: tarihten itibaren en gec bes is
gunu icinde Emeklilik Gézetim Merkezine iade edilir.

Bireysel emeklilik aracisi olarak calisirken yapmus oldugu islemlerden
dolay: ilgili Cumhuriyet Bassavciligina suca iliskin ihbar veya sikéyet
yapilmasi sonucunda, mahkdmiyete iliskin karar verilmesi ve bu kararin
kesinlesmesi halinde, bireysel emeklilik aracisinin Lisanst iptal edilir.
Lisans iptal edilen bireysel emeklilik aracilari, lisans iptal tarihinden
itibaren g yil icinde agilacak sinava giremez.

Kendi istegi ile meslekten ayrilan bireysel emeklilik aracilarimn sirket
aracihigiyla tanitim kartini bes is gind icinde Emeklilik Gozetim Merkezine
iade etmeleri zorunludur. Bu kisilerin tamtim kart: iptal edilir.
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3.4. Calisma esadari ve Diger Yukumlulukler

Bireysel emeklilik aracisinin caligma esaslar: ve diger yukumldlkleri sunlardir.

» Bireysel emeklilik aracisinin calisma esadari: Bireysd emeklilik aracisi,
mevzuata, meslegin icaplarina ve iyi niyet kurallarina uygun faaliyette bulunur ve
katilimcinin taleplerine uygun olarak gerekli bilgi ve belgeleri diizenler.

Bireysel emeklilik aracist ancak bir sirket adina bireysel emeklilik aracilig
yapabilir ve bu sirketten izin amak suretiyle yapacag: her tirli tamtim
faaliyetindeilgili mevzuat ile belirlenen esaslaratabidir.

Bireysel emeklilik aracisi, Kanuna gore denetleme yapmaya yetkili olan
merci ve kisilere, gorevleriyle ilgili istenecek her turlt bilgiyi vermek ve
bitiin hesap, kayit, defter ve belgelerini ibraz etmekle yikiml tdir.

Bireysel emeklilik aracisi, aracilik faaliyetini sirket disindaki bir tlzel Kisi
yaninda calismak suretiyle bu tlzel kisi araciligi ile veya dogrudan sirketle
tesis edilecek iliski cercevesinde yuriitebilir.

Mustesarliktan faaliyet ruhsati alnmg sigorta brokerlerinin yetkili ve teknik
personeli bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri haiz olmalar
halinde temsil ettikleri katilimcilar icin sirket veya sirketlerden teklif
aabilirler.

» Bireysel emeklilik aracismin yapamayacag isler: Bireyse emeklilik aracisi,
hichir surette giris aidati, katki pay1 veya benzeri adlar altinda tahsilét yapamaz.

Bu Y 6netmelik hukimlerini Hazine M lstesarligimn bagli oldugu Bakan yir(tdr.
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UYGULAMA FAALIYETI

Islem Basamaklari

Oneriler

» Bireysel emeklilik aracilari hakkindaki
yonetmeligi kavrayabileceksiniz.

» Sigortafirmalarinda arastirma yapinz.
» Duzgin ve iknaedici konusunuz.

» Bireysdl  emeklilik aracilarina  ait| > Arastirma  yaparken kendinizi iyi
diizenlemeleri ve esadar anlatimz veiyi anlayimz.
kavrayabileceksiniz.

» Bireysd emeklilik aracillarimin | > Bireysel emeklilik aracilarimn  nasil

yukdmltlUklerini kavrayabileceksiniz.

calistigim arastirinmz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

A- OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)

Cumlelerde bos birakilan yerler uygun ifadeleri yazimz.

1 Emeklilik sirketleri tarafindan katilimcilara sunulan emeklilik sbzlesmelerine aracilik
eden veya bunlar1 emeklilik sirketi adinayapan kisilere ............................ denir.

2. En az lise veya dengi okul mezunu olan kisiler asagida belirtilen kurumlarin
biinyelerinde tam zamanl1 pazarlama ve satis eleman olarak sinava bagvuru yaptiklart
tarih itibariyla en az toplam .............. sireyle calismis olmalari hélinde bireysel
emeklilik aracilar sinavina girmeye hak kazanirlar.

3. Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri tasiyanlar, medeki bilgi ve
becerilerini 6lgmek amaciyla Emeklilik Gozetim Merkezi tarafindan lisans verilmes
icin dizenlenen.............. girerler.

4, Sinava iliskin  uygulama @ esadar ..., tarafindan
Mustesarligin uygun gorist alinarak belirlenir.

5. Bireysd emeklilik aracisi, hichir surette giris aidati, katki pay1 veya benzeri adlar
adtinda................... yapamaz.

6. Bireysel emeklilik aracilarina ait Y 6netmelik hukdmlerini
........................................................................ yarutdr.

Cevaplarinizi cevap anahtar ile karsilastiriniz

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi cevap anahtar ile karsilastirimiz. Dogru cevap sayimizi beirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevap verdiginiz ya da cevap verirken tereddit yasadiginiz
sorularlailgili konular: faaliyete geri donerek tekrar inceleyiniz.

TiUm sorulara dogru cevap verdiyseniz diger faaliyete geciniz.
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B- UYGULAMALI TEST

Ogrenmefaaliyeti ile kazandigimz beceriyi asagidaki 6lciitlere gore degerlendiriniz.

Degerlendirme olcutleri Evet | Hayir

Bireysel emeklilik aracilarinin kimler oldugunu kavradimz mi?

Bireysel emeklilik aracilar1 yonetmeligini kavradimz nm?

Bireysel emeklilik aracilarinin niteliklerinin nasil olmasi gerektigini

kavradimz mi?

4. Bireysel emeklilik aracilarinin girmesi gereken sinavin sartlarin
kavradimz mi?

5. Bireysel emeklilik aracilarimin sicili ileilgili esadari kavradinz mi?

6. Bireysel emeklilik aracilarimn lisansimn hangi  hallerde iptal

edilecegini kavradinmz mi?

Bireysel emeklilik aracisinin ¢alisma esaslarim kavradiniz mi?

Bireysel emeklilik aracilarimin yapamayacag: islerin neler oldugunu

kavradimz mi?

wpnh R

© N

DEGERLENDIRME

Yapilan degerlendirme sonunda hayir cevaplarimzi bir daha gbzden geciriniz.
Kendinizi yeterli gérmiyorsamz Ogrenme Faaliyeti 3'U0 gdzden geciriniz. Cevaplarimzin
tamam evetse bir sonraki 6grenme faaliyetine geciniz.
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MODUL DEGERLENDIRME

A —OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)

1

Asagidakilerinden hangisi bireysel emeklilik sisteminin ¢zelliklerinden degildir?

A) Sisteme katilim tamamiyla goniill Uk esasinatabidir.

B) Yabancilar déhil, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip herkes katilimci olabilir.
C) Yabanci menkul kiymetlere de yatirim yapilabilir.

D) Minimum getiri garantisi bulunur.

Sirketin fonlarinin, portféy yoneticilerinin ve saklayicimn (Takasbank) Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu ve Emeklilik ve Yatirim Fonlarinn
Kurulus ve Faadliyetlerine iliskin Esadar Hakkinda Yonetmelik kapsamindaki
faaliyetleri en az yilda bir kez kim tarafindan denetlenir?

A) Sermaye Piyasasi Kurulu B) Banka denetleme kurulu
C) Bakan D) Merkez Bankasi

Emeklilik planlar1, kim tarafindan belirlenen esaslara gére numaralandirir ve sirket
nezdinde verilen numaralara gore siral1 olarak saklanir?

A)Bakan B)Maliye C) Mistesarlik D)Sermaye Piyasast Kurulu

En az lise veya dengi okul mezunu olan kisiler yonetmelikte belirtilen kurumlarin
biuinyelerinde tam zamanl1 pazarlama ve satis eleman olarak sinava bagvuru yaptiklart
tarih itibariyla en az toplam kag¢ yil sireyle calishus olmalari ha@linde bireysel
emeklilik aracilar sinavina girmeye hak kazanirlar?

A) iki y1l B) Bes yil C) Ug vl D) Bir yil

Bireysel emeklilik aracilarinda aranan nitelikleri tasiyanlar, mesleki bilgi ve
becerilerini 6lgmek amaciyla kim tarafindan lisans verilmes icin dizenlenen sinava
girerler?

A) Bakanlik B) Vergi dairesi
C) Mistesarlik D) Emeklilik Gozetim Merkezi
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B) PERFORMANS TESTi (YETERLIK OLCME)

Modul ile kazandiginmz yeterligi asagidaki 6l¢lutler e gore degerlendiriniz.

Degerlendirme Olcgutleri Evet Hayir

1. Bireysel emeklilik sisteminin dzelliklerini kavradiniz ni?

2. Sigortaisletmeciligininislevlerini ve sigortaciligi kavradimz nu?

3. Bireysal emeklilik sigortasina ihtiyag duyulmasinin nedenlerini
kavradimz mi?

4. Bireysel emeklilik ile hayat sigortast arasindaki farklar
kavradinmz mi?

5. Bireysel emeklilik fonlarimn nasil degerlendirilmesi gerektigini
kavradimz mi?

6. Bireysel emeklilik sizlesmesinin nasil  diizenlenecegini
kavradimz mi?

7. Bireysel emeklilik aracilari hakkindaki yonetmeligi kavradimz
mi?

8. Bireysel emeklilik sisteminin Ulke ekonomisine nasil bir etkisinin
olacagim kavradimz mi?

DEGERLENDIRME

Yaptiginiz degerlendirme sonucunda eksikleriniz varsa 6grenme fadliyetlerini
tekrarlayiniz.

Modult tamamladiniz, tebrik ederiz. Ogretmeniniz size gesitli dlgme araclan
uygulayacaktir. Ogretmeninizle iletisime geginiz.
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI 1’iN CEVAP ANAHTARI

Sorular Cevaplar
1- D
2- D
3- Y
4- D
5- Y
6- D

OGRENME FAALIYETI 2’NiN CEVAP ANAHTARI

Sorular Cevaplar
1- Katihmarile sirkettir
2- Emeklilik plam
3- Bir yil

4- On yil, 56 yas
5- Bireysel olarak

6- M aas

7. Turkiye Cumhuriyet Merkez
Bankasina

8- iki yl

OGRENME FAALIYETI 3 UN CEVAP ANAHTARI

Sorular Cevaplar

1- Bireysel emeklilik
aracilari

2- iki yil

3- Sinava

4 Emeklilik Gozetim
Merkezi

5- Tahslat

6- Hazine M Ustesar iginin
bagh oldugu Bakan
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MODUL DEGERLENDIRMENIN CEVAP ANAHTARI

Sorular Cevaplar
1- D
2- A
3 C
4- A
5- D

Cevaplarimz cevap anahtarlar ile karsilastirarak kendinizi degerlendiriniz.
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