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Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen modller;

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 02.06.2006 tarih ve 269 sayili Karari ile
onaylanan, Medeki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda kademeli olarak
yayginlastirlan 42 aan ve 192 dala ait cerceve Ogretim programlarinda
amaclanan mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik gelistirilmis 6gretim
materyalleridir (Ders Notlaridir).

Moduller, bireylere mesleki yeterlik kazandirmak ve bireysel 6grenmeye
rehberlik etmek amaciyla 6grenme materyali olarak hazirlanmis, denenmek ve
gelistiriimek Uzere Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
uygulanmaya baglanmstir.

Modlller teknolojik gelismelere paralel olarak, amaglanan yeterligi
kazandirmak kosulu ile egitim 6gretim sirasinda gelistirilebilir ve yapiimasi
Onerilen degisiklikler Bakanliktailgili birime bildirilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, isletmeler ve kendi kendine mesleki yeterlik
kazanmak isteyen bireyler modtillere internet Gizerinden ulasabilirler.

Basilmis moduller, egitim kurumlarinda 6grencilere Ucretsiz olarak dagitilir.

Moduller hichir sekilde ticari amacla kullamlamaz ve Ucret karsiliginda
satilamaz.
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ACIKLAMALAR

KOD 141E00019
ALAN Cocuk Gelisimi ve Egitimi

Erken Cocuklukta Ogretmen Y ar dimcihigi-
DAL EELER Ozel Egitimde Ogretmen Y ardimahg
MODULUN ADI K aynastirma Egitimi

MODULUN TANIMI

Kaynastirma egitimi hakkinda bilgi iceren 6grenme
materyalidir.

SURE 40/24
e Bu modultin 6n kosulu yoktur.
YETERLIK Kaynagtirma egitimini kavramak.
Genedl Amag:
Uygun ortam saglandiginda kaynastirma egitimini
kavrayabileceksiniz.
MODULUN AMACI Amaclar:

1. Uygun ortam saglandiginda kaynastirma egitimini
tanyabileceksiniz.

2. Uygun ortam saglandiginda kaynastirma egitimini
planlayip uygulayabileceksiniz.

EGITIiM OGRETIM
ORTAMLARI VE

Ortam: Simif, atolye, kitUphane, cesitli 6zel egitim
kurumlari, rehberlik arastirma merkezl eri

Donanim: Kaynak kitaplar, bilgisayar, projeksiyon,

DONANIMLARI fotograflar, afis, broslr, dergiler, uyarici pano, duyuru panosu,
uyarici resimler, teyp, konuya yonelik bilgi CD’leri, VCD,
tahta, kalem
» Modil icinde yer dan her 6grenme faaliyetinden sonra

verilen 6lgme araclar ile kendinizi degerlendireceksiniz.

OLCME VE . . 5 - I

DEGERL ENDIRME » Modll sonunda ise, kazandigimz bilgi ve becerileri

belirlemek amaciyla hazirlanan

degerlendirileceksiniz.

Olcme araciyla




GIRIS

Sevgili Ogrenci,

Bazi engellerinden dolayr normal bireylerden farkliliklar gbsteren bireylerin
egitimleri, toplum dizeni ve uyumu agisindan 6nemlidir. Son yillarda engelli dgrencilerin
Ozel egitim ihtiyaclarinin, onlart normal yasitlarindan ayirmadan normal egitim ortamlarinda
karsilanmasi, genis uygulama alam bulmustur. Kaynastirma adi verilen bu uygulama,
cogunlukla engelli 6grencilerin normal simiflara yerlestirilmesiyle baglayip biten bir sireg
olarak anlasiimaktadir. Oysaki  kaynastirma, engelli dgrencinin normal  sinifa
yerlestirilmesinin yam sira ¢esitli  dizenlemeleri  gerektiren 6nemli ve teknik bir
uygulamadir.

Oldukca genis bir hizmet aam olarak ortaya cikan “Kaynastirma Egitimi”,6zel
gereksinimli bireylerin toplum icinde kendi ayaklar: Uzerinde durabilmelerini destekleyen,
engelli bireylerin toplumdan soyutlanmasinm engelleyen bir egitimdir. Basarili bir 6gretmen
yardimcisi, 0zel gereksinimli insanlarin ihtiyaclarim ve topluma uyumlarin, toplumun
degerleri dogrultusunda ve en iyi sekilde karsilamalidir. Béyle bir basari da bu modille
alacaginiz egitimin yam sira arastirmaci ruhunuzla yaraticiligimzi birlestirdiginizde ve ekip
arkadaglarimzla olumlu iligkiler kurdugunuzda ortaya gikacaktir.

Bu modulle kaynastirma uygulamalarinin gerekgcesi ve basarili bir kaynastirma
uygulamasinin kosullart hakkinda bilgi edinecek ve farkli engellere sahip bireyler icin
kaynastirma egitimi planlayabileceksiniz. Ayrica bu modilden edineceginiz bilgileri
cevrenizdeki insanlarla paylastiginizda toplum bilincine katki saglanus olacaksiniz.






OGRENME FAALIYETI-1

AMAC

Ogrenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda kaynastirma egitimini tamyabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Cevrenizde erken cocukluk egitimi veren kurumlarda ve ilkogretim okullarinda
arastirma yaparak kaynastirma egitimi veren kurumlari belirleyiniz.

> Bu kurumlarda kaynastirma egitimi veren Ogretmenlerle goriserek
karsilastiklar1  problemleri, kaynastirma egitimi hakkindaki — goruslerini
ogreniniz.

> Edindiginiz bilgilerle bir dosya hazirlayinz.

> Aragtirma sonuclarinizi sinifta arkadaglarimizla tartisiniz.

1.KAYNASTIRMA EGITIMI

1.1. Kaynastirma Egitimi ( Entegrasyon)

Ozel egitim ihtiyaci olan ogrencilerin egitimleri, yillarca yatih ve giindizli 6zel
egitim kurumlarinda yarattldi. Ancak zaman icerisinde, bu cocuklarin normal hayata adapte
olma problemleri yasadiklar1 konusunda baz: fikirler giindeme geldi. Bu fikirler ise 0zel
egitime ihtiyaci olan cocuklarin normal yasitlarindan ayrilarak 6zel egitim ortamlarina
yerlestirilmesinin sorgulanmasina neden oldu. Bu sorgulamanin temelinde bazi varsayimlar
bulunmaktadir. Bu varsayimlarin belli baglicalari ise sunlardir:

>
>

Ozel gereksinimli bireyleri yasitlarindan ayirmak insan haklarina aykirichr.
Genel egitimle 6zel egitim arasindaki fark samldigi kadar biyik degildir; etkili
ogretim yontemlerinin bircogu tim 6grencilerde ise yaramaktadir.

Bazi 0zel gereksinimli cocuklarin egitim ihtiyaclar, 6zel egitim ortamina
kiyasla normal egitim ortaminda dahaiyi karsilanabilmektedir.

Ozel gereksinimli gocuklar egitimlerini, onlarin ihtiyaglarina gore hazirlanms
0zel ortamlarda ve bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip 6zel egitimcilerden

alwyor. Peki, yasadiklari cevrede, gercek hayatta her sey onlara bu kadar
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mikemmel sunulabilecek mi? Normal yasitlarindan neredeyse izole edilmis bir
sekilde egitiimeleri onlarin normal toplum yasamina uyum saglamalarim
zorlagtirmaktadir.

Bitin bu ve buna benzer varsayimlardan hareketle basta Kuzey Avrupa uUlkeleri ve

Amerika Birlesik Devletleri olmak (izere, birgok Ulkede “Ozel Gereksinimli Cocuklarin
Normal Egitim Ortamuinda Egitilmesi” uygulamasi yayginlasmaya baslamstir.

Resim1.1:Kaynastirma 6grencisi bulunan simf

Ulkemizde 1985 1n yilinda uygulanmaya baslanilan kaynastirma calismalarina
bakildiginda yasal dizenlemelerin yeterligine karsin kurumlarin, programi ylritecek
Ogretmenlerin nitelik ve nicelik olarak sinirliligimn ve destek hizmetlerinin olmayisi dikkati
cekmektedir.

1.1.1. Tamm

18 Ocak 2000 tarihli ve mikerrer 23937 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak
yirirlige konulan MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeligindeki tamma gore kaynastirma
(entegre egitim); Ozel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar: ile birlikte
egitim ve ogretimlerini resmi ve 6zel okul 6nces, ilkdgretim, orta Ogretim ve yaygin egitim
kurumlarinda sirdirmeleri esasina dayanan, destek egitim hizmetlerinin saglandigi 6zel
egitim uygulamalaridir.Diger bir degisle 6zel egitim gerektiren gocuklarin normal gelisim
gosteren yasitlariyla, normal simiflarda egitim ve 0gretime 6zel bir sekilde dahil edilmesidir.

1.1.2. Amagclari-ilkeleri ve Uygulama Olgitleri
Kaynastirmann amaci, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi normal hale getirmek degildir.
Kaynastirmanin amac 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuklarin;
> Kendi gercegini benimsemesini saglamak,
> Onun ilgi ve yeteneklerini en iyi sekilde kullanmasini saglamak ve toplum
icinde yasayabilmesini kolaylastirmak,

> Okul diizenini ve okuldaki uygun davranis bicimlerini tanmmalarini saglamak,



Resim 1.2:Kaynastir ma 6grencisi normal ¢ocuklarla birlikte etkinlikler e katilmalidir

> Herhangi bir engeli olmayan diger cocuklarla nasil iletisim kurabileceklerini
ogrenmeleri ve yagitlarina uyum saglayabilmelerini gergekl estirmek,

> Normal cocuklarin  6zirli  yasitlarina  karst  daha  olumlu  tutumlar
gelistirmel erine yarchm etmek,

»  Anababalarin diger cocuklar icinde ¢cocuklarinin basarili yonlerini gérmelerine,
onun sinirli yeteneklerini daha gercekci olarak degerlendirmelerine ve buna
gore tavir takinmalarina yarcimci olmaktir.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y énetmeliginin 68. maddesine gore kaynastirma yoluyla

egitim uygulamailkeleri sunlardir:

> Ozel egitim gerektiren her bireyin akranlar ile birlikte aym kurumda egitim
gorme hakk: vardr.

> Hizmetler bireylerin  yetersizliklerine gbre degil, bireylerin  egitim
gereksinimlerine gore planlanir.

> Hizmetler okul merkezli olur.

> Karar verme siireci aile-okul-egitsel tamlama, izleme ve degerlendirme ekibi
dayamsmasina dayal1 olarak gerceklesir.

> Butun bireyler 6grenebilir ve 6gretilebilir.

> Kaynastirma, bir program dahilinde verilen bir 6zel egitim uygulamasidir.

Kaynastirma egitiminin baz: dlctitlere gore uygulanmasi gerekmektedir. Bu dlcutlere

uyulmasi kaynastirma egitiminin amacina ulasmasina yardimci olacaktir. MEB Ozel Egitim

Hizmetleri Yonetmeliginin 69. maddesine gore kaynastirma yoluyla egitim uygulama
Olcitleri sunlardr:

> Kaynastirma uygulamalart yaplan kurumlarda 0Ozel egitim gerektiren
ogrencinin gereksinimleri cergevesinde kurumun fiziksel, sosyal, psikolojik
ortaminda ve egitim programlarinda destek hizmetler ile gerekli diizenlemeler
(kaynak oda, rehberlik ve psikolojik damsma servisi, bireysellestirilmis egitim
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programlar: gelistirme ve uygulama birimi kurulmasi; rampalar, ses yalitim,
151k duizenine dikkat edilmes gibi) yapilir.

> Kaynastirma uygulamalarina devam edecek Ogrencilerin  birden fazla
yetersizligi olmamasina, erken yasta tamilanmus, alesinin is birligine acik ve
egitim almaya yatkin, cihaz kullanmast gerekenlerin mutlaka cihazlandirilms,
zihinsel 6grenme yetersizligi olan ogrencilerin hafif ve orta dizeyde zihinse
yetersizligi olmalarina dikkat edilir.

> Kaynastirma uygulamalari yapilan kurumlarda tim kurum personelinin,
ogrencilerin, ailelerin ve yakin cevrelerinin 6zel egitim gerektiren dgrencilerin
bireysel ve gelisim 6zellikleri hakkinda bilgilendirilmeleri esastir.

> Kaynastirma uygulamalarinda 6gretim programlari, programin amaclar: bireye
uyarlanarak uygulanir, bireysellestirilmis egitim programlar: ile desteklenir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 70 ve 71.

maddel erine gore kaynastirma egitimi uygulamasi, tam zamanli kaynastirma uygulamas: ve
yar1 zamanl kaynastirma uygulama olarak iki tirlt yapil maktadir.

> Tam Zamanh Kaynastirma Uygulamas: (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeligi
Madde 70):

a) Ozel egitim gerektiren bireylerin akranlari ile birlikte okul 6nces, ilkdgretim, orta
Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda aym sinifta egitim gormesi ve sosyal agidan
butlnlestirilmesi icin 6zel egitim destek hizmetleri, 6zel arag-gerec ve egitim materyalleri
saglamir. Egitim program: bireysellestirilerek uygulamr ve gerekli fiziksel dizenlemeler
yapilir. Kaynastirma uygulamalar: yapilan okullarda, simf mevcutlarinin okul dncesi egitim
kurumlarinda 14, ilkogretim kurumlarinda 30 6grenciyi asmamasina dikkat edilir. Ozel
egitim gerektiren 6grenciler her sinifa esit olarak dagitilir, bir simnifta yetersizligi aym olan en
fazlaiki 6grenci uygulamaya katilir.

Resim 1.3: Ozel egitim gerektiren 6grenciler her sinifa esit olarak dagitihr

b) Durumlar: ayr1 bir sinifta egitilmeyi gerektiren 6grenciler icin okul éncesi egitim,
ilkOgretim, orta Ogretim ve yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitim siniflar 6zel egitim



hizmetleri kurulu tarafindan acilir. Bu simiflarin mevcudu en fazla; okul dncesi egitimde 6,
ilkogretimde 12, orta 6gretimde 20 ve yaygin egitimde 10 dgrenciden olusur.

c) Ozel egitim okulunun yatililik olanaklarindan yararlanan égrencilerden, akranlar
arasinda egitim almasi uygun gorulenler, yakin gevrelerindeki okul 6ncesi egitim, ilkdgretim,
orta 0gretim kurumlarindan egitim alirlar. Servis giderleri 6zel egitim kurumunca karsilanr.

d)Yetersizlikleri olmayan bireyler, istekleri dogrultusunda, 6zellikle okul ©Onces
egitimde, cevrelerindeki kaynastirma uygulamas: yapan 6zel egitim okullarinda acilacak
siniflara kayit yaptirabilirler. En fazla besi 6zel egitim gerektiren birey olmak Uzere, bu
siniflarin mevcutlar okul oncesi egitimde 14, ilkdgretim-orta 6gretimde 20 ve yaygin
egitimde 10 6grenciden olusur.

> Yari Zamanh K aynastirma Uygulamalar1 (MEB Ozel Egitim Hizmetleri
Y 6netmeligi Madde 71):

a) Kaynastirma uygulamas: yapilan siniflara veya 6zel egitim siniflarina devam eden
Ogrencilerin; 6zel egitim/kaynastirma uygulamasi yapilan siniflarin etkinliklerine katilmast,
kaynak oda, rehberlik ve arastirma merkezi ile 6zel egitim kurumundan destek egitimi almasi
icin gerekli dizenlemeler yapilir.

b) Ozel egitim okulunda kaycd: olan baz1 6grencilerin kaynastirma uygulamas: yapilan
siniflarin etkinliklerine katilmasi icin gerekli 6nlemler ainir.

¢) Personeli ve fiziksel kosullari uygun olan 6zel egitim okullarinda, cevredeki diger
ogrencilerin de hazirlanan program cercevesinde her tlrl egitim ortamindan faydalanmal art

saglanr.

d) Birden fazla yetersizligi olan dgrencilerin 6zel egitim okullarinda giindiizl i olarak
acilan 6zel egitim siniflarinda 6zel arag gereg, egitim materyali kullamlarak, gelisimsel
ogretim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi ve sosyal bitiinlesmenin saglanmasi
icin gerekli onlemler ainir. Bu simiflarin mevecudu en fazla alti 6grenciden olusur, sinmifta iki
ogretmen gorevliendirilir. Bu 6grencilerin degerlendirilmesinde, bireysellestirilmis egitim
programlarinda belirlenen amaglarin

1.1.3. Kaynastirma Egitimine Alinacak Ogrenciler

Kaynastirma egitimine ainabilecek O6grencileri ve vyetersizliklerini su sekilde
siralamak mumkudnddr;

>  Zihinsa Ogrenme Yetersizligi Olanlar

> Zihinsel bir sorun nedeniyle gecikmeli bir konusma ve dil gelisimi, sosyal,
duygusal ve davranis problemleri ile okuma yazma ve becerilerinin
kazamlmasinda gecikme bulunanlar.

>  Isitme Yetersizligi Olanlar

» Az isiten ya da isitme gucini tamamen yitirmis olan ve bu nedenle dili
kullanmada ve iletisimde yetersizligi bulunanlar.

> Ortopedik Yetersizligi Olanlar



Bir orgamm ya da fonksiyonunu kaybetmis; iskelet, eklem, sinir sistemi ve
kasarinda bir sakatlik bulunan ancak sinifta baskasina bagimli  olmadan
kalabilen cocuklar.

Resim 1.4:Ortopedik engelli
» GormeYetersizligi Olanlar
Az goren ya da gérme glictind timUyle yitirmis bulunanlar.
» Dil vekonusma gucligu olanlar

Sozdl iletisiminde farkli dizey ve bicimlerde ortaya ¢ikan aksakliklar nedeniyle dili
kullanma, konusmay1 6grenmede guicltkleri bulunanlar.

» Ustiin ve Ozel Yetenekliler

Akademik alanda ve/veya sanat alamindaki yetenekleri agisindan akranlarina gore Ust
diizeyde performans gosterme durumunu ifade eder

Resim 1.5: Ustiin ve 6zel yetenekli cocuk

Okul Oncesi, ilkogretim ve ortadgretim ¢agindaki Ustiin ve 0zel yetenekli dgrencilerin
bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarimt ve kapasitelerini gelistirerek en Ust diizeyde
kullanmalarini saglamak igin 6grencileri yasitlarindan ayirmadan orguin egitimleri digindaki
zamanlarinda ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda egitim veren bagimsiz 6zel egitim
kurumu olan “bilim ve sanat merkezleri” acilmaktadir.
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» Uyum Guglagi Olanlar

Riskli yasam kosullari, madde bagimliligi, yetersiz beslenme, goc, suc isleme, suca
yonelme, calisma, ihmal, istismar, terk edilme ve dil farklilig:i gibi nedenlerden dolay:
bireyin egitim performansinin ve sosyal uyumunun olumsuz yonde etkilenmesi durumudur.

Yukarida belirtilen yetersizlikleri bulunan 6grencilerin kaynastirma egitimine
alinmalar; Il Rehberlik ve Arastirma Merkezi “Egitsel Tamlama izleme ve Degerlendirme
Ekibi” tarafindan yapilan incelemeden sonra diizenlenecek Y 6nlendirme Raporu ve il Ozel
Egitim Kurulunun bu konudaki karari ile gerceklestirilir.

1.2.Kaynastirma Egitimine Y 6nelik Hazir hk Calismalari

Engélli bir cocugu kaynastirma egitimine alinmadan énce bazi 6n hazirliklar yapilmast
gerekmektedir. Bu hazirliklar sadece ortamin hazirlanmas: anlaminda algilanmamalidir. Bu
konuda ¢ok yonl i dustnulmelidir.

Kaynastirma egitimi verilecek olan okulda yapilacak hazirliklart 7 ana baglikta
toplamak mimkunddr. Bunlar;

> Kaynastirma egitiminde gorev alacak 6gretmenin hazirlanmasi
> Kaynastirma egitimine alinacak 6grencinin hazirlanmasi

> Siniftaki diger dgrencilerin hazirlanmasi

> Egitim ortanunin hazirlanmasi

> Okul yénetiminin hazirlanmast

> Ogretim programlarinin hazirlanmasi

»  Ailderin hazirlanmast

1.2.1.Kaynastirma Egitiminde Gorev Alacak Ogretmenin Hazirlamas:

Resim 1.6: Kaynastirma egitiminde gorev alacak 6gretmen aileler ve 6grencilerle gorismeler
duzenlemelidir

Sinifinda  kaynastirma  6grencis  bulunan o6gretmenlerin  yapmas: gereken bazi
hazirliklar asagidaki sekilde siralamak mumkinddir;

> Oziir tirleri ve dzellikleri konusunda bilgilenmelidir.



Sinifindaki kaynastirma 6grencisinin 6zel egitim aldig1 diger kurum kurulus ve
ogretmenlerle siirekli is birligi icinde olmalidir.

Aile egitimi konusunda bilgilenmeli ve ailelerin kaynastirma egitiminin
Onemini kavramalarinda bilinclenmelerini saglayicit toplanti, etkinlik ve 6zel
gorismeleri dizenlemelidir.

Sinifindaki  diger 6grencileri kaynastirma Ogrencis ya da dgrencilerinin
farklihgt ve bu farklihiklara saygr duyulmast gerektigi  konusunda
bilgilendirmelidir.

Sinif ici kosullart kaynastirma ogrencisinin ihtiya¢ duydugu sekilde engeline
gore diizenlemelidir.

Ogretecesi becerileri, kaynastirma dgrencileri icin de diger cocuklarda oldugu
gibi bireysel Ozelliklerine uygun sekilde, basitten karmasiga, kolaydan zora
dizenlemesi konusunda bilgilenmeli ve bunu uygulamalidir.

Ogretmen, simif ici ve dis1 6gretim sirecinde Ggrencilerin 6grenmelerini
kolaylagstiracak ve Ogrenmenin kalici olmasim saglayacak Ogretim ve
degerlendirme metotlarr hazirlamalidir.

Kaynastirma 6grencilerinin degerlendirilmesinde, bireysel 6zelliklerine uygun
sekilde dizenlemeler yapmalidir. Degerlendirmede 6grencinin yapamadiklarin
degil, yapabildiklerini ortaya ¢ikarmak en dogru yoldur.

Ozel gereksinimleri olan gocuklar icin bulunduklar: gelisim diizeyi, sahip
olduklart ve olmadiklar1 beceriler, ailenin destekleme olanaklarim g6z 6niinde
tutularak ve basarili olma sansini koruyarak ev ddevleri vermelidir.

Kaynastirma Ogrencisiyle birebir ilgilenmesi, ona 6zel calismalar vermesi, bu
ogrencinin sinif icindeki diger normal akranlariyla olusabilecek sosyal etkilesim
deneyimlerini kisitlayabilir bunu 6nlemek icin de “biytk ve kiglk grup”

uygulamasina gitmelidir.

1.2.2.Kaynastirma Ogrencisinin Hazirlanmasi

>
>
>

Ogrenciye kendinden beklenen davranislar sdylenmelidir.
Karsilasabilecegi sorunlar hakkinda anlayabilecegi bir dille konusulmalidir.
Genel saglik durumu incelenmelidir.
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Resim 1.7: Kaynastir ma 6grencisi

1.2.3.Diger Ogrencilerin Hazirlanmasi
> Siniftaki diger dgrenciler kaynastirma 6grencisi, engeli ve 6zellikleri hakkinda

bilgilendirilmelidirler.
> Kendilerini 6zirll bireyin yerine koyma ¢alismalar: yapilmalidir.
»  Anlays, olumlu tutum ve davranis gelistirme calismalart yapilmalidir.
1.2.4.Egitim Ortamlarimin Hazirlanmasi

Ortamin kaynastirma egitimi icin cocugun engeline gére énceden diizenlenmesi, onun
adaptasyonunu kolaylastiracak onemli bir etkendir. Engelli cocuklarin normal akranlariyla
bir arada bulundugu siniflarda aymi sirayr ortak kullanmalari, aym etkinliklere katilmalar
ardlarindaki iletisimi etkileyen etmenlerdendir. Bu da egitim ortamindaki dizenlemelerle
saglanabilir.Kaynak odalar olusturularak engelli ogrencilerle ders disi zamanlarda da
ilgilenme ve Ogrenciyi eksik oldugu yonlerde gelistirmeye yonelik uygulamalara
gidilmelidir. MillT Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Yoénetmeliginin ( Madde
4) 18.12.2004 tarihli ve 25674 sayili Resmi Gazetede yayimlanan dizenlemesine gobre
kaynak oda ( destek egitim odasi); egitim kurumlarinda, 6zel egitim gerektiren 6grencilere
ihtiyac duyulan alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi icin diizenlenmis ortam seklinde
ifade edilmistir.

Resim 1.8:Kaynastir ma egitimi uygulanan okulda ortopedik engelli 6grenci icin diizenleme
yapilmis tuvalet ve lavabolar

> Sinifin genel gorinsll ve mekan ileilgili olarak duvar, 1s1k, sinif alanm ve depo

kullammu bilincli yapilmalidir.
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> Sinifta yapilacak degisiklikler énceden Ggrencilere haber verilmeli ve onlarin
gorisleri ainmali, gerekli uyumu gostermeleri icin  Ogrencilere zaman
tamnmalidir.

> Ogrencilerin kimeler halinde oturmalari, sosyal uyum zorlugu ceken 6grenciye
yarar saglamaktadir.

> Sinifta 6zel arag ve geregleri icin bir depolama yerinin olmast 6zirl i cocuklar
icin gerekli olabilir ( koltuk degnegi vs. igin).

> Ortopedik OzUrlt 6grenciler icin asansor sistemi, lift sistemi veya rampalar
olusturulmali, eger bu mimkin degilse bu tip Ogrencilerin okulun giris
katindaki siniflarda egitim gormeleri saglanmalidir. Rampalar ebat ve 6l ¢llerine
uygun olarak yapilmalidir.

Resim 1.10:Ortopedik engelliler icin tasarlanmis bu sandalye lift , merdiven ve meyil
cakmalarinda onlara kolayhk saglayacaktir
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Isitme engelli 6grenciler icin tenefflis saatini gosteren zil gorsel uyaricilarla(isik
vs.) desteklenmelidir.

Resim 1.11: Teneffiis saatlerini bildiren ikl alarm
Gorme engelli dgrenciler icin ortak kullanim alanlarimin ve siniflarin isimleri

kabartmal1 yaziyla yazilmalidir.

Resim 1.12: Tsitme engelli dgrenciler icin koridora elektronik yaz panolar yerlestirilebilir

>

>

Ozriinden dolay1 resim, miizik, beden egitimi gibi derderde basarili olamayacak
ogrenciler icin, kendilerini ifade edebilecekleri, cesitli  becerilerini
sergileyebilecekleri uygulama salonlari- siniflart olusturulmalidir.

Kavramlarin kazanilmasina yardimc arag ve gerecler kullanilmalidir.

Okulda tamtilan soyut kavramlari gocugun gunlik yasantisiyla bagdastirmak icin
somut nesneler, videoteyp ve benzeri araclar kullanilabilir.

Cocugun gelisim asamasina uygunluk, cesitlilik, araglarin nasil kullamlacagina dair
gerekli aciklamalarin yapilmasi, materyali kullanmaya cesaretlendirme, cocuklarin ne
yaptiklarint bilip bilmediklerini anlamak icin yasadiklarim anlatmalarim saglamak, yeterli
deneyim kazandiktan sonra sorular ve ipuclar: ile kavramlarin soyutlanmasina yardimci
olmak onemlidir.
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Resim 1. 13: Goézleri gor meyen bir ¢ocuk, 6zel hazirlanmis fare ve klavyeile bilgisayar
kullanabilir

1.2.5.0kul Y 6netiminin Hazirlanmast

Kaynastirma egitiminin uygulanmasinda en énemli gorev, basta okul yonetimi olmak
Uzere tum okul personeline dismektedir. Okul yonetimi kaynastirma egitiminin 6nemine
inanmalidir.

> Okul mudirinin en 6nemli gdrevi kaynastirma uygulamalar: icin kurumda
gerekli duzenlemeleri planlamak ve uygulanmasin saglamaktir.

> Okulunda kaynastirma uygulamasina katilacak olan 6égrencilerin engelleri ve
ozellikleri hakkinda bilgi edinmelidir.

> Sinifina kaynastirma 6grencisi verecegi 6gretmenlerle bu ¢ocuklar hakkinda
yapici bir tutumla gorismeli ve 6gretmeni bilgilendirmelidir. Egitim slresince
ogretmene yardimcr olmalidir. MUmkinse 6gretmenin bu konuda hizmet ici
egitim amasim saglamalidir.

> Okul yonetimi, cocugun 6zel egitim aldigi diger kurumlarla, rehberlik arastirma
merkeziyle ve 6zel egitim hizmetleri kuruluileis birligi icinde olmalidir.

1.2.6. Ogretim Programlarimin Hazirlanmas:

Kaynastirma egitimine alinacak engelli cocugun 0zir tird, dereces ve egitim
ihtiyaclar belirlendikten sonra, durumuna en uygun egitim modeli segilmeli ve egitim
programlar:t hazirlanmalidir. Bu programlarin bireysellestirmesi yapilmali, hangi ders ve
etkinlikleri normal cocuklarla birlikte yapacagi, hangi derderde destek egitimi verilecegi
Onceden belirlenmelidir.

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginin 5. maddesi f bendi, “Ozel egitim
gerektiren bireyler icin, bireysdlestirilmis egitim plant gelistirilir ve egitim programlar
bireysellestirilerek uygulanir.” Diyerek Bireysel Egitim Plamnin (BEP) hazirlanmasint ve
uygulanmasini zorunlu hale getirmistir. Ogretim programlarinin uygulanmasinda gerekli
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olacak ara¢ gerec Onceden temin edilmelidir. Okul yonetimi bu konuda Milli Egitim
Bakanligindan, il ve ilge Milli Egitim Mudurliklerinden, bagli bulunduklar: belediyenin
yetkililerinden yardim ve destek alabilir.

1.2.7. Ailderin Hazirlanmasi

Kaynastirma egitiminde ailelere onemli gorevler dusmektedir. Bu nedenle
kaynastirma egitimine katilacak 6zurli cocugun ailes ve sinifta bulunan diger gocuklarin
aileleri ile gorusmeler dizenlenmeli, mevcut durum ve karsilasilabilecek olasi problemler
hakkinda bilgilendirilmelidirler. Kaynastirma egitimi sliresince de bu toplantilara devam
edilmeli, ailelerden bilgi alinmal1 ve gelismeler hakkinda aileler bilgilendirilmelidir.

Resim 1. 14: Ailelerle toplantida anne babalarin yam sira kardesler de bulunabilir

1.3.Kaynastirma Egitimine Y énelik Ogretim Programlari

> BEP (Bireysellestirilmis Egitim Plani): 3-21 yas arasindaki Ozel egitim
gerektiren bireylere sunulacak hizmetlerin diizenlenebilmesi igin hazirlanms

olan yazili bir plandr.
573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname' nin 4.Madde (f)
bendinde, “Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plam gelistirilmesi

ve egitim programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.” denilerek, BEP yasal
olarak zorunlu hale getirilmistir.

62. Maddede ise “Ozel egitim gerektiren birey igin gelistirilen ve ailes tarafindan
onaylanan bireysellestirilmis egitim programi; bireyin, ailenin, dgretmenin gereksinimleri
dogrultusunda hazirlanan ve hedeflenen amaglarda verilecek destek egitim hizmetlerini
iceren Ozel egitim programudir.” denilmistir.

Eger bir cocuk;

a) Ayni yas grubundaki cogunluk cocuktan ©6nemli denecek derecede Ggrenme
gliclugl yastyorsa,
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b) Okula devam eden aym yas grubundaki cocuklara saglanan egitim olanaklarindan
yararlanmasini 6nleyen ya da engelleyen bir yetersizlige sahipse,

¢) Bes yasin dtinda ise ve a ve b maddelerinde verilen tanimlara uyuyorsa ya da ¢6zel
egitim verilmemesi durumunda bu tammlara uyacaksa bu cocugun 0Ozel egitime ve
dolayisiyla bireysellestirilmis egitim programina gereksinimi var demektir.

BEP n1 kim hazirlar?

BEP, Bireysdlestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanr.
e Bireysdlestirilmis Egitim Program Gelistirme Birimi

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Madde 63. Ozel
egitim ve kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda 6zel egitim gerektiren
bireyler icin, bireysellestirilmis egitim programinin gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi olusturulur.
Bu birimlerin, yakin cevrelerinde birim kurulamayan kurumlardaki 6zel egitim gerektiren
bireylere de destek egitim vermes icin hizmet aanlarn 6zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan belirlenir. Bu birim; kurum maduri veya gorevliendirecegi mudir yardimcisinin
baskanliginda, gezerek Gzel egitim gorevi verilen Ogretmen, ale, 6zel egitim gerektiren
ogrenci, rehber Ogretmen-psikolojik damsman  egitim  programlari  hazirlamakla
gorevlendirilen 6gretmen, 6zel egitim gerektiren 6grencinin stnif 6gretmeni veya hazirlanan
programin igerigine uygun brans dgretmeni, gerektiginde izleme tamlama ve degerlendirme
ekibinden gorevli bir kisiden olusur.

Yerlestirme sonrasinda bireyin yerlestirildigi kuruma egitsel tanilama, izleme ve
degerlendirme ekibince hazirlanmig olan ayrintili dosyas: sunulmustur. Bu dosyada bireyin
yasi, yetersizligi, tim gelisim ve disiplin alanlarinda neler yapabildigini gosteren kaba
degerlendirme cizelgesi, bireyin gereksinimleri ve gereksinim oncelikleri, bireyin
gereksindigi destek hizmetleri de iceren yoneltme raporu bulunur. Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birimi bu raporu inceleyerek kaynastirma egitimine alinacak ¢ocuk icin
bireysdlestirilmis egitim planinm hazirlar.

Bir bireysdllestirilmis egitim plan:

> Cocugun o andaki egitim performansin,

A\

Kisadonemli 6gretim hedeflerini de iceren uzun donemli (yillik) amaglart,

> Cocuga saglanabilecek 6zel egitim hizmetlerini ve cocugun normal egitim
programlarina ne 6l glide katilabilecegini,

> Bu tlr hizmetlere baglamasi i¢in disUnilen sire ve zamam, uygun amag, 6l¢it
ve degerlendirme stirecini,

> Ogretim amaglarinin degerlendirilmesi icin en azindan bir yil1 esas alan zaman

cizelgesini icermektedir.
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» Bireysallestirilmis Egitim Programlarinda Uzun ve Kisa Donemli Amaclarin
Y azimi

Uzun dénemli (yillik) hedefler: Uzun dénemli hedef, disiplin, davrars ve gelisim
alanlarinda bireyin uzun bir zaman sonunda (bir dgretim dénemi ya da 6gretim yili gibi)
ulasmast beklenilen diizeyi ifade eder. Bu davramslar 6grencinin bir dénemde, yilsonundaya
da Unite sonunda basarmasini bekledigimiz beceriler ve 6zelliklerdir. Su sorular, 6grenci icin
uzun donemli amaclarin belirlenmesine yardim eder. “Yetersizligi nedeniyle genel program
alanlardan hangisinde sorunu var? Y eterli oldugu program alanlar: nelerdir? Ogrenci 6gretim
yil1 sonunda ne yapmasi gerekir?’ gibi. Ogrenciler icin hangi amaglarin secilecegi ve 6zel
egitim hizmeti almasi egitim gereksinimlerine gore bdirlenir.

Uzun donemli hedefler belirlenirken bireyin; gegmis basarisi, var olan performans
dizeyi, tercihleri, amaclarin uygulanabilirligi, dgretime ayrilacak sireyi ve gereksinim
duydugu aanlardaki énceliklerini gz éntinde bulundurulur.

Ogrencinin var olan performansi, onun yeterli ve yetersiz oldugu alanlar hakkinda
temel bilgileri olusturur. Bu bilgiler onun egitsel programinin diizenlenmesine yardimct olur.
Uzun doénemli amaglarin belirlenmesi ve uygulanmasi, var olan performansin dogru olarak
belirlenmesine baglidir. Bireyin o anki performans dizeyi, Ogretime hangi noktadan
baslanacagin belirtir. Ornegin, 6grenci 1'er 1’er 100'e kadar sayabilmektedir. Ogrenci igin
bir sonraki uygun basamak ifadesi, “onar onar 100’ e kadar sayar” olabilir.

Resim 1. 15:ilgi ve becerileri dogrultusunda simf ici aktiviteler de gérev almas saglanabilir

Kisa donemli hedefler: Ogrencinin var olan performans diizeyi ile uzun donemli
hedef arasinda kalan ve daha kisa siirede gerceklestirilen alt amaclardir. Uzun dénemli
amaclarin genel olmasina karsin, kisa dénemli amaclar daha 6zel ve ayrintilidir.

Kisa donemli amaglar hazirlanirken, “Bireyin su andaki performans diizeyinden, uzun
donemli amaglara ulasabilmesi icin hangi asamalar1 yerine getirmes gerekir?” “Uzun
donemli hedefe ulasmak icin dgrencinin ne yapmasim gerekli gérlyorsunuz’ ya da “
Hedeflere ulasmak icin temel noktalar nelerdir?’ sorularina cevap aranmalidir. Kisa donemli
hedeflerin belirlenmesinde amacimiz, dgrencinin var olan performans dizeyi ile yillik
hedefler arasinda 6l clilebilir, gbzlenebilir adimlar: planlamaktir.
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Resim 1. 16: Uzun dénemli ve kisa dénemli hedeflere sinif ici etkinliklerle ulasilabilir

“Bireysellestirilmis Egitim Progranumin BEP Gelistirme Birimince hazirlanmasindan
sonra Ogretmen tarafindan “BOP’ hazirlamir. Bireysellestirilmis Ogretim Plam (BOP),
BEP in amaglarina ulasilmasinda gerekli 6zel 6gretim planlarini iceren uygulama planidir.

Ogrencinin 6gretim siiresince ve Ogretim sonunda siirekli olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu nedenle, BEP' in uygulamasi anlamina gelen bireysellestirilmis 6gretim
planlarinda yer aan 6gretim amaglarimn dgretimi, belirlenen stire igerisinde tamamlandiktan
sonra, BOP de belirlenmis olan 6gretim amaglarimn ne kadarimin égrencide gerceklestigi,
Olclt bagiml: testlerde 6gretim yapilacak davranms basamak ya da basamaklarimn kazanilip
kazanilmadigina bakilarak, degerlendirilir.

ORNEK)

Baslangi¢ Bireysel Egitim Planm
Cocugun adh:

Kimlik no:

Dogum tarihi:

Simdiki okulu:

Simdiki sinifi:

Toplant: tarihi:

Onerilen 6zel egitim program:
Baslamatarihi:

Katilim siresi:

\Var olan Perfor mans Dlzeyi
Alan Degerlendirme araa [Degerlendirmetarihi
Yilhk amagclar ve kisa donemli Tamamlands Degerlendirme
0gretim hedefleri kriteri

1. yillik amag Evet () hayir ( )
kisa donemli Ggretim hedefleri  |Tarih:

2. yillik amag Evet ( ) hayir ()
kisa donemli dgretim hedefleri  |Tarih:

3. yillik amag Evet () hayir ( )
kisa donemli Ggretim hedefleri  |Tarih:

Ailenin yerlesim istegi Imza Ogrenci ile olan iligkis tarih:
Aileninyerlesimi reddi  Imza tarih:
TUm katilanlarin isim ve numaral ari Isim Unvan Isim Unvam
Toplant: tarihi

Onerilen 6zel egitim hizmetleri:
Baslamatarihi:

Katilim siresi:

Duzenli egitim programina katilim:
Siklig1:

Saat/hafta:
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ORNEK)
.ILKOGRETIM OKULU
BIREYSELLESTIRILMiS EGIiTiM PROGRAMI (BEP) FORMU
Ogrencinin Adi-Soyad:: Aysegiil M.
BEP Haairlama Tarihi .../ ..../.......
Sinifr; 4/A
Derss MATEMATIK

Ogrencinin su anki performans diizeyi: Aysegiil, 1-100 arasinda 1’ er, 5'er ve 10’ ar
ritmik sayabilmektedir. Dort basamakli dogal sayilari okuyup yazabilmektedir. Eldéeli
toplamaislemi, onluk bozarak cikarmaislemi yapabilmektedir. 6, 7 basamakli sayilar: ve 10
a kadar olan Roma rakamlarim kavrayamamaktadir. Problem ¢6zmede ve diger alanlarda da
yetersizlige sahiptir

UZUN DONEMLI KISA DONEMLi AMACLAR YONTEM VE | Baslama Tarihi
AMAC MATERYALL |/Degerlendirme
ER Tarihi
* Aysegll, zaman, yer ve|* Aysegll, (1-10) icinde ritmik Y ontemler:* A
sayillar arasindaki iliskiyi | sayar. nlatim, Soru- | 25/ 09 / 2006
kavrar. Cevap, 25/ 05/ 2007

* Aysegl, kendisinden istendiginde
*  Aysegll, dort islem Demostrasyon
Arag-
Gerecler:
*Ders kitab,
defter, kalem,

cetvel, metre,

dogru olarak 5,6,7 ve daha fazla

yapma becerisini kazan. basamakl1 dogal sayilar1 kavrar.

. § .
Aysegul, yasama dair |, Aysegiil, 3,4,5 basamakl1 sayilarla

alistirma ve problem cozer. toplama, cikarma, carpma, bolme

" Aysegll, geometrik islemlerini yapar.

sekiller arasindaki iliskiyi |, Aysegil, ginlik yasamla ilgil

kavrar. karsilastigi problemi ¢ozer.

Aysegtl,, kimelerleilgili |, Aysegl, cevresindeki nesnelerden

temel kavramlar: Ggrenir. kare, dikdortgen ve licgeni tanir.

* Aysegl, Olculer |,
hakkinda bilgi edinir.

*  Aysegul, yarim ve

Aysegil, kimeler arasindaki
denklik ve esitlik iliskisini kavrar.

* Aysegul, metreyi bilir, metreyle
geyrex kesi bilir. Olcer, cetvelle dlcer.

* Aysegul, agirlik élctsin bilir.

*  Aysegul, bitin ve yarim
kavramlarin bilir.

Ogretmenin Adi Soyadh:
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> Okulun mevcut programi: Kaynastirma uygulamalarina devam eden
Ogrencilerin bireysel 0Ozelliklerine gore hazirlanan BEP dikkate alinarak
kaynastirma  egitimi  aldigt  Ogretim  kurumunun mevcut  program
uygulanmaktadir. Sadece, zihinsel Ggrenme yetersizligi olan 6grenciler icin

Ozellikleri dikkate alinarak hazirlanmis olan ayri1 0gretim programi uygulanir.

e

Resim 1.17: Kaynastirma ogrencis icin hazirlanan BEP dogrultusunda okulun mevcut
programi uygulanir

1.4 Kaynastirma Egitiminde Kullamlan Ydntem Ve Teknikler

Engelli cocuklar normal gelisim gdsteren yasitlari gibi sosya etkilesim sirasindaki
davranislart ve tutumlar: yetiskinlerin kiclk midahaleleri ile kazanamazlar. Bazi ¢zel
teknikler burada da kullarulabilir. Bunlar;

Model olma ve Gosterim(demastrasyon)
Odullendirme

Gudileme

Soru sorma

Istenilenlerin tekrar edilmesi

Ipucu verme ve goklu uyaranlar
Genigletme

GOz kontag1 kurma

Geri iletim

Cumle tamamlama

Davranisin sozel ifades

Kucik grup calismalar

Bulus yoluyla 6grenme (yaparak/yasayarak), Ornekleme
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Model olma ve gosterim (demostrasyon): Model olma, gozlem ve taklit
yoluyla 6grenmedir. Egitimde Ggretmene, anne-baba ve diger aile fertlerine
dusen en 6nemli gorev cocuga model olmaktir. Model kavrami gcocugun dogru
ornekleri gorecegi davraniglardir. Bu davranislar her ortamda ve igten gelerek
yapilmalidir. Cocugu etkilemenin yolu yaplan davramslarda dizenlilik ve

tutarliliktir. Cocuk tutarli ve diizenli davramislardan daha fazla etkilenir.

Resim 1. 18: Demostrasyon

Gosterim (demostrasyon) ise bir ¢esit model olmadir ve istenilen davrams ya da
etkinligin nasil yapilacagimin uygulama ile gosterilmesidir. Laboratuvarda dgretmen veya
yardimcilan tarafindan bir deneyin veya baska isin 6rnek olarak yapilmas: ve 6grencilerin
bunu seyretmeleri demostrasyondur. Burada birtakim filmler, resimler, daytlar, harita ve
modeller vs. de kullanlabilir. Gosteri tekniginde aktif olan kisi Ogretmendir. Ogrenciler
dinleyici ve seyirci durumdadirlar. Bu teknigin anlatimdan farki burada bircok alet
kullamlarak bir deney veya is yapilmaktadir. Anlatimdan ziyade yapilanlar dnemlidir ve
anlaimdan daha akilda kalict bir yontemdir. Ogretmen uygulamamn nasil yapilmasi
gerektigini kendisi yaparak, yaparken de asamalar1 agiklayarak gosterir.

>

Odullendirme: Uygun zaman ve uygun sartlarda kullanilan 6diil gok iyi bir
pekistirectir. Her zaman hatirlanmasi gereken nokta 6dulin sadece maddi
olmayacagidir. Ogrenciden alinan dogru bir cevap ya da olumlu bir davrans
sonrasinda “Aferin” demek bile bir éduldir. Ancak yerli yersiz her davranisin
odullendirilmesinin, zamanla 6dulin cazibesini ortadan kaldiracagi da
unutulmamalidir.

Guduleme: Gudu (motive), bireyi ,bir amaca ulasmak icin davranmaya iten ,

harekete geciren , bireyin davranisim giiclendiren ,etkinlestiren , yonelten bir i¢
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guctir. Gudilenme ise insamn belli bir yonde davranmasina yol acan, onu boyle
bir davranisaiten, bir isi yapmayaistekli kilan ruhsal durumudur.

TUm egitim ve 6gretim sirecinde okul idaresi, 6gretmen, aileler ve diger 6grenciler
engelli cocugun adaptasyonunu ve basarisim saglamak icin gliduleyici davrams ve tutumlar
sergilemelidir. Ornegin dgrenme etkinlikleri stiresince yeni Ggrenilecek becerileri dnceden
ogrenilmis ve basarilmis becerilerin arasina serpistirilmesi onun kolay basarmasim saglayict
bir gudileme yolu olacaktir. Ayrica simf ici iyi iletisimin saglanmasi, 6zUrli ¢ocugun
basaracagina olan inancin ona hissettirilmesi, etkinliklere aktif katilimimn saglanmasi
gudulemeyi saglayan cesitli yollardandir.

> Soru sorma: Cocuga soru sormak onun dikkatini 0 yone ¢cekmeyi saglamak icin
Onemli bir yéntemdir. Soru sormak her tirli 6grenmenin basidir. Kafasinda
herhangi bir konu hakkinda soru olusturan kisi, artik meselenin farkina varmus,
onun ¢dziim yolunu aramaya baslamis demektir. Ogretimin hemen ardindan
sorulan bir soru, az once Ogrendigi bilgileri ifade etmesini saglar. Bu ise
ogrenmede pekistireg olacaktir.

Soru kisa, acik, anlam bakimindan dogru ve uyarict olmalidir. Her sorun veya fikir

icin ayr1 ayri1 soru sorulmali, birkag konuyu kapsayan genel sorulardan kaginmalidir. Belirsiz
ve karisik cevaplar distndiren bir soru, sinifta problem ¢ikartabilir.

Ogrenciler cevaba zorlanmamali, sikistirilmamali, "manevi iskence" yapilmamalidhr.
Ay zamanda "evet" veya "hayir" gibi kisa cevaplar isteyen sorgulamadan da kaginmalidir.
Soru veya cevaplar cok tekrarlanmamalidir. Bu, Ogrencilerin 6zellikle de zihinsel
problemleri olan 6grencilerin ilgisini dagitir. Ogrenciler de soru sormayaisteklendirilmelidir.

> istenilenlerin tekrar edilmesi: Bu yontemde 6gretmen 6grenciden daha énce
edindigi bilgi yada davrams: tekrar etmesini ister.
>  Ipucu verme ve ¢oklu uyaranlar: ipucu vermek, ulasmasini bekledigimiz bilgi
ya da beceri hakkinda dolayli kiicik bilgiler vermektir. Tipki bir bilmece
sordugumuzda karsimizdakinin bulmasina yardimcr kugik bilgiler verilmes
gibidir. Ozellikle zihinsel problemleri olan, algilama giicliigii olan ¢ocuklarda
ipucu vermek kavramay: saglamak agisindan ¢cok dnemlidir.
Coklu uyaranlar ise asirt uyaran seciciligi olarak da adlandinimektadir. Simf icine
ogrenmeyi  kolaylastiracak ve pekistirecek uyaranlarin yerlestirilmesidir. Ornegin ana
renklerin dgretimi sirasinda sinifa bu renklerde nesnelerin yerlestirilmesi, bu renklerdeki

figir ya da nesnelerle ilgili resimlerden panolar yerlestirilmesi 6grenmeyi pekistirici
uyaranlardir. Ogretmen sann rengi  Ogretiminde “Masamdaki cicekler tipki  panoda
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gordugliniiz giines resminde oldugu gibi sar1 renkte. Peki, Aysegul sence simifimizda sart
renkte baska bir sey var mi? Arkadaslarinin hirkalarina ya da cantalarina bir bak istersen.
Acaba hangis masamdaki cicegin rengi gibi san?’ seklindeki ifadeyle hem sinif icine
yerlestirdigi coklu uyaranlari, hem Ogrencilerin gunluk hayatta kullandiklar: esyalan
Ogretimde kullanmis oluyor hem de verdigi ipuclar: sayesinde gocugun istenileni bulmasina
destek oluyor.

Resim 1.19: Verilen ipuclari yasantisinin icinden, onun tamdigi nesne ve olaylar dan segilmelidir

Beceri Ogretimi sirasinda kullanmlan ipuclar: asama asama geri ¢ekilir ve dgrencinin o
beceriyi bagimsiz olarak yapmas: hedeflenir. Ipuglarimn geri gekilmesi sirasinda 6gretmen,
ogrencideki gelisimi ¢ok iyi takip etmeli ve uyguladigi yardimi azaltarak Ogrenciyi
odullendirmelidir.

> Genisletme/ekleme:  Ogrenilenle  Ogrenilmisler arasinda bag  kurmadr.

Ogrencinin kendisinde var olan bilgiye ekleme yapmasini ya da kendi bilgisini

genisletmesini saglayan stratgjilerdir. Eski ve yeni bilgiler arasinda iligki

kurmay: saglayarak anlamli 6grenmeye yardim eder. Ozellikle benzetimler, yeni

bilginin daha oOnceki bilgiyle yapay iliskiler kurmamamizi ve yeni bilgiyi
anlamlandirmamiz1 saglar.

Ogretmen Ogrencilerin kavramlari, tammlamalar: ve agiklamalar: arastirmalarim ve

bunlar1 kullanmalarini ister. Ogrenciler ise onceki bilgilerinin yardimiyla yeni sorular

sorarlar, ¢6zUm vyollari onerirler. Ogrenciler bunlari yaparken &gretmenin tesvikine

ihtiyaclar: varcir. Ogrencilerin yeni uygulamalar icin gerekli bilgilere sahip olduklar: onlara
hatirlatilmalidir.

»  Goz kontagr: Kisinin karsisindaki ile g6z kontagi kurmasi insan iliskilerinin
onemli bir noktasidir. Karsinizdakini 6nemsediginizi, onu dinlediginizi, ona
guvendiginizi ifade eder. Tipki diger 6grencilerle olmasi gerektigi gibi engelli
cocukla da gbz kontagi kurmak onu n kendine guvenini artiracak ve
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Ogretmeninin ona ne kadar guvendigini gérmesine yardimci olacaktir. Gz
kontagr kurmak demek siirekli bakislarimzi karsimzdakinin Uzerine dikmek
demek degildir. Onunla konustugunuzda ya da o konusurken gozlerine bakmak
yeterlidir.

Geri iletim: Kaynagin gonderdigi iletiyi, iletiyi alan alic tarafindan dogru
amip adinmadiginin  aicimn  iletiyle ilgili  tepkilerinden anlasiimasidir.
Ogretmenin  dgrencisine aktarchigr bilgi ve becerilerin 6grenci tarafindan
kazanildigi, 6grencinin bu konu ile ilgili gosterdigi davranslardan anlasilir.

Geri bildirim olumlu ya da olumsuz ol abilir.

Ciimle tamamlama: Ogrenilmesi beklenen konu ile ilgili bir konusmann
yarida kesilerek Ogrenci tarafindan tamamlanmasimin saglanmasicir. Ornegin
besenme aliskanliklar: ile ilgili konusurken “Butin yiyeceklerin blyuylp
gelisebilmemizi saglayan etkileri vardir. Yemek secmemeliyiz ve bize verilen
her yiyecegi ...” der ve Aysegll’e gulimser. Aysegul “Yemeliyiz.” diyerek
cuimleyi tamamlar. Bu sekilde konun igine gekilen gocuk konuyu daha kolay
kavrayacaktir.

Davramisin sozel ifadesi: Ogretmenin yaptizn ya da gocugun yaptigi bir
davrams1 sozel olarak ifade edilmesi gocuktan istenir. Yapilan davramsin
dogrulugu ya da yanlishgr hakkinda gocukla konusularak yorum yapmasi
istenir.

Kuicuk grup calismas:: Degisik yetenekleri olan dgrencilerden olusan kiguk
gruplarda ogrenciler 6rnek davranslarla birbirlerini etkiler. Ozel gereksinimi
olan engelli 6grencilerin yasitt olan normal gocuklarla kucuk bir grup iginde bir
arastirmada ya da uygulamada birlikte gorev amast sinif ici iletisimi ve

ogrenmeyi kolaylastiracaktir.

Resim 1.20: Kicik grup calismas
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» Bulus yoluyla 6grenme (yapar ak/yasayar ak):

Ogretmenin, kendisini merkezden cikarip yonlendirici konumuna gekerek olusturdugu
ogretim stratgjisine, "kesfetme (bulus) yoluyla 6gretim yaklasimi" denmektedir. Burada
Ogretmenin gorevi, sorulan soru ve verilen orneklerle dgrencileri dgrenmeye hazir hale
getirerek dgrencilerin konuyu analiz ve sentez yoluyla gelistirmelerini ve pekistiricilerle
ogrencilerin konu hedeflerine ulasmal arini saglamaktir.

Resim 1.21:Engelli birey de uygulamalarin icinde olmalidir

> Ornekleme: Okul ve Ogretim ortamn hayattan kopuk, yapay bir ortam
olmamal1; hayata yakin, oradaki gergeklikten uzak olmayan, 6grencinin hayatla
baglantisint koparmayan bir yasanti sunmalidir. Okul Ogrencileri hayat icin
hazirlachgina gore, oradaki dgretim de hayatin dogrudan kendisi olmalidir. Ders
konulari, anlatim sirasinda verilen drnekler hayatin iginden segilmelidir. Teorik
olarak Ogrenilen bilgilerin pratikte de kullamilmasidir. Konularin yasanan
hayattan alinmasi, Ogrencilerin  6grendigi  bilgileri hayata atildiginda
kullanmasina yardimct olacaktir.

Kaynastirma egitimi alan Ogrencinin simiftaki diger Ogrencilerde gibi  bir
degerlendiriimesinin yapilmas: gerekmektedir. Ancak bu degerlendirme normal akranlarina
yapilan degerlendirme ile aym Olcutlerde degildir. Ozel egitim gerektiren kaynastirma
egitimi 6grencisinin degerlendirilmesi, Ozel Egitim Y énetmeliginin degisik18/12/2004 tarih
ve 25674 say1l1 73. maddesinde belirlenen sekillerde yapilmaktadir.

Resim 1.22: Kaynastirma 6grencisinin katildigr etkinlik trdanlerinin sinif panosunda
sergilenmesi yarar h olacaktir
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Degerlendirme

Madde 73-Kaynastirma uygulamalarinda egitimlerini sirdiren 6grenciler devam
ettikleri okulun sinif gegcme ve sinav yonetmeligine gore degerlendirilir. Ancak bireysel ve
gelisim Ozellikleri dikkate ainarak, sinavlarda gerekli onlemler aliir ve dizenlemeler
yapilir. Degerlendirmede, oncelikle bireysellestirilmis egitim programlarinda hedeflerin
gerceklestirilmesi esas dinir.

Zihinsel 6grenme yetersizligi olan dgrencilere, ilkogretimde sinif tekrar1 yaptirilmaz.
Ancak, yasi ve fiziksel gelisimi uygun Ogrenciler, simf Ggretmeninin Onerisi ve ailelerin
onayr ile birinci simfi iki yil tekrar edebilirler. Ilkogretim programim basarn ile
tamamlayanlara diploma; alinan her tdrli 6zel egitim dnlemine ragmen, ilkdgretim
programi/uyarlanmis ilkdgretim programumn amagclarim gergeklestiremeyen Ggrencilere
ogrenim belgesi verilir.

Yine ilkégretim Kurumlar: Y dnetmeliginde de Madde-47: “Kaynastirma égrencisine
sinif tekrart yaptinlmaz.” ifades yer air.

Gorme yetersizligi olan 6grencilere, yazili yoklamalarda yeteri kadar zaman verilir.
Braille-kabartma yaz1 olarak verilen yanitlar stnavdan hemen sonra dgretmenin 6grenciye
okutmasiyla degerlendirilir. Yazili yoklamalarda daktilo, bilgisayar gibi cihazlardan
yararlamlabilir. Bu 6grenciler, cizimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar.

Isitme vyetersizligi olan ogrenciler; ilkogretim ve orta Ogretimde istekleri
dogrultusunda yabanci dil programlarinin baz: konulardan veya tamamindan muaf tutulurlar.
Bu Ogrencilerin bagarilar1 yazil1 sinavlar, ddevler ve projelerle degerlendirilir.

Ortopedik yetersizligi olan dgrencilerden; yazmada giiclUk ¢ektigi belirlenenler stzli
olarak degerlendirilir. Sinir sisteminin zedelenmesi ile ortaya ¢ikan yetersizligi olanlar ise;
coktan secmeli testler ile degerlendirilebilir.

Dil ve konusma bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesinde yazili sinavlar,
odevler ve projeler dikkate alinir.

Ozel 6grenme gucliigii olan dgrenciler; giiclikten etkilenme durumlarina gore yazih
sinav veya sizlU degerlendirmelerin herhangi  birinden istekleri dogrultusunda muaf
tutulurlar. Hiperaktivite ve dikkat yetersizligi olan 6grencilerin bu 6zellikleri gbz 6niine
anarak kisayanitli ve az sorulu yazili sinavlar, 6devler ve projelerle degerlendirilirler.

Otistik ve duygusal uyum gucligi olan dgrencilerin degerlendirilmeleri; dgrencilerin
hazir olduklar1 zamanlarda yapilir.
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Resim 1.23:Otistik ¢cocuk

Sosyal uyum quclagi olan 6grencilerin durumu okul tarafindan ayrintili bir rapor
diizenlenerek 6zel egitim hizmetleri kuruluna gonderilir. Ozel egitim hizmetleri kurulu, bu
ogrenciler icin tedavi, psikolojik danismanlik, rehabilite, bakim-gozetim-koruma altina alma,
moral ve maddi destek gibi konularda ilgili kurum ve kuruluslarlais birligi kurarak, gerekli
Onlemlerin alinmasini saglar. Bu 6grencilerin degerlendirilmesinde rehberlik ve psikolojik
damsma hizmetleri servisinin gorusu dikkate alinir, esnek ve hosgorul i davranilir.

Alinan 6zel egitim Onlemlerine ragmen, her tir ve kademede bir dersin Ogretim
programinda basarisiz olan 6grenci diger derserindeki ortalamaya bakilarak, genel basart
ortalamasinin atinda bir not ile degerlendirilmez.

Ornek 1:

KAYNASTIRMA PROGRAMINDAK i OGRENCILERI iZLEME FORMU
iZLEME TARIHI

Okulun ad:
Sinif
Ogrencinin ach-
soyad
Dogum tarihi
OZUR GRUBU  Zihinsd engelli Gorme engelli

Isitme engelli Otistik

Ortopedik engelli Dehb

Diger (aciklayiniz)
Sinif tekrari yapip  Evet Y aptiysa Hangi Sinifta
yapmadigi Hayir
K aynastir ma programindaki 6grencinin durumuna uygun haneyi isar etleyiniz.
Hi¢ okuyamiyor. Baz1 harfleri tanyor. Harfleri taryor
Heceleyerek okuyor. Okuyor. Anlaml1 okuyor
Okudugunu anlatabiliyor Y azamyor. Bakarak yaziyor.
Syleneni yaziyor. Ses vererek yardimla yazabiliyor
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Okuma - Yazmaileilgili baska konular varsa yazimz.

Bildigi kavramlari isaretleyin.

Y akin - uzak Hafif - agir Uzun - Az -cok Biytk - kiigik
kisa
Renklerleilgili bilgileri
Renkleri tamnmuyor. Anarenkleri tamyor. Renkleri
tanmyor.

Renk ve kavramlarlailgili ekleyeceginiz bilgiler varsa yaziniz.

1.5.Kaynastirma Egitiminde Gorev Alacak Personel Ve Egitimleri

Kaynastirma egitimi uygulanan okullarda c¢alisan bitin personel  kaynastirma
egitiminden sorumludur. Basta dgretmenler olmak Uizere personelin tamami konu hakkinda
bilgilendirilmelidirler. Ogretmenler kaynastirma egitimi konusunda ciddi bilgi ve uygulama
sikintilan yasamaktadirlar. Sinifinda kaynastirma ogrencisi olan 6gretmenlere 6zel egitim
teknikleri ve yontemleri, uygun materyalin secilmesi ve kullaniimasi hakkinda bilgi
verilmemekte, 6gretmen kendi basina bir seyler yapmak zorunda kalmaktadir. Bu da birgok
ogretmenin kaynastirma 6grencisini kendisine fazladan verilmis bir yik olarak gérmelerine
neden olmaktadir. Bu sekilde distinen 6gretmenlerin gorUslerinin degismesi ve daha basarili
bir kaynastirma egitimi uygulanmast icin Ogretmenlerin sistemli bir egitim amasi
gerekmektedir. Bu egitim hizmet 6ncesi veya hizmet ici egitim programlar1 vasitasiyla
yapilabilir. Ayrica kaynastirma ogrencisi bulunan &6gretmenler bulunduklart bdlgenin
Rehberlik Arastirma Merkezi ile sirekli bilgi alisverisinde olmast basarilarim artirmalarin
saglayacaktir.

1.5.1.Farklhihg Olan Cocuklarla Olumlu iliskiler Kurabilmenin Yollar:

Farkliligi olan cocuklara karsi davrams ve tutumlarimizda onlara yapacagimiz en
buylk yardim elestirileri bir yana birakip, cocugun iyi yanlarina dikkatimizi
yogunlastirmaktir.  Yapict  ve olumlu  kigik bir davrams  gosterdiklerinde
yureklendirilmelidir. Bu tir cocuklar, yapici ve olumlu davranmslarda bulunamayacak kadar
cesaretsizdir.

1- Karsihkh saygr: Azarlamak, bagirmak, vurmak, susturmak, tutarsiz davranmak
hep saygi eksikliginin belirtileridir. Once bu cocuklara saygr gostermeyi kabullenmeliyiz.
Olumsuz konugmalart mimkin oldugunca azaltmalyiz.

2- Cesaretlendirme; Cocugun kendine givenmesini istiyorsak ©nce biz ona
guvenmeliyiz ve cesaretlendirmeliyiz.

3- Sevgiyi anlatmak: Cocugun kendini givenli hissedebilmesi; onun i¢in anlaml1 olan
birini sevmesi ve onun tarafindan sevilmesini gerektirir. Cocugun beklemedigi bir sirada onu

ne kadar sevdiginizi sdylemek, daha da dnemlisi oksayarak, Operek, saclarina dokunarak
bunu belli etmek ¢cok dnemlidir.
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1.5.1.1 Grup icinde Yaklasimlar

Farklil1g1 olan ¢ocuklara sosyal olgunlugu ile uyusan c¢esitli sorumluluklar verilmeli,
basarabildigi kadariyla birgok seyleri bagslatip bitirmesi saglanmali, basarma duygusu
tattirilmalidir. Grup etkinliklerine yonlendirilip katilimlar: saglanmalidir. Cunki gocuk
grupta aktif olarak gorev alir ve basan ile tamamlarsa grup tarafindan saygi ve kabul
gorecektir. Grup etkinlikleri derken bu ¢ocuklara katilacaklar: grupta en iyi yapabilecekleri
rol ve sorumluluklar verilerek bu giizel sonuca erisilebilir. Bunun yam sira yapamayacaklar
rollerin verilmesinin ise ona daha cok zarar verilebilecegi ve yetersizlik duygusu
gelistirmesine neden olacag: unutulmamalidir.

Resim 1.24:Kaynastir ma egitiminde grup ¢alismas

1.6.Kaynastirma Egitiminin Yararlari

1.Engelli Cocuga Yararlari

> Bireysellestirilmis egitim programlar aracilig: ile kapasite ve 6grenme hizina
uygun egitim alirlar.

> Ozelliklerine uygun egitsel, sosyal ve fiziksel ortamlar diizenlendigi icin uyum,
basar1 ve kendilerine gliven kazanmalar1 kolayl asir.

> Destek egitimi sayesinde zayif yonlerini kisa siirede yeterli hale getirebilirler.

> Kendine gliven, taktir edilme, cesaret, sorumluluk, bir ise yarama duygusu gibi
sosyal degerler dizgesi gelisir.

> Sosyal blttinlesmeleri kolaylasir.
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YV V V V

Kaynastirma ortamlarinda olumsuzdan ¢ok, olumlu davrams kazanirlar.

Model olma ve 6zdesim kurmalari kolaylagir.

Tletisim, isbirligi, kabullenme, ortak yasam becerileri edinirler.

Alg sistemi ve dgrenme 6zelliklerine uygun yontem teknik arag ve gereglerin
kullamlmas: sayesinde 6grenmeleri pekisir.

Egitim programlarina ek olarak aile egitimi, sosyal, kiltlrel, serbest zaman

etkinlikleri sayesinde bitiinsel gelisimleri kolaylasir.

2.Normal Cocuklar Igin Yararlari

>

>

Engelli insanlara kars1 sartsiz kabul, hosgord, yardimlasma, ortak yasam,
demokratik ve ahlaki anlayislar: gelisir.

Bireysel farkliliklar: dogal karsilar ve saygi gosterirler.

Kendi yetersizliklerini gorme, bunlari kabul etme ve giderme davranslar
gelisir.

Saldirganlik, kiskanclik, kendine guvensizlik, vb. davramslarinda azama
gordlr.

Liderlik, model olma ve sorumluluk duygusu gelisir.

3. AildereYararlari

A\

Cocuklarinilgi, ihtiyag ve yetenekleri konusunda daha saglikli bilgi edinirler.
Cocuk Uzerindeki beklentileri, cocuklarin kapasitesiyle bagdasim gostermeye
baslar.

Cocuktaki gelismelere bagli olarak kaygi ve guvensizlik duygusu umuda
dondsdr.

Cocugun egitim, bakim, davranis diizenleme vb. konularda bilgilenirler.

Okula bakis agisi degisim veisbirligi gelisir.

Aileici catigmalar azalir, aille sagligi veis verimliligi artar.

4.0gretmenlere Yararlari

>

Sartsiz kabul, hosgori, sabir, bireysel 6zelliklere saygr davrams: gelisir.
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>
>

Bireysellestirilmis egitim programlar1 hazirlama ve uygulamada daha basaril
olurlar.

Egitimde ekonomiklik saglanir.

Disiplinleilgili degerlendirme ol citi gelisir.

1.7.Kaynastirma Egitimine Y 6nelik Etkinlikler

Kaynastirma egitiminde kullanlan yontem ve teknikler normal ¢ocuklarin egitiminde
kullamlandan farkli degildir. Kaynagtirma ogrencisinin normal 6grencilerin  bulundugu
sinifta basarili olabilmesi etkili simif yonetiminin uygulamiyor olmasina baglidir. Etkili simif
yonetiminin belli basli noktalarini su sekilde siralayabiliriz;

>

Sinif  kuralarimn  ogretilmesi  (Simf  kuralar, bu kuralara uymanin ve
uymamanin sonuclar: belirlenmeli ve tim dgrencilere 6gretilmelidir. Uzmanlar
simf kurallarimin en fazla yedi tane olmasi durumunda akilda kalici olacagim
belirtmektedirler.)

Ogrenci  davranslarimn degistiriimesi (- Ogrencilerin uygun davramslarin
arttirabilmek icin, etkili odillendirme sistemleri; uygun olmayan davranslarin
azaltmak icinse etkili caydirmasistemleri benimsenmelidir.)

Egitim ortamimin ¢ekici kilinmasi ( Egitim ortamimn tim 6grenciler icin zevkli
ve ilging hale gelmesing; dolayisiyla, 6grencilerin dikkatlerinin ders disina
kaymasinin  6nlenmesine yardimci  olacak arag-gere¢  ve etkinlikler
hazirlanmalidir.)

Etkili simf yonetimine ek olarak, drnek uygulamalar ve yaparak yasayarak
ogrenme yontemlerine daha sik yer verilmelidir. Kaynastirma ogrencisine
yonelik 6zel etkinlik dizenlemekten ¢ok, simifca yapilan etkinliklere katilimim

saglamak esas olmalidir.
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Resim 1.25: Kaynastir ma 6grencisinin yaparak yasayarak 6grenmesine firsat tamnmahidir

Sinif icinde diger cocuklar ve kaynastirma egitimi alan Ogrenci arasindaki iletigimi
aktiflestirecek sosyal aktiviteler dizenlenmesi, kicuk grup calismalart yapilmasi, sinif
icindeki diger 6grencilerin engelli arkadaslar: ile empati kurmalarim saglayacak etkinlik ya
daoyunlar diizenlenmesi yararl1 olacaktir.

Resim 1.26: Normal bir 6grenci koltuk degnekleriyle, bir bacagi olmadan oyun oynamanin
zorlugunu ayagim buker ek bu oyunu oynamaya calistiginda anlayacaktir

Ornegin simfinda gorme engelli  Ggrencisi olan ogretmen, simifindaki  diger
ogrencilerinde katilimiyla “kdrebe oyunu” ya da “gdrmeden tami” oyunu oynatarak diger
cocuklarin gorme engelli arkadaslarinin ne gibi zorluklar yasadigini anlamalarina yardimct
olabilir.

Resim 1.27: K&rebe oyunu
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UYGULAMA FAALIYETI

Cevrenizde bulunan erken cocukluk egitimi kurumlarinda kaynastirma egitimi alan
ogrencilere yonelik hazirlanan BEP programini inceleyerek sinifta arkadaslariniza sununuz.

Oneriler
» Sinif  mevcuduna gére gruplara ayrilimz.
Calismamzi grup Uyeeriyle ishirligi icinde

Islem Basamaklari
» Grup olusturunuz.

yurattndz.

Bir erken cocukluk egitimi kurumu
belirleyiniz.

Cevrenizde bulunan erken cocukluk egitimi
kurumlarim aragtirarak kaynastirma egitimi
Ogrencisi olan bir kurum seginiz.

Kurum yetkilisine ve
Ogretmenlerine soracaginiz sorular
belirleyiniz.

Sorularimiza  onlarin
cikaracak olumlu sorulardan  baslayinmz.
Karsilastiklar1  zorluklar ve basansizliklarla
ilgili sorulara daha sonra geginiz.

basarilarimt  ortaya

Giyiminizin gérisme icin uygun
olmasina dikkat ediniz.

Temiz, sade ve 6zenli giyininiz.

Kibar davraniniz.

Konusmalarinizda ve davranislarinizda nezaket
kurallarina uygun davranmaya 6zen gosteriniz.

Kurumun hazirlacign  Bireysel
Egitim Programlarim inceleyiniz.

Yapilan her caligsma ile etkinlik ve bunlarin
belirlenme yontemleri hakkinda bilgi almaya
calisiniz. Hazirladiklart BEP programim 6rnek
alabilmek icin kurum vyetkilisnden izin
isteyiniz.

Kurumun  fiziki  yamst  ve
uygunlugu hakkinda bilgi alimz.

Kurumun simif ve kat sayisi, etkinlikler icin
kullanilan arag, gerec ve donanimlar: hakkinda
bilgi alimz. Kurum yetkilisnden izin alarak
kurumun ¢esitli  birimlerinin  fotograflarim

cekebilirsiniz.
Hazirladigimz bitin resim ve Y aptigimz gorismede elde ettiginiz butin bilgi
bilgileri srasiyla bir dosyaya| ve resimleri, BEP Orneklerini bir dosyaya
yerlestiriniz. diizenli sekilde hazirlayinz.
Grup olarak hazirlachginiz Topladigimz bilgi ve ressimlerden yararlanarak

raporunuzu sinifta arkadaslarimiza
sununuz ve birlikte
degerlendiriniz.

dosyamzi simf  arkadaslarimza  sununuz.
Sunumunuzu power point sunusu olarak
hazirlayabilirsiniz. Ornek aldigimz BEP ile
arkadaslarimzin 6rnek BEP lerini karsilastirarak
farkl1 ve aym olan uygulamalar1 tespit ediniz.
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KONTROL LISTESI

Asagida hazirlanan degerlendirme 6lgegine gore kendiniz ya da arkadasimzin yaptig
calismayr degerlendiriniz. Gerceklesme diizeyine gore “Evet/Hayir segeneklerinden uygun

olan kutucugu isaretleyiniz.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Evet

Hayr

Grup olusturdunuz mu?

Bir erken cocukluk egitimi kurumu belirlediniz mi?

Kurum yetkilisine ve 6gretmenl erine soracagimz sorulart
belirlediniz mi?

Giyiminizin goérisme icin uygun olmasina dikkat ettiniz mi?

Kibar davrandiniz mi?

Kurumun hazirladig1 Bireysel Egitim Programlarin
incelediniz mi?

Kurumun fiziki yapisi ve uygunlugu hakkinda bilgi aldiniz
mi?

Hazirladigimz biitin resim ve bilgileri sirasiyla bir dosyaya
yerlestirdiniz mi?

Grup olarak hazirladiginiz raporunuzu sinifta arkadaglarimza
sununuz ve birlikte degerlendirdiniz mi?

TOPLAM

DEGERLENDIRME

Uygulama fadliyetinde yapmus oldugunuz calismayi
degerlendiriniz.

kontrol

listesine gore

Y apmis oldugunuz degerlendirme sonucunda eksiginiz varsa, faaliyete donerek ilgili

konuyu tekrarlayiniz.



OLCME VE DEGERLENDIRME

Bu faaliyet kapsaminda kazandiginiz bilgi ve becerileri agagidaki sorular1 yanitlayarak

belirleyiniz. Sorularin yamndaki basliklari dogru dnermeler icin (D), yanlis 6nermeler icin
(Y) yazarak doldurunuz.

Asagidaki cimlelerden dogru olanlari (D), yanlis olanlar: (Y) seklinde isaretleyiniz.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

10)

( )Ozel gereksinimli bireyleri yasitlarindan ayirmak insan haklarina aykiridar .

( YOzel gereksinimli gocuklar egitimleri sadece, onlarin ihtiyaclarina gore
hazirlanmis 6zel ortamlarda ve bu konuda yeterli bilgi ve beceriye sahip 0Ozel
egitimcilerle saglanmalidir.

() Kaynastirma; 6zel egitim gerektiren bireylerin, yetersizligi olmayan akranlar: ile
birlikte egitim ve ogretimlerini resmi ve 6zel okul 6ncesi, ilkogretim, orta 6gretim ve
yaygin egitim kurumlarinda stirdirmel eri esasina dayanan, destek egitim hizmetlerinin
saglandigi 6zel egitim uygulamalaridir.

( )Kaynastirmanmn amaci, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyi normal hale getirmektir.

( ) “Oze egitim gerektiren her bireyin akranlar: ile birlikte aym kurumda egitim
gorme hakk: vardir.” ifadesi kaynastirma egitimi uygulamailkelerinden biridir.

( ) Kaynastirma uygulamalart yapilan okul oncesi egitim kurumlarinda sinmif

mevcutlar: 25 olmalidir.

( )Yetersizlikleri bulunan 6grencilerin kaynastirma egitimine alinmalart 6zel egitim
aldiklart kurumun dgretmeninin diizenleyecegi ve okul mudiriine sunacagi rapor
sonucunda okul idaresinin alacagi kararla gerceklesir.

(' )Birebir egitimin devamli olmasi sosyal etkilesim deneyimlerini kisitlayabilir.

( )Sinftaki diger dgrenciler kaynastirma 6grencisi, engeli ve 6zellikleri hakkinda
Onceden bilgilendirilmelidirler.

( )BEPin hazirlanmasi uzman kisiler tarafindan yapilir. Objektif olamayacaklariicin,
BEP hazirlamirken anne — baba bu hazirl1g1 yapan gruba kesinlikle ahnmamalidir.
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OGRENME FAALIYETI-2

AMAC

Ogrenme faaliyetinde kazandirilacak bilgi ve beceriler dogrultusunda uygun ortam
saglandiginda Kaynastirma egitimini planlayip uygulayabileceksiniz.

ARASTIRMA

> Bulundugunuz yéredeki rehberlik arastirma merkezi ile goriserek engelli bir
cocugun erken cocukluk egitimi doneminde kaynastirma egitimi almasina karar
verilirken hangi  kistadari g6z Oninde bulundurduklarim — Ggrenip

arkadaglarinmzla paylasinmz.

2. KAYNASTIRMA EGITIMINI
PLANLAMAK

2.1. Kaynastirma Egitimine Y 6nelik Egitim Kurumlari

Bu kurumlar ya dogrudan kaynastirma egitimi uygulanan kurumlardir ya da
kaynastirma egitimi vermeyen ancak kaynastirma egitiminin uygulanmasini yonlendiren,
gelistiren kurumlardir.

2.1.1. Rehberlik Ve Arastirma Merkezleri (RAM)

MillT Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Darmsma Hizmetleri Y dnetmeliginin
21. Maddesine gore;

Madde 21- Egitim-6gretim kurumlarindaki rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde yuritilmesine iliskin gerekli her tirli caligmalarla
birlikte ildeki 6zel egitim gerektiren bireylerin tanilanmalart ve bu bireylere yodnelik
rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri il ve ilcelerde rehberlik ve arastirma
merkezi/merkezlerince yurutdldr.

Rehberlik ve arastirma merkezinin agilma sartlarina iligkin olcitler bir yénergeyle
belirlenir.

Ayrica Ozel Egitim Hizmetleri Y 6netmeliginin 43. maddesinde 6zel egitim gerektiren
bireylerin tamlanmasi, incelenmesi, yerlestiriimesi ile ilgili rehberlik ve arastirma
merkezlerinin gérev ve sorumluluklar: agiklannustir.
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Universitelerin psikolojik damsmanlik ve rehberlik, psikolojik hizmetler, psikoloji ve
ilgili bolimlerinden mezun olan meslek elemanlarinin gérev aldigi rehberlik ve arastirma
merkezleri gorev bolgesinde bulunan egitim-dgretim kurumlarinda;

> Rehberlik ve psikolojik danmsma hizmetlerinin planlanmasi, koordinasyonu ve
izlenmesi,

> Ozel egitime ihtiyaci olan cocuklann tespit edilmesi, secilmesi, teshis,
yerlestirilecek kurumlarin  kararlagtinlmast ve bu c¢ocuklar icin gerekli
rehberligin yapilmasi,

> Psikolojik, sosyal ve duygusal yonden yardima ihtiyaci olan gencler icin
gereken inceleme, izleme ve damsma gibi calismalarin yaritilmesi gorevlerini

yaratdr.

2.1.2. Ozel Egitim Okullar:

Ozel egitim okullar1, erken gocukluk egitiminden baslayarak yiksek Ggrenime kadar
her diizeyde acilan ve 6zel egitim gerektiren bireylerin bir arada egitim aldiklar1 kurumlardir.
Tammindan da anlasilacag: gibi 6zel egitim okullari dogrudan kaynastirma egitiminin
uygulandigi kurumlar degildir. Bu kurumlarda sadece herhangi bir nedenle normal
cocuklardan farkli olan cocuklara egitim verilmektedir.

URKAN SABANCI GORME ENGELLILER OKULU
UskKUDAR ISTANBUL

- —

. 1] e -'i-"__ e ____.- -
—) TR T ——_
Resim 2.1: Turkan Sabana Gorme Engelliler Okulu

Baz1 6zel egitim okullarinda ise bu cocuklara beceri kazandirmak amagclanmaktadr.
Ornegin Safranbolu Hasan Gemici Egitim Uygulama Okulu ve Is Egitim Merkezi - Zihinsel
Engelliler Okulunda 1990 yilindan beri zihinsel engelli ¢ocuklarin topluma kazandirilmast,
kendilerine, ailelerine ve Ulkemize faydal1 birer birey olarak yetistiriimes amaciyla egitim
verilmektedir.
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Resim 2.2: Safranbolu Hasan Gemici Egitim Uygulama Okulu ve is Egitim Merkezi - Zihinsel
Engelliler Okulu

Ancak 0zel egitim kurumu dolayli olarak kaynastirma egitimine destek olmaktadir.
Kaynastirma egitimi alan bir 6grenci aym zamanda da bir 6zel egitim kurumundan destek
egitimi alabilir. Bu sure zarfinda 6zel egitim okulundaki dgretmen ile gocugun kaynastirma
egitimi aldig1 okul 6gretmeni arasinda siki bir isbirligi soz konusudur. Bazen de kaynastirma
egitimi alan cocugun ayrica bir 6zel egitim okulundan destek egitimi amasina gerek
olmadigr durumlar vardir. Yine de kaynastirma 6grencisi oldugu okulun égretmeni, cocugun
daha 6nceden egitim aldigi 6zel egitim kurumu ile isbirligi iginde olmas: faydal1 olacaktir.
Bu sayede Ogrencisini daha iyi tamyabilecek, olumsuzluklarin nedenlerini daha cabuk
bulabilecektir.

Ulkemizde 6zel ve resmi kurumlarabagli birgok 6zel egitim kurumu bulunmaktadir.

2.1.2. Kaynastirma Egitimi Veren Kurumlar ( Ozel ve Resmi Kurumlar)

Kaynastirma egitimi erken gocukluk egitiminden baslayarak yiksek dgrenime kadar
her diizeydeki 6rgiin ve yaygin egitim veren kurumlarda uygulanmaktadir. Ozel gereksinimli
cocuklar; 6zel ve resmi erken cocukluk egitimi okullari, ilkdgretim okullari, orta dgretim
kurumlari, meslek edindirme kurslarinda yurdtilen egitim ve 6gretim strecine dahil
edilmektedirler. Okul6nces Egitim Kurumlar: Yo6netmeliginin 10. maddesinde “Kayitlarin
yapildig1 yilin eyldl ay1 sonu itibariyla 48 ayim dolduran ve ayni yilin aralik ay1 sonuna
kadar 72 ayint doldurmayan Ozel egitime muhtag ¢ocuklardan; rehberlik ve arastirma
merkezlerince okul Onces egitim kurumlarina devam edebilir raporu verilmis egitilebilir
olanlar ve birden fazla 6zrii bulunmayanlar, kapasitenin 1/10 u oraminda bu kurumlara
kaydedilirler.” denilmektedir. Milli Egitim Bakanligimn bitin egitim birimlerinin
yonetmeliklerinde bu konu ileilgili gerekli tedbirler alinmustir.

Kaynastirma egitimi konusunda her gecen gln buyuk atilimlar olmaktadir. Bu
atilimlarin en 6nemlisi de Eskisehir Anadolu Universitesinde acilan Engelliler Entegre
Y Uksek Okuludur.

Engelliler Entegre Yiksekokulu 1993-1994 egitim-Ogretim yilinda faaliyete
gecmistir. Uygulamali Glzel Sanatlar Boliminde, Grafik Sanatlari Lisans Programu,
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Seramik Sanatlar Lisans Programi; idari Meslekler Bolimiinde, Bilgisayar Operatorl Ugt
Onlisans Programi; Mimarlik Bolimiinde, Y ap1 Ressamligi Onlisans Programlarinda egitim
verilmektedir. Blnyesinde bulunan bdlumler, isitme engelli bireylerin  egitim
gereksinimlerini  karsilayabilecek teknoloji  ile donatilmustir.  Engelliler  Entegre
Y tksekokulu'nun amaci, O0zel egitime muhtag engellilere engel tlrlerine uyan meslek
programlarinda egitim vermek, onlarin topluma Uretken bireyler olarak katilmalarin
saglamaktir.

Resim 2.3 :Engelliler Entegre Y tiksekokulu 2005 M ezuniyeti

“Arkasinda saglam bir aile, tyi bir egitimci ve bilingli bir toplum
oldugunda engelli cocuk RalmayacaRtr.”

2.1.2. Ozel Egitim Merkezleri

Ozel Egitim Merkezleri Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagl: olarak
acilabilmektedir. Resmi ya da 6zl olarak acilan bu merkezlerde degisik 6zUr gruplarindaki
cocuklara 6zel egitim verilmektedir. Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumunun
internet sitesinde Ozel ve resmi 6zel egitim merkezlerinin adres ve telefon bilgilerine ve bu
merkezlerde uygulanan egitim programlarina ulasmak mumkandar
(http://www.shcek.gov.tr).

2.1.3. Universite Kurumlari

Ulkemizde 6zel egitim alanina 6gretmen yetistiren tiniversitelerin yam sira, bu alanda
Ogretmen yetistirmeyen ancak 6zel egitim ya da deste hizmet konularinda uygulama alanlar
olan tiniversiteler bulunmaktadhr. Universiteler biinyesinde agilmis olan 6zel egitim ya da bu
konuylailgili bolimlerin uygulama birimleri, arastirma merkezleri ve enstitiiler 6zel egitimle
ilgili Universite kurumlarin olusturmaktadir.
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Eskisehir Anadolu Universitess Egitim Fakiiltes basta olmak (izere, Ankara
Universitesi, Gazi Universitesi, Bolu Abant izzet Baysal Universites, Konya Selcuk
Universitesi, Trabzon Karadeniz Teknik Universites, Samsun 19 Mayis Universites,
Marmara Universitesi, istanbul Universites, Trakya Universitesi ve Hacettepe Universites
bu kurumlar arasindadir.

2.1.4. Ozel Ve Gonulli Kuruluslar

>  Oze kuruluslar: Milli Egitim Bakanligina bagli 6zel kuruluslar 625 sayil1 Ozel
Egitim Kurumlari Kanununa goére gercek ve tizel kisiler tarafindan agilan
kurumlarchr. Bu kurumlar MEB Ozel Ozel Egitim Kurslar: ve Ozel Ozel Egitim
Okullaridir. Bu kurumlarin isleyis esasarn MEB Ozel Ozel Egitim Kurdar
Yonetmeligi ve MEB Ozel Ozel Egitim Okullari Cerceve Y onetmeliginde

belirtildigi sekilde yuritilmektedir.
Sosya Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel MudurlGgu tarafindan sunulan
hizmetler ise Ozel Rehabilitasyon ve Egitim Hizmetleridir. Bu kuruluslarin isleyisi, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudirligine bagli Ozel Ozel Egitim

Hizmetleri, Ozel Rehabilitasyon ve Egitim Merkezleri Yonetmeligi  dogrultusunda
surdirdlmektedir.

TORKIYE'NIN iLK OZURLOLER YASASI YORURLOUKTE...

Resim 2.4: T.C. Basbakanhk Oziirliiler idares Baskanhg tar afindan hazirlanmus afis

> Gonalla kuruluslar: Bir isin yapilmasin, hicbir yakumlUlugi yokken Ustlenen
kuruluslara gonilli kurulus denilmektedir. Ozel egitim gerektiren gocuklarin
egitimlerini  Ustlenen gonullu kuruluslar isleyisleri bakimindan iki grupta
incenir. Birinci gruptaki gondlli kuruluslar, kurulus amaci dogrudan engelli
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bireylerle iligkili olmayan, sadece engellilerle ilgili calismalari hichir
yukimltltgt yokken isteyerek Gstlenen kuruluslardar. Ikinci gruptaki gontlli
kuruluslar ise dogrudan, 6zel egitim gerektiren gocugun sahip olduklari egitim
ve diger haklarim savunan ve elde etmek icin micadele veren gonulld
kuruluglarchr. Turkiye Sakatlart Koruma Vakfi, Zihinsel Yetersiz Cocuklart
Y etistirme Ve Koruma Vakf1, Spastik Felclileri Koruma Ve Guglendirme V akfi,
UNDSPD-Birlesmis Milletler, Sosyal Politika ve Kalkinma Birimi, Oziirliler
Programi (United Nations, Division for Social Policy and Development), ILO-
Uluslararast Calisma Orgiitii- Ozurluler Programm  (International  Labour
Organization-Disability Program) gibi kuruluslar ikinci grupta bulunan géntlll

kuruluslara 6rnektir.

2.2. Engéllilere Yonelik Is Alanlari

Anayasamn 50. Maddesinde "KUcukler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi
olanlar, caligma sartlari bakimindan 6zel olarak korunurlar.", 61. Maddesinde "Devlet,
sakatlarin korunmasini ve toplum hayatina intibaklarim saglayici tedbirleri alir.” ifadeleri yer
amaktadir. Dolayisiyla 6zlr ya da engeli olan kisilerin bakim, tedavi, korunma ve topluma
kazandirilmasi devletin gorevi olarak belirlenmistir.

Engelli bireyin topluma kazandirilabilmesi ve ihtiyaclarini kendisinin karsilayabilmesi
icin yapilabilecek en 6nemli sey onlarais imkani, istihdam olanagi saglamaktir.

Ulkemizde Ozirlii bireylerin calima olanaklari, is aanlarn ve bunlara iliskin
diizenlemeler Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Oziirlii, Eski Hukimli ve Teror
Magduru Istindamm Hakkinda Yonetmelikle yapiimistir. Bu yonetmelik 4857 sayili s
Kanunun 30. maddesi hukimlerine gore diizenlenmistir.

4857 sayih is Kanunun 30. maddesinde - isverenler eli veya daha fazla isci
calistirdiklar isyerlerinde her yilin ocak ay1 basindan itibaren yirirlige girecek sekilde
Bakanlar Kurulunca belirlenecek oranlarda 6zirlt ve eski hukimli ile 3713 sayili Terdrle
Micadele Kanununun ek 1 inci maddesinin (B) fikrasi uyarinca istihdami zorunlu olan teror
magduru isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde calistirmaklia
yukimludirler. Bu kapsamda calistinlacak iscilerin toplam oram ylUzde atidir. Ancak
OzurlUler icin belirlenecek oran, toplam oranin yarisindan az olamaz. Aynt il sinirlar: icinde
birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda calistirmakla yikimli oldugu isci sayisi,
toplam isci sayisina gore hesaplanir.” denilmektedir. 4850 Is Kanununun 63. maddesine gore
0zUrlU bireyin en fazla calisma sliresi haftada 45 saattir.

Is Kanununun 101. maddesi uyarinca ise 30. maddeye uymayanlar icin “Bu Kanunun
30 uncu maddesindeki hikimlere aykir: olarak 6zirli ve eski hikiml i ¢alistirmayan isveren
veya isveren vekiline calistirmadig: her 6zirlt ve eski hukimlU ve ¢alistirmadigi her ay icgin
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yediytzelli milyon lira para cezas: verilir. Kamu kuruluslar da bu para cezasindan hichir
sekilde muaf tutulamaz.” ibaresi kullamlmstir.

Ulkemizde ozirlulere, onlarin istihdamina ve is saghigina verilen 6nem
dogrultusunda devletin pek cok biriminde calismaar yiritilmektedir. Bu ¢alismalardan
belki de en 6nemlileri 2006 yilinda Milli Produktivite Merkezinin Turkiye Is Kurumu Genel
Mudurligi ile ve yine Milli Prodilktivite Merkezinin Is Sagligi ve Givenligi Genel
Mdurlugt ile yaptiga protokollerdir. (Milli Prodiktivite Merkezi Turkiye Is Kurumu Genel
Mudurlugh ile “Engellilerin Verimlilik ve Istihdaminin Artirnlmasina Y onelik Egitim ve
Arastirma Faaliyetleri” konusunda, Is Sagligi ve Givenligi Genel Mudurlugu ile de
“Verimlilik Kapsaminda Is Saglig: ve Givenligi ve Ergonomi Alaninda Arastirma ve Egitim
Projes” konulu iki Protokol i 28 Eylul 2006 tarihinde imzal amustir. )

Resim 2.5: Milli Prodiiktivite M erkezi, Turkiye is Kurumu Genel M udiirligii ve Is Saghg ve
Guvenligi Genel M udurlagl yetkilileri ile protokollerin imzalanmas tor eni

> Ozirlilerin Calisabilecesi is Alanlar

Engellilerin istihdam edilmesinde 6zurlerinin cinsi ve derecesinin yam sira, aldiklar
mesleki egitim ve kurdlarin da gz éniinde bulundurulmas: ¢alisma hayatindaki basarilarin
artiracak ve kendilerine giiven duymalarini saglayacaktir.

Resim 2.6:Gerekli imkanlar saglandiginda engelliler de bircok is alaminda gérev yapabilirler
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> Bedensd Oziirliler icin Calisma Alanlari

Kalite kontroll, gise memuru, biro memuru, resepsiyoncu, dosyalama memurlugu,
saticy ticari reprezanttr, fabrika mimessili, hisse senedi ve tahvil satici, sigorta eksperi, ilan
ve rekldam saticisi, surup ve imal iscisi, kilim dokuyucu, kumas onarici, 6érgicl, corap
kontrol U ve onarici, kordon ve serit iscis, kaytan iscisi, krose sirfleci, sayaci, taban presgis,
taban gegirici, ayakkao tamircisi, markot (agag), tas ayirici, cilingir, oto kilit imal isgi,
tamirci makinist, radyo ve TV tamircisi, eektrik tamircis, lehimci, bakirci, ¢omlekci,
gravircl, duz tablal1 baskici, ag file ériiclisl, post ve deri ayiricisy, deri iscis, titin harman
iscis, erkek ve kadin terzisi, patron hazirlayici, bigici, deri giyim dikisgisi, mobilya
dosemecisi, tasit dosemecisi, yelken cadir tente iscisi, semsiye iscisi, konfeksiyon kontrol (i,
ayakkabr imalat iscisi, ortopedik ayakkab: imalat iscisi, ciltci, nefedi sazlar imalat iscisi,
sepet imal iscis, firga ve slipirge imal isgisi, oyuncak bebek imal isgisi, fermuar imal isgis,
dugme imal iscisi, kauguk damga imal isgis, lastik ayakkabr imal isgis, kibrit imal isgig,
mum imal iscisi, ambalgjci, etiketci, kap doldurma makine operatori, kapaklama ve muhir
makinesi operatdri,oda hizmetcisi, camasir makinesi operatorl., kuru temizleme makine
operatoru, kuru temizleyici, lekeci, Utlct, manikirct ve pedikircl cay toplama isGis,
kirkici, sagim iscisi, zabit katibi, daktilografi, gise memuru, telefon santral operatéru, telsiz
telefon operatorl, telgraf-teleks operatoril, metin yazari, heykeltiras, bestekar, enstrimanci,
ses sanatkar1, masor, kitlphaneci.

Resim 2.7: Bedensel engelliler ve calisma mekanlari

> IsitmeEngdliler icin Calisma Alanlari

Halicilik, daktilograf, trikotgj, muhasebe, fotografcilik, tabela isleri, ayakkabicilik,
kalorifer atesciligi, elektronik, elektrikcilik, marangoz, demircilik, kaynakeilik, sthhi tesisat,
mimari proje ressamligi, teknik resim, yapi, tornacilik, metal isleri, makine ressamligi,
duvarcilik, oksijen kaynakciligi, kilim, boyaci, bicki dikis, gicek, € Orguculugl, sim sirma,
hasir érgiclltigl, oymacilik, trikotgj, corapcilik, cocuk bakimi, kuafér, tarim isleri, garson,
pano ve sls esyasi yapimi, turizmeilik, masor.

> Zihinsel Ozirlilerin Calisma Alanlari

Blro elemanlar1, metal isleri, agac isleri, € sanatlari, makrome, hasir 6rgiclluga,
ayakkabicilik, haicilik, dokumacilik, tamir isleri, ascilik, oto kuaford, ciltcilik, seramik,
boncuk isleri, boyama.
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> Gorme Engeliler icin Calisma Alanlari

Bilgisayar kullamimu, daktilograf, masorlik, santralcilik, cilingircilik, trikotq],
makrome, hayvancilik, € oOrgucultgi, balik aga 6rme, corapgilik, tavukguluk, tim muzik
enstrimanlari ile sosyal ve kilturel etkinlik.

Y ukarida siralanan meslekler 6zir grubuna gore engelli bireyin yapabilecegi meslek
alanlarindan bazilaricir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr Ozurlii, Eski HUkimlu ve
Terér Magduru istihdanm Hakkinda Y 6netmeligi Ek 1 tablosunda bu meslekler daha ayrintili
olarak siralanmustir.

2.3. Kaynastirma Egitimini Planlamak/Uygulamak

Kaynastirma uygulamalar yapilan okul ve kurumlarda, kaynastirma egitimini ve 0zel
egitim gerektiren kaynastirma Ogrencileri icin bireysellestirilmis egitim programin
gelistirmek, uygulamak, izlemek ve degerlendirmek icin bireysellestirilmis egitim program
geligtirme birimi olusturulur.

Resim 2.8: Az goren kaynastir ma 6grencisi

Kaynastirma Ogrencisi bulunan erken cocukluk egitimi kurumu 6gretmeni, ¢cocugun
0zel egitim aldigi kurumdan gelen raporu inceler ve Bireysellestirilmis Egitim Plam
Gelistirme Birimince hazirlanmis BEP dogrultusunda Bireysellestirilmis Ogretim Plam
hazirlar. BOP hazirhiginda uzun ve kisa donemli amaglar belirlemeden 6nce gocugun su
andaki mevcut performansina bakarak; hangi gelisim alaninda, hangi yas grubunun, hangi
hedef davramslarim gosterdigini belirlemelidir. Daha sonra bu hedef davramsin bir Gst
davramsim kazandirmayr BOP plamina amag olarak yerlestirmelidir. Bireysellestirilmis
Ogretim Plamninda bulunmas: gerekenleri su sekilde siralayabiliriz:



Resim 2.9: Kaynastir ma sinifi

> Konu

Ogretimsel amag hangi konuya bagli olarak Ogretilecekse o konunun adi bu kisma
yazilacaktir.

> Ogrencinin Performans Diizeyi

Konuya, gelisimsel hedefe ve hedef davramsa bagli olarak yapilan genel

degerlendirme sonucuna gdre Ogrencinin gosterdigi  performans dizeyi bu kisma
yazilacaktir.

> Uzun D6nemli Hedef

Tarama kontrol listeleri ile yapilan genel degerlendirme sonucunda 6grencinin
BEP ninda yer aan uzun donemli hedefler bu kisma yazilacaktir.

> Kisa Donemli Hedef

Ogrencinin BEP'inde yer alan uzun dénemli hedef bagli olarak belirlenen Kisa
donemli hedef bu kisma yazilacaktir. ilk olarak Ggretilecek olan kisa donemli hedefe
baslanacak ve bu hedef Ogretildikten sonra sirasiyla diger hedeflere gecilecektir. hedef

davraniglar basitten karmasiga dogru kazandiriimaya calisiimalidir. Bir hedef davrarus
kazandirilmadan bir digerine gegilmemelidir.

>  Ogretimsel Hedef

Kisa donemli hedefi ceklestirmek icin gerekli olan asama / asamalar bu kisma
yazilacaktir. Beceri Ogretiminde tim ogretimsel hedefler tek BOP uizerinde gosterilecek ve
ogretimi  yapilacaktir. Akademik alanlarda ise her ogretimsel hedef icin ayri BOP
hazirlanacak ve Ggretimi yapilacaktir.

>  Opretim Siireci
> Ogretimin yapildig: yer: Ogretimin nerede yapilacag: bu kisma yazilacaktir.
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>  Arag-gerecler: Ogretimi yaparken kullamilacak her tirlti materyal / arag-gereg
bu kisma yazilacaktir.

>  Ogretimde kullamlacak yontemler / teknikler: Ogretim yapilirken hangi
yontemlerin / tekniklerin kullanilacag: bu kisma yazil acaktir.

> Siire: Ogretimde kullanilacak siire bu kisma yazilacaktir.

> Uygulama: Derse hazirliktan baslamak Uzere, dgretimin nasil yapilacag:
(yonergeler, yardimlar, geribildirimler ve &duller) adim adim bu kisma
yazilacaktir.

> Degerlendirme: Ogretim siirecinde yapilacak degerlendirmeler EK 3'te verilen
BOP Degerlendirme Formu na kaydedilecektir. Bu forma oncelikle 6lgiit
bagimli 6lcl araci ile yapmis oldugunuz ilk degerlendirme baslangic
degerlendirmesi (BD) olarak kaydedilecektir. Daha sonra yaptigimz 6gretim
oturumlarinin  degerlendirmesi ise srasiyla oturumlarin  atina sirasiyla
kaydedilecektir.

ORNEK)
................................... ANAOKULU

BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI (BEP) FORMU
Ogrencinin Adi-Soyadi: MeliskK.
BEP Haairlama Tarihi ..../..../.......
Sinifi:6 Yas Grubu
Gelisim Alan: Bilissel Becerilerin Gdisimi

Ogrencinin su anki performans diizeyi: Melis, verilen nesnelerin icinden eksilen
ya da eklenen nesnenin adim soyleyebilmektedir. Verilen nesneleri renklerine gore (ana
renkler) siniflayabilmektedir. Gosterilen belli sayidaki nesneyi (en fazla 10 nesneyi) dogru
olarak sayabilmektedir. Ancak elemanlari esit sayida olan iki grup nesneyi
eslestirememektedir. Nesnelerin mekandaki konumlarim dogru olarak soyleyememektedir.
Problem ¢zmede ve neden-sonug iliskisi kurmada da yetersizlige sahiptir
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YONTEM Baslama ve

UZUN DONEML1AMAG K1SA DONEMLI AMAGLAR VE Deger lendir

MATERYALLER | meTarihi
*Melis, sayilar ve * Méelis, 1 den 10 a kadar olan nesneler | Yontemler:
nesneler arasindaki Uizerinde toplama yapar. *Anlatim,  Soru- | 20/ 09/
iliskiyi kavrar. *Melis, sylenen say1 kadar nesneyi | Cevap, 2006
*Melis, nesneleri gosterir, gosterilen say1 kadar nesneyi | Demostrasyon, 20105/
sayilaring, sekillerine ve | dogru olarak sayar. ipucu verme 2007
renklerine gére simiflar. | .*Melis, cevresindeki nesnelerden kare, | Arag-Geregler:
* Melis, zaman, dikdortgen ve Uggeni tanir. *“Hikaye ve
nesnelerin mekandaki *Nesneleri renk tonlarina gore simiflar, | POyamakitaplar,
konumlarini dogru « Melis, zamani (sabah, Ggle, aksam) deftert k?lem,
sdyleme becerisini nesnelerin  mekandaki  konumlarin Renkl kuple.r,
kazan. dogru sdyler ve nesndlerin belli bir renkcve el
"Melis, yasama dair mekanda birbirlerine olan yakinlik ya da artian, _
alisurmayve problem uzakligim adim ve karigla élcer. *Melis, yephozlar, renid
cozer. legolar

*Melis, neden-sonug

iliskisi kurar.

gunlik  yasamla ilgili  karsilastig:
problemin ne oldugunu sdyler, ¢dziim

yollart 6nerir. En uygun ¢6zim yolunu

secer.
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BIREYSELLESTIRILMiS OGRETIM PROGRAMI (BOP) FORMU

Ogrencinin Adi-Soyadi: MelisK.
Grubu: 6 Yas
Ogretmenin Adi-Soyadr: ........cccoeeveveiiiceeveie e,

Konu

Nesnelerin birbirinden fark:

Ogrencinin Performans
Duzeyi

Meélis, sdylenen say1 kadar nesneyi gostereme, gosterilen belli
say1daki nesneyi dogru olarak sayma becerisine sahip. Ancak
elemanlar esit sayidaki iki grup nesneyi eslestiremiyor.

Uzun Doénemli Amag

Verilen nesneleri sayabilme ve sayilarina gére gruplayabilme

Kisa Donemli Hedef

Elemanlarn esit sayidaki iki grup nesneyi eslestirme

Ogretimsel Hedef

— Elinde bulunan gruplarin elemanlarin sayma

— Ay sayida elemana sahip olan gruplar: digerlerinden
ayirma

— Ayni sayida elemana sahip olan gruplar: eslestirme

Ogretim Sureci
A) Ogretimin yapilchg
yer

B) Arag-geregler

C) Ogretimde kullarlan
yontemler/teknikler

D) Sire

E) Uygulama

F) Degerlendirme

...... Anaokulu 6 yas sinif

Eslestirme kartlar1, oyuncaklar, boncuklar
Demostrasyon, soru-cevap, ipucu verme, odillendirme

15 dakika

Bu bolime eslestirme kartlariyla yapilacak olan calisma
Ozetlenecektir ( Calismaya baslarken 6grencinin  dikkati
cekilecek, calismamn amaci, uymast gereken kuralar ve
calismay bitirdiginde kazanacag: odil dgrenciye sdylenecek ve
calismada kullanilacak arag-gerecler tamtilacaktir. Daha sonra
ana yonerge verilecek ve dgrencinin tepki vermes beklenecek,
Ogrenci  becerinin basamaklarim  yerine  getiriyorsa
odullendirilecek, yerine getiremiyorsa uygun ipucundan
baslanarak, yardimla 6grencinin basamaklar: yerine getirmesi
saglanacaktir. Daha sonra 6grencinin her beceri basamagindaki
durumu BOP Degerlendirme Formu'na kaydedilecektir.)

BOP degerlendirme formu kullamlarak baslangc,
Ogretim stireci ve izleme degerlendirmesi yapilacaktir.

Ogretmenin Adi Soyadh:
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UYGULAMA FAALIYETI

Su anki performansi ve kazanilmasi istenen uzun donemli hedefi asagida size verilmig
olan, isitme vetersizligi bulunan ve isitme cihazi kullanan kaynastirma 6grencis icin

bireysdlestirilmis  6gretim programi  hazirlayimz. Hazirladigimz programi  sinifta
arkadaglarinmzla paylaginmz.

Islem Basamaklari Oneriler
» Uzun dbénemli hedefe bagli olarak Sizinle ayn organizasyonu segen

kisa dénemli hedef belirleyiniz.

arkadaglarimzin fikirlerinden etkilenmemeye
ve onlardan farkli dizenlemeler planlamaya
gayret ediniz.

Belirlediginiz  hedef  davranisi

Hedef davranisin cocuga kazandirilmast icin

kazandirmarmiza yardimci olacak hangi etkinligi uygulayacagimz planlayiniz.
etkinlik belirleyiniz.

» Uygulamamin  yapilacagi  yeri Belirlediginiz hedef davramsi kazandirmaniza
belirleyiniz. yardimcr  olacak etkinligi  okulun hangi

biriminde uygulayacaginizi belirleyiniz.

» Etkinligin uygulanmasinda| > Etkinligin uygulanabilmes icin gerekli arag
kullanlacak arag- gereci gerecin listesini ¢ikarinz.
belirleyiniz.

» Etkinligin uygulanmasinda| > Belirlediginiz hedef davramsin kazandirilmas

kullamlacak yéntem ve teknikleri
belirleyiniz.

icin belirlediginiz etkinligin hangi yontem ve
tekniklerle uygulanmasinin basari
kazandirabilecegini  distnerek yontem ve
teknikleri belirleyiniz.

» Etkinligin  uygulanma  slresini Etkinligin uygulanmast igin yeterli sire
belirleyiniz. belirleyiniz. Bu 6grencinin normal 6zelliklere
sahip olmadhigini unutmayinmz.
» Etkinligin  uygulansin BOP Etkinligin uygulams asamaarim tek tek
formunayazimz. ayrintistyla formayaziniz.

Yaptigimz bitin bu calismalari
iceren bir BOP formu hazirlayimz.

Formun anlasilir bir ifadede doldurulmasina
Ozen gosteriniz.

BOP formunuzu sinifta

arkadaslarimza sununuz.

Sunumunuzu CD’'ye aktarip slayt gosterisi
seklinde yapabilirsiniz.
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KONTROL LISTESI

Asagida hazirlanan degerlendirme 6lcegine gore kendiniz ya da arkadasinizin yaptig
calismayr degerlendiriniz. Gerceklesme diizeyine gore “Evet/Hayir segeneklerinden uygun
olan kutucugu isaretleyiniz.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Evet Hayir

Uzun donemli hedefe bagli olarak kisa donemli hedef
belirlediniz mi?

Belirlediginiz hedef davranisi kazandirmaniza yardimci
olacak etkinlik belirlediniz mi?

Uygulamamn yapilacag: yeri belirlediniz mi?

Etkinligin uygulanmasinda kullanlacak arag- gereci
belirlediniz mi?

Etkinligin uygulanmasinda kullamlacak yontem ve teknikleri
belirlediniz mi?

Etkinligin uygulanma siiresini belirlediniz mi?

Etkinligin uygulamsim BOP formuna yazdimz nmi?

Y aptigimz biitiin bu calismalar: iceren bir BOP formu
hazirladiniz mi?
BOP formunuzu sinifta arkadasl ariniza sundunuz mu?

DEGERLENDIRME

Uygulama fadliyetinde yapnus oldugunuz calismay: kontrol listesine gore
degerlendiriniz.

Y apmis oldugunuz degerlendirme sonucunda eksiginiz varsa, faaliyete donerek ilgili
konuyu tekrarlayiniz.
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OLCME VE DEGERLENDIRME

Bu faaliyet kapsaminda kazandiginiz bilgi ve becerileri agsagidaki sorular1 yanitlayarak
belirleyiniz.

1) Asagidakilerden hangis kaynastirma egitimine yonelik egitim kurumlarindandir?
A) Rehberlik arastirma merkezi
B) ilkogretim okullar:
C) Ozel egitim okullar:
D) Heps

2)  Asagidakilerden gorme engelli bireyin yapabilecegi is alanlarindandir?
A) Kalite kontroli
B) Lehimci
C) Trikotgj 6rglicisi
D) Dikisci

3) Simf Ggretmeni Bireysdllestiriimis Ogretim Programini asagidakilerden hangisi
dogrultusunda hazirlar?
A) Bireysellestirilmis Egitim Program
B) Okul yonetimi yonergeleri
C) Sinifin genel durumu
D) Okul yillik plam

4)  Asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir ?
A) Hedef davranslar basitten karmasiga dogru kazandirilmaya calisilmalidr.
B) Birkag hedef davrams bir arada kazandirilmaya calisilmalidhr.
C) Kisadonemli hedefler, uzun dénemli hedefler dogrultusunda hazirlanmalidir.
D) Bir hedef davrans kazandirilmadan bir digerine gegilmemelidir.

5 Kisa donemli hedefi gergeklestirmek igin gerekli olan asama / asamalar
Bireysellestirilmis Ogretim Progranmmn hangi bolumiinde yer air?
A)Ogretimsel hedef
B) Ogretim siireci
C) Kisadtnemli hedef
D) Uzun dénemli hedef

6) Engdli bireylerin caisma sartlari ve haklarint belirleyip dizenleyen bakanligimiz
asagidakilerden hangisidir?
A) Is Kurumu
B) Milli Savunma Bakanlig1
C) Calismave Sosyal Guvenlik Bakanligi
D) Adalet Bakanligi
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DEGERLENDIRME

Cevaplarimzi, cevap anahtar: ile karsilastirimz. Dogru cevap sayinmizi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevaplar verdiyseniz dgrenme faaliyetinin ilgili bolumine
donerek ilgili bdlUmu kontrol ediniz.
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MODUL DEGERLENDIRME

OLCME SORULARI

Bu faaliyet kapsaminda kazandiginiz bilgi ve becerileri agsagidaki sorular1 yanitlayarak

belirleyiniz. Sorularin yamndaki basliklari; dogru dnermeler icin (D), yanlis 6nermeler icin
(Y) yazarak doldurunuz.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

( )Ozel egitim gerektiren cocuklarin normal gelisim gosteren yasitlaryla, normal
siniflarda egitim ve gretime 6zel bir sekilde dahil edilmesine kaynastirma denir.

( )Kaynastirma uygulamalari yapilan kurumlarda tOm kurum personelinin,
Ogrencilerin, alelerin ve yakin cevrelerinin 6zel egitim gerektiren 6grencilerin bireysel
ve gelisim 6zellikleri hakkinda bilgilendirilmeleri esastir.

( )Kaynastirma uygulamalarinda dgretim programlari, programin amaclar: bireye
normal ¢cocuklara uygulandig: gibi uygulanir. Bireysellestirmeye ger ek yoktur.

( )Kaynastirma uygulamalar: yapilan okullarda, scraf mevceutlarinin okul énces
egitim kurumlarinda 30, ilkdgretim kurumlarinda 50 6grenciyi asmamasina dikkat
edilir.

( )Ozel egitim siniflarina devam eden dgrencilerin; 6zel egitim/kaynastirma
uygulamasi yapilan siniflarin belirlenmis bazi etkinliklerine katilmas: yar1 zamanli
kaynastirma uygulamasidr.

( )Sinif  6gretmeninin kaynastirma dgrencisiyle birebir ilgilenmesi, ona 6zel
calismalar vermesi, bu dgrencinin sinif icindeki diger normal akranlariyla olusabilecek
sosyal etkilesim deneyimlerini artirir.

(' )Okul mudurinin en 6nemli gérevi kaynastirma uygulamalari icin kurumda gerekli
diizenlemeleri planlamak ve uygulanmasin saglamaktir.

( )Kaynastirma egitimine alinacak engelli cocugun 6zUr tir(l, dereces ve egitim
ihtiyaclar belirlendikten sonra, durumuna en uygun egitim modeli secilmeli ve egitim
programlari hazirlanmalichr.

( )3-21yas arasindaki 6zel egitim gerektiren bireylere sunulacak hizmetlerin
diizenlenebilmesi icin hazirlanmis olan yazili bir planayillik plan denir.

( )Bireysdlestirilmis egitim programi, okul midur( tarafindan hazirlanir.

(  )Bireysdlestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi il Milli Egitim Mudurd,
Okul Mudirl, Rehberlik Arastirma Merkezi Gorevlilerinden olusur.
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

( )Bireysellestirilmis Egitim Programi Gelistirme Birimi, kaynastirma dgrencisine ait
olan, egitsel tanmilama, izleme ve degerlendirme ekibince hazirlanmis olan ayrintili
dosyasini inceler. BEP bu dogrultuda hazirlanir.

( )Kisa donemli hedef, disiplin, davranis ve gelisim alanlarinda bireyin bir dgretim
dénemi ya da 6gretim yil1 sonunda ulasmasi beklenilen diizeyi ifade eder.

(' )Uzun donemli hedefler belirlenirken bireyin; gecmis basarisi, var olan performans
diizeyi, tercihleri, amaclarin uygulanabilirligi, 6gretime ayrilacak siireyi ve gereksinim
duydugu alanlardaki 6nceliklerini géz éniuinde bulundurulur.

( )Gudu (motive), bireyi, bir amaca ulasmak icin davranmaya iten, harekete gegiren,
bireyin davranisini gliclendiren, etkinlestiren, yonelten bir i¢ guctdr.

(  )Kaynastirma egitimi alan Ogrencilere, cevaln “evet” veya “hayir” gibi kisa
olabilecek sorular secilmelidir.

( )Kaynagtirma Ogrencileri grup etkinliklerinden ¢ok bireysel egitime tabi
tutulmalidir.

( )Sinif iginde diger cocuklar ve kaynastirma egitimi alan 6grenci arasindaki iletisimi
aktiflestirecek sosyal aktiviteler diizenlenmeli, kiiglk grup calismalar: yapilmalidir.

( )Kaynastirma 6grencis simf i¢i kuralara uyma zorunlulugunun disinda
birakilmalidir.

( )Oze egitim okullari, erken gocukluk egitiminden baslayarak yiiksek Ggrenime
kadar her diizeyde acilan ve 6zel egitim gerektiren bireylerin bir arada egitim aldiklar
kurumlardhr.

( )Ozel Egitim Merkezleri Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagl
olarak acilabilmektedir.

( )Ozirrlii bireyin en fazla calisma siresi haftada 45 saattir.

( )Engdlilerin istihdam edilmesinde 6zlrlerinin cins ve derecesinin yani sira,
aldiklart mesleki egitim ve kurslar da g6z dntinde bulundurulmalidr.

( )Ogretimsel amag hangi konuya bagli olarak Ogretilecekse Bireysellestirilmis
Ogretim programinda belirtilmelidir.

( )Derse hazirliktan baglamak Uzere, Ogretimin nasil yapilacagr (yonergeler,
yardimlar, geribildirimler ve 6diller) adim adim uygulama kismina yazilacaktir.



DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi, cevap anahtari ile karsilagtirnmz. Dogru cevap sayimzi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevaplar verdiyseniz 6grenme faaliyetinin ilgili bolimine
donerek ilgili bolimi kontrol ediniz.

Ogrenme faaliyetleri, dlgme degerlendirme ve modil degerlendirme bolimlerinde
istenen calismalar: bagar ile tamamladiysaniz 6gretmeninizle iletisim kurarak diger modiile

geciniz.
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CEVAP ANAHTARLARI
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MODUL DEGERLENDIRME CEVAP ANAHTARI

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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