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yayginlastirlan 42 aan ve 192 dala ait cerceve Ogretim programlarinda
amaclanan mesleki yeterlikleri kazandirmaya yonelik gelistirilmis 6gretim
materyalleridir (Ders Notlaridir).

Moduller, bireylere mesleki yeterlik kazandirmak ve bireysel 6grenmeye
rehberlik etmek amaciyla 6grenme materyali olarak hazirlanmis, denenmek ve
gelistiriimek Uzere Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinda
uygulanmaya baglanmstir.

Moduller teknolojik gelismelere paralel olarak, amaclanan yeterligi
kazandirmak kosulu ile egitim 6gretim sirasinda gelistirilebilir ve yapilmast
Onerilen degisiklikler Bakanliktailgili birime bildirilir.

Orgiin ve yaygin egitim kurumlari, isletmeler ve kendi kendine mesleki yeterlik
kazanmak isteyen bireyler modullere internet Gzerinden ulasilabilirler.

Basilmis moddller, egitim kurumlarinda 6grencilere Ucretsiz olarak dagitilir.

Moduller hicbir sekilde ticari amagla kullanilamaz ve Ucret karsiliginda
satilamaz.
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ACIKLAMALAR

KOD 521MM 1090

ALAN Makine Teknolgjisi
DAL/MESLEK Mermer islemeciligi
MODUL UN ADI Mermer Blok Uretimi

MODULUN TANIMI

Mermer ocaklarindan, blok cikarabilmek icin is guvenligi
tedbirleri kapsaminda gerekli hazirlik islemlerinin anlatildig
Ogrenme materyalidir.

SURE 40/32
AN KOSUL 10.Simif Makine Teknolojis ortak alan modulleri ve Dairesel
5 Testerelerle Mermer Kesme moduil Gnii almis ol mak.
YETERLIK Ocak agz1 (dekopaj) agmak
Genel Amag
Bu modul ile gerekli ortam saglandiginda her turll blok
mermeri  ocaklardan is guvenligi kuralarina uyarak
cikartabilmek icin gerekli hazirliklar: yapabileceksiniz.
MODULUN AMACI
Amaclar
1. Mermer ocaklar calisma prensiplerini

kavrayabileceksiniz.
2. Blok Uretimi icin gerekli makine ara¢ gerec hazirliklarinm
yapabileceksiniz.

EGITIM OGRETIM
ORTAMLARI VE

Mermer ocaklari, sinif ortami, mermer cikarma makineleri is
guvenligi koruyucu guvenlik malzemeleri.

DONANIMLARI
» Bu modiil icerisinde yer alan her fadiyetten sonra verilen
olcme araclar ile kendi kendinizi
OLCME VE degerlendirebileceksiniz.
DEGERLENDIRME » Modul sonunda, kazandigimz bilgi beceri ve tavirlarin

Olcllmes icin 6gretmeniniz tarafindan hazirlanan 6lgme
araci ile degerlendirileceksiniz.




Sevgili Ogrenci,

Ik caglardan beri insanlar yapi, konut ve yasadiklan diger yerleri dogal taslardan
yapmaya Ozen gostermislerdir. Zamanla, yasam seviyeleri yukselen toplumlarin, guzel
gorunusl i ve dayamkli olmasi nedeniyle dogal taslar: tercih etmeleri, bu Griini zenginligin
ve refahin sembolii haline getirmistir. Gelisen endistri ve teknolojiye paralel olarak dogal
taslarin kullamminin artmasi da bunu goéstermektedir.

Anadolu'da doga taslarin, bunlarin icinde de Ozellikle mermerciligin tarihi ilkcaga
kadar uzanmaktadir. Ulkemizdeki mermer yataklari, Anadolu yarimadasin yurt edinen biitiin
uygarliklar tarafindan isletilmistir. Etiler devrinin kabartma ve heykelleri, eski Yunan ve
Roma devrinin amfileri, arenalar1 ve diger cesitli sanat eserleri, Selcuklular ve Osmanli
devrinin saray, hamam, kervansaray, cami ve medreseleri, minareleri, cesmeleri, Ulkemizde
mermer islemeciliginin tarihsel gelisimini sergilemektedir.

Mermer blok Uretimi, zorlu doga sartlarinda agik alanda bulunan mermer ocaklarindan
yapilmaktadir. Mermer ocakgiligi, agir ¢alisma sartlar: olan bir is koludur. Bunun igin de
mermer ocaklarinda blok tretimi icin gerekli ¢alismakosullarini tanimamz gereklidir.

Gunimuzde mermer Uretimi genelde agik ocak ve yerati ocak isletmeciligi seklinde
yapilmakla birlikte yaygin olarak agik ocak iletmeciligi uygulanmaktadir. Ancak son yillarda
mermere olan talep ve sig derinliklerdeki rezervlerin azalmasiyla birlikte kapali ocak
isletmeciligine yonelimi hizlandirmistir. Ulkemiz mermercilik sektériinde heniiz kapal: ocak
iletmeciligi  uygulanmamakta ve ocaklarimizin timi  agik ocak isletmeciligi ile
isletilmektedir.

Mermer isletmeciliginde ocak yerinin saptanmas: ve ayna agim fadiyetlerine 6n etit
calismalarin yapilmas: ve degerlendirilmesi sonucunda baslanr. On etiit; rezervi belirlenmis
mermer yataginda tektonik, tane boyutu, renk durumunun belirlenmesi, yol, su elektrik ve
orman durumunun tespiti ¢alismalarini kapsar. Mermer blok isletmeciligi disunilen bolgede
gbzlenmesi gereken bagslica Ozellikler; jeolojik kriterler, cografik kriterler ve ekonomik
kriterler olarak siralanmaktadir.






OGRENME FAALIYETIi—1

( AMAC )

Mermer blok Uretimi icin mermer ocaklarinda gerekli is giivenligi tedbirlerini aarak
dretim igin hazirliklart yapabilecektir. Mermer ocaklarim ilgilendiren yasal prosedirleri
kavrayabileceksiniz.

(ARASTIRMA )

> Bulundugunuz yerdeki mermer ocaklarim geziniz. Uretim asamalarim
arastirimz. Koruyucu guvenlik tedbirleri olarak neler alinmis belirleyiniz.

1. MERMER OCAKLARI GENEL CALISMA
PRENSIPL ERI

Madencilik Uretiminde, imalat sektoriinden farkl: olarak bircok farkli asamay: dikkate
almak gerekmektedir. Madenler dogada, jeolojik siregler sonucunda milyonlarca, bazen
milyarlarca yilda olusabilen yenilenemeyen kaynaklardir. Bir madenin Uretilebilmesi icin
oncelikle onun dogada nerelerde bulundugunun belirlenmesi gerekmektedir. Buna
madencilikte arama adh verilmektedir. Diger bir deyisle madencilikte zincirin ilk asamasin
arama faaliyetleri olusturmaktadir. Yerylzinde binlerce yildir devam eden madencilik
faaliyetleri sonucunda, ylzeyde, kolayca bulunabilen madenler hemen timiyle tuketilmig
durumdadir. Bu nedenle bugtin, yerytzinin derinliklerinde, 6rtili durumda olan maden
yataklarimn gesitli bilimsel ve teknolgjik yontemler kullanilarak belirlenmesi gerekmektedir.

Arama sonucunda varligi belirlenen madenin, bulundugu yerden vyeryilzine
cikartilmast islemi Uretim olarak isimlendirilmektedir. Ancak cogunlukla bu asamanin
sonunda da maden gercek anlamda Uretilmis olmamakta, Uretilen cevherin gesitli islemlerle
zenginlestirilerek kullamma hazir hale getirilmesi gerekmektedir.

1.1. Arama Yontemleri

Bir maden olusumunun aranmasi, 0 bolgede hikim sirmis olan jeolgjik olaylarin
tarihgesini ve etkili olduklari aanlarin  geometrisinin  ¢bzimlenmesini, yeratindaki
konumunun belirlenmesini gerektirmektedir. Bu hususlarin agikliga kavusturulmast igin
jeolgjik etiit, uzaktan algilama, jeofizik ve jeokimyasal etit vb. farkli bilim dalarn ve
teknol ojilerden yararlanilir.

Son doénemlerde, haritalama ve uzaktan algilama tekniklerinde buyUk gelismeler
olmustur. Bugiin yerden yapilan jeolojik haritalama ¢alismalari; cogunlukla uzaktan algilama
ile hazirlanmig haritalarin kontrolti veya daha ayrintili, 6zel amagli haritalarin hazirlanmasi
amaciyla yapilmaktadir. Cok yeni ve ileri bir teknik olan uydudan uzaktan agilama 6z
olarak, yer ylzeyinde sergilenen jeolojik ve mineralgjik 6zelliklerinin uydu goruntileri
yardimyla tanimlanmasina dayanir.



Uydu gorintilerinden hazirlanabilen, maden arama agisindan énemli, konulu haritalar
kaya turd, yap1 ve alterasyon haritalaridir. Ayrica uydu gorUntllerinin bitki tlrlerine
dayanarak kaya ve maden turlerini tamma amaciyla yorumlanmasina dayanan jeobotanik
calismalarin dailerde maden aramaciligina yeni ufuklar agacag: degerlendirilmektedir.

Maden aramaciliginda kesin sonuglara ancak, sondaj, yarma, galeri vb dogrudan
maden varlig1 ile temas etmeye imkan saglayan klasik yontemlerle ulasilabilmektedir.
Uzaktan algilama, jeolojik ve jeofizik etiitler vb diger yontem ve tekniklerin kullanilmas: ile
ipuclar: elde edilen cevher varliginin geometrisi, sondaj, yarma, galeri vb yontemlerle ortaya
konulur. Ayrica bu asamada elde edilen érnekler Uizerinde yapilan teknolgjik testlerle gercek
anlamda ekonomik potansiyele sahip bir maden varligimin mevecut olup olmadig: konusunda
bir yargiya varilabilir. Ancak, calismalar bu asamada da henliz tamamlanmis sayilamaz. Bu
asamaya kadar elde edilen veriler, on fizibilite calismas ile degerlendirilir. Bdylece bulunan
kaynagin gercek anlamda bir ekonomik maden yatag: olup olmadigi saptanir. On fizibilite
calismasini, Uretim yontemleri ve pazarlama faaliyetleri ile teknolojik deney galismalarinin
sonuclarint i¢eren bir fizibilite calismasi izler. S6z konusu fizibilite ¢alismasimn sonucunun
olumlu ¢ikmasi halinde maden yatag: ekonomiye arz edilmek Uzere isletmeye alinir.

1.2. Uretim Yontemleri
Uretim yontemleri gend olarak;

>  Ackisletmeve
> Y eralti isletme yontemleri

olarak ikiye ayrilmaktadir. Makine ve ekipman teknolojisindeki onemli gelismeler agik
isletmecilik yontemlerinin payim yiksek oranlara cikarmistir. Uretim  yontemlerinin
seciminde; Ortu tabakast kalinligi, kaya formasyonlarimin sertlik, basma dayammu,
kazilabilirlik parametreleri, ilk yatinm tutarnn ve birim Uretim maliyetleri belirleyici
olmaktadir. Her Uretim yontemi de kendi iginde farkl: Uretim sistemlerinin uygulanmasin
icermektedir.

Kazi-yukleme isi, kaz1 yeri Ozellikleri dikkate alinarak secilen sirekli veya siireksiz
calisan is makineleri ile yapilmaktadir. Yiksek kapasiteli makine ve ekipmanlarin
gelistirilmesi ve isletme faaliyetlerine bilgisayarli 6lgme-izleme kontrol sistemlerinin
uygulanmasiyla agik isletmelerde verimlilikte biyik artis gergeklesmistir. Hemen her maden
tird icin acik isletme yontemleri uygulanmaktadir. Mermer ocaklarinda kullanilan is
makineleri olarak doner kepceli ekskavator ve zincirli ekskavat6r, surface miner gibi kazic -
yukleyici makineler ve nakliye araclar1 olarak kamyonlar kullamlmaktadir.

Acik isletmecilik faaliyetlerinde sistem ve uygun makine-ekipman seciminde; yillik
kazi1 ve Uretim miktarlari, topografya, maden damarimn egimi, yapisi ve kalinhgi, ortd
tabakasi ve ara kesme tabakalarinin kalinligr ve mekanik ozellikleri, iklim (yagis ve sicaklik)
ve dreng] durumu belirleyicidir. Kazi1 planina uygun basamak boyutlari, sev acilari, dokim
sahast yeri se¢imi ve kapasites, yollar ve rekiltivasyon calismalarimin mermer ocagi
planlamasi asamasinda mutlaka dikkate alinmasi gerekmektedir.
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Mermer ocaklarinda Uretilen bloklarin yiklenmesinde, ocagin yiksek noktasina
kurulan vinglerden de yaralanilmaktadir. Mermer ocaklart doga sartlarindan ¢ok cabuk
etkilenmektedir. Yagmur ve kar sularimin ocagi basmasi durumunda Uretime ara verme
zorunlulugu dogmaktadir. Bu olumsuzluklari gidermek icin ocak icersinde biriken su ve
camurun tahliye edilmesi icin gerekli tedbirler alinmalidir. Tahliye genellikle elektrikli veya
dizel motorlu pompal arla yapilmaktadir.

Mermer ocaklarinda iscilerin yemek, dinlenme gibi sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin bir idari bina olmasi gereklidir. Ayrica ocakta kullanilan makine ekipmanlarin
depolandig1 depo gereklidir.

1.3. OcaklardaIs Guvenliginin Onemi

Is kazasinin birgok tamm bulunmaktadir. Dinya Saglik Teskilati (WHO) is kazasim
“Onceden planlanmamus, cogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasina
veya Uretimin bir sire durmasina yol agan olay” olarak tammlamaktadir. Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasim "belirli bir zarar veya yaralanmaya yol agan, énceden
planlanmamus beklenmedik bir olay" seklinde tamimlamustir.

Is kazasim calisanlann is yerinde calisirken, ise giderken veya egitim esnasinda
calisana zarar veren, malda hasar olusturan, proseste yavaslamaya ve Uriin kaybina sebep
olan istenmeyen olaylar olarak tanimlayabiliriz. Meslek hastaliginin tamm ise 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanunu' na gore soyledir. "Sigortalimin calistinldigi isin niteligine goére
tekrarlanan bir sebeple veya isin yUritim sartlar yizinden ugradigi gegici veya sirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleri meslek hastaligidir." Meslek hastaliklari, Sosyal
Sigortalar Kanunu Saglik islemleri Tiiziigii' ne ekli meslek hastaliklar listesinde 5 ana grupta
toplanmigtir. Bunlar kimyasal maddelerle olan meslek hastaliklari, mesleki cilt hastaliklari,
mesleki solunum sistemi hastaliklar, mesleki bulasici hastaliklar ve fiziksel etkenlerle olan
meslek hastaliklar olarak adlanciriimustir. Is yerinde bir is kazasi veya meslek hastalig ile
sonuglanan bir durum ortaya ¢iktiginda, is kazasi veya meslek hastaligi gecirenlerin
yaradlanmasi, sakatlanmasi sonucu tibbi midahale gerekmekte ya da is¢i veya isciler
kaybedilmektedir. Boyle bir durum karsisinda is kazasi veya meslek hastaliklarinin mevcut
yasalara gore incelenmesinde idari para cezasi, maddi ve manevi tazminat davalarina varan
sonuglara neden olabilmektedir. Iscilerin zarar gérmesinin yamnda isletme igerisindeki
makineler, proseder zarar gorebilmekte, malzeme veya ekipman kayb: yasanabilmektedir.
Isyerlerinde is kazalar ile meslek hastaliklarinin getirdigi dogrudan maliyetlerin yamnda
dolayli maliyetlerde hesaplansa, is sagligi guvenligi politikalar: blytk bir titizlikle hazirlamr
veis sagligi ve guvenligi ileilgili kuralar gok daha 6nemle uygulanabilirdi.

Isletmeler, kazalarin gercek maliyetini belirleyemedigi ve bu bilince sahip olmadiklar:
siirece kazalan azaltmak veya kazalarin onine gegmek mimkin degildir. Is kazalan ve
meslek hastaliklar dolayisiyla meydana gelen zararin biyuklGgu, isyerindeki yoneticilerin
tehlikeleri belirlememesi ve kontrol edilebilecek riskleri 6nceden tespit edememesi halinde
tamamen sansa kalmustir. Is kazalar ile meslek hastaliklar: nedeniyle olusabilecek zarar
azaltabilmek icin isletmelerin is saghigi ve guvenligi icin bitgelerinde bu konulara
ayiracaklart fon bulunmali, yonetimin is sagligi ve guvenligi konularinin 6nemi agisindan
bilincli olmast ve bu konularda kararli ve etkili kurallarin uygulanmasimin saglanmasi
gerekmektedir.



Is sagligi ve guvenligi calismalarimin amaci is kazalar: ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korumak, daha saglikli bir ortamda ¢alismalarim saglamaktir. Ancak iki husus
daha vardir ki bunlari da goz ardi etmemek gerekir, bunlardan biri Uretim guvenligini
saglayarak verimi artirmak digeri ise isletme guvenligini saglamaktir. is kazalar ile meslek
hastaliklarimin neden olduklar: kayiplart en aza indirmek amaciyla, bilimsel arastirmalara
dayal1 guvenlik onlemlerinin saptanmasi ve uygulanmasi dogrultusundaki calismalar ise
kisaca “is guvenligi” terimi icinde toplanmaktadir. Genel anlamda is givenligi kavramm
calisanlarin, isletmenin ve dretimin her tirli tehlike ve zararlardan korunmasin
icermektedir. Insan hayatinin oncelik tasimasi nedeniyle, isletme ve dretim guvenligi
konularinin ikinci planda kaldigi ve uluslararasi alanda is givenligi kavramiyla genel olarak
calisanlarin giivenliginin ifade edildigi gorilmektedir. Dinya Saghk Orgitii (WHO) ile
Uluslararas Calisma Orgitil (ILO) Is Sagligi ve Glvenligini, “Tim mesleklerde iscilerin
bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarint en Ust diizeye ulastirmak, bu diizeyde stirdirmek,
iscilerin  ¢caligma kosullar1  yUzinden sagliklarimn  bozulmasim  Onlemek, isGileri
calistinlmalart sirasinda sagliga aykirt etmenlerden olusan tehlikelerden korumak, iscileri
fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu
durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek ve bu durumlar: sirdirmek, ozet
olarak isin insanave her insamn kendi isine uyumunu saglamak” olarak tanimlamustir.

Is saghgi ve guvenligi denildiginde genel anlamda yalmzca calisanlarnin degil tim
isletmenin ve Uretimin givenliginin disinilmesi gerekir. Bu (¢ ayr1 alandaki ¢alismalarin
birlikte mevcut olmast halinde calisanlarin guvenligini tam olarak saglamak mumkin
olacaktir.

Is saghg1 ve giivenliginin genel amaci gerek isciye ve gerekse ailesine, isyerine ve
diger mercilere gelen yukimltltklerin azaltilmas: ve buna bagli olarak, Glke ekonomisine
verdigi zararlart onlemektir.

Uluslararas: Calisma Orgiiti'niin (ILO) tespitlerine gore diinyada her (¢ dakikada bir
isGi is kazasi veya meslek hastaligindan 6lmektedir. Yine aym kaynaga gore her yil dinyada
ortalama 110 milyon isci is kazasi gecirmekte veya meslek hastaligina yakal anmaktadir.
Bunlardan 180 bini yasamin: yitirmektedir.

1.3.1. Koruyucu Malzemeler

Mermer ocaklar1 agir calisma sartlarn olan ortamlardir. is kazalarina ve meslek
hastaliklarina kars: tedbir olarak koruyucu malzemeleri kullanmak zorunluluktur. Mermer
kitlelerinin ayak parmaklarina dismesi sonucu olusabilecek ezilmelere karst uclart celik
koruyuculu bot giyilmelidir. Bedeni korumak icin deri turi kalin giysiler giyilmelidir.

1.3.1.1. Kulakhk, Gozltk

Elmas telli kesim sirasinda ¢apak ve elmas boncuk firlatmasina karsi: gozleri korumak
icin gozluk kullamimalidir (Resim 1.1). Yuksek ses siddeti icin ise kulaklik kullamlmas
gereklidir (Resim1.2). Ozellikle yogun su ve toz insan sagligina zararli olabilmektedir.
Yiksek ses seviyes mermer isletmelerinde her zaman vardir. Bu sagligi tehdit eden
ortamlarla ilgili yonetmeliklerde alinacak emniyet tedbirleri belirtilmistir. Bu tedbirlerin
basinda yer alan ve en basiti olan gozl Uk ve kulaklik kullanmaktir.



Resm 1.2: Kulakhk
1.3.1.2. Musamba Onliik, Cizme, Eldiven
Ocak tabammn camurlu ortamina karst gizme, kisin yagmur ve kardan korunmak

yagmurluk giyilmelidir. Elleri cizilmelere ve yaralanmalara kars1 korumak icin deri eldiven
kullanmimalidir (Resm 1.3).

Resim1.3: Tulum, cizme ve eldiven

1.3.1.3. Toz Maskeleri

Mermer Uretiminde calisan kisiler meslegin geregi asinni tozlu bir ortamda
bulunmaktadirlar. Bu durum calisanlarin saglhigim tehdit etmektedir. Bu tehlikeden
korunmak icin calisan kisiler mutlaka maske kullanmalidirlar. Toz maskeleri caligma
ortamina gore bez toz maskesi veyafiltreli toz maskesi kullaniimalidir (Resim 1.4).



Resim 1.4: Toz maskesi

1.3.2. Ocaklarda Meydana Gelen Is Kazalari

Mermer ocaklart acik danda ¢alisilan tozlu, gurdlttll, buydk is makinelerinin calisma
aninda hareketli olduklar1 bir ortamdir. Blok kesme makineleri elektrikli olabilmekte ve
elektrik kablolart gerekli 6zen gosterilmedigi takdirde ezilme riski tagimaktadir. Bu da
calisanin hayatim riske atmaktadir.

Mermer bloklarimin ana kitleden kesilmesinde genellikle elmas boncuklu mermer
blok kesici makineleri kullamlmaktadir. Bu makinelerin kesme boncuklar1 yiksek devirde
donmektedir. Bu elmas telin blok kesimi sirasinda sikisip kopmasi sonucu etrafta bulunan
iscilere yuksek hizda carpmasi ile yaralanmalara ve hatta 6limlere varan is kazalarina neden
olmaktadr.

Mermer ocaklarinda is makineleri ile mermer blok kesicilerinin calismast aym anda
olmaktadir. Yani siirekli bir retim soz konusudur. Is makinesi operatoriiniin dikkatsizligi
diger calisanlarin ezilme tehlikesiyle karsilasmasina neden olabilmektedir. Ana kitleden
kesim sonrasi blok ayrilmasinda calisanlarin kitle kopmas: ve dismes ile darbe aip
yaralanma tehlikesi olmaktadir.

Mermer ocaklarinda meydana gelebilecek tehlikeleri asagidaki sekilde siralamak
mUmkandar.

1.3.2.1. Fiziksel Tehlikeler

Titresim,

Gurdltd,

Y etersiz havalandirma,

Asir s, nem ve hava hareketleri,
Y etersiz veya asir aydinlatma.

VVVYY



1.3.2.2. Kimyasal Tehlikeler
>
>
>
>
>

1.3.2.3. Elektrikle Calisma ile Meydana Gelen Tehlikeler

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Toksik gazlar, organik sivilarin buharlari, ergimis haldeki metal gazlari,
Radyasyona maruz kalma (X 1sinlari, dogal ve yapay radyoaktif maddeler,
Kizil6tesi ve mor 6tesi 1sinlar,

Asitler, Bazlar nedeniyle yanma,

Inert tozlar, fibrojenik tozlar, toksik tozlar, kansorejonik tozlar, aerjik tozlar.

Topraklamasi yapilmamus tezgéhlar veya el aetleri,

Topraklamanin belli periyotlarla kontrol intin yapilmamast,

Elektrik ve aydinlatma tesisatinin periyodik kontrol inlin yaptirilmamast,
Yipranmig ve hatal1 onarilmig el aletleri,

Y etkisiz kisilerin midahal e etmek istemes,

Kirik yiprannus €l aletleri,

Koruyucu baret, ediven, cizme, maske, kulaklik gibi kisisel koruyucularin
bulunmamast,

Zeminin yalitilmamast,

Y Uksek gerilimile calismada gerekli kurallara uyulmamast.

1.3.2.4. Mekanik Tehlikeler

> Makine ve tezgdhin ezen, delen, kesen, dbnen operasyon koruyucusunun
bulunmamast,

Makine ve tezgahi tehlike amnda durduracak diigme veya anahtarin bulunmamast,

Y etersiz ve uygun olmayan makine ve koruyucu techizat,

Y etersiz uyar: sistemleri,

Duzensiz ve daginik isyeri ortamu,

Makinelerin, kaldirma aletlerinin, kazanlarin, kompresotrlerin vb. gerekli bakim ve
periyodik kontrollerinin yapilmamasi.

VVVYY

1.3.2.5. Tehlikeli Y 6ntem ve islemler

Makine veya tezgahl arda ¢alisirken koruyucu techizatin devre disi birakilmasi
Baret, gozl Uk, siper, maske vhb. kisisel koruyucularin kullanilmamast

Asin yUk kaldirma

3m’ den yiuksek malzeme istifleme

Etiketlenmemis veya yetersiz etiketlenmis malzeme

Gereken uyari, ikaz isaret ve yazilarinin konmarmis olmasi

Guvenlik kart: olmayan kimyasalla ¢alisma

Ise yeni baslayan isciye calistig1 isle ve is saghigi ve guvenligi konularinda
egitim vermeden ¢alistirma

Belli araliklarlaiscilereis sagligi ve glvenligi konularinda egitim verilmemesi
Y eterli ikaz vermeden araglarin ¢alistirilmas: veya durdurulmast

VV VVVVVVYVYYVY



Parlama patlama tehlikesi olan yerlerde sigaraicilmesi
Y Ukleme ve bogaltma islemlerinin uygun yontemle yapilmamasi
Mal zemelerin, makinelerin ve techizatin uygun yerlestirilmemesi

> Elektrik kesilmeden techizat tizerinde onarim

> Onarim esnasinda salter veya beklenmedik bir harekete karst guc digmesinin
emniyete alinmans olmast

»  Calisir haldeki techizatin yaglanmasi, temizlenmesi, ayarlanmasi

> Depo ve konteynerlerin tam olarak bosatilip temizlenmeden Gzerinde onarim
ve kaynak yapilmasi

»  Yuksekten atlama

> Parlama, patlama ve yangin ihtimali olan yerlerde elektrik tesisatimn uygun
olmamas,

>

>

>

1.3.2.6. is Yeri Ortamindan Kaynaklanan Tehlikeler

Is yeri zemini

Y etersiz gegitler

Y etersiz cikis yerleri

Yetersizis alan

Duzensiz isyeri

Merdivenlerde korkuluk olmamasi

Duslarin ve tuvaletlerin ¢alisir durumda veya temiz olmamasi

VVVYVYVYVYVY

1.3.3. Mermer Ocaklarinda Alinacak is Givenlik Tedbirleri

Madencilik is kazalarinin yogun oldugu bir sektordir. Her yil Tarkiye' de on binlerce
is kazasi, binlerce 6lim ve yaralanma ile biyik maddi kayiplara yol agmaktadir. Ozellikle
madencilik sektorti bu konuda oldukga olumsuz olarak degerlendirilebilecek bir noktadadir.
Bu olumsuz manzaray: giderebilmek icin madencilik sektdril ¢alisma ortamindaki ve Uretim
tehlikelerin  yarattign  olumsuzluklarin giderilerek saghikli  ve glvenli isyerlerinin
olusturulmas: blyik 6nem tasimaktadhr.

4857 sayih is kanunu'na istinaden cikanlan Yer Alti ve Yer Ustii Maden
Isletmelerinde Saglik ve Giivenlik Tedbirleri Yonetmeligi'ne gore maden ocaklarinda
alinacak is glvenligi tedbirlerini su sekilde siralamak mumkindur:

> s yerleri tehlikelere karsi yeterli koruma saglanacak sekilde organize
edilecektir. Iscilerin saglik ve giivenligini tehlikeye atmamak igin isyerindeki
tehlikeli veya atik maddeler uzaklastirilacak veya kontrol atinda tutularak
isyerinin her zaman diizenli bir durumda olmasi saglanacaktir.

> Calisma mahalleri, iscilerin islerini kolayca yapabilmeleri igin ergonomik
esadlara uygun sekilde tasarlanacak ve kurulacaktir.

> Calisma mahadlinde iscinin yalmz calismast durumunda, uygun godzetim
yapilacak veya uygun yollarla haberlesme saglanacaktir.
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Her igyerinde igsveren tarafindan atanmus, isciler caligtigi stirece gorev yapacak,
yeterli beceri ve uzmanliga sahip sorumlu bir kisi bulunacaktir. Y eterli beceri ve
uzmanliga sahip olmak sartiyla isyeri igin bu sorumlulugu isverenin kendisi
Ustlenebilir.

Iscilere saglik ve giivenliklerini saglayabilmeleri igin yeterli bilgi, talimat ve
egitim verilecek ve bu egitimler tekrarlanacaktir. Isveren, iscilere verilen
talimatlarin kendilerinin ve diger ¢calisanlarin saglik ve guvenliklerini tehlikeye
atmalarint 6nleyecek sekilde kolay anlasilir olmasint saglayacaktir.

Her isyeri igin iscilerin saghik ve guvenliklerinin  korunmasi ve is
ekipmanlarinin givenli bir sekilde kullanilmast icin gerekli kurallar: belirleyen
yazil1 talimatlar hazirlanacaktir. Bu talimatlar, acil durum ekipmanlarinn
kullanimina ve isyerinde veyaisyeri yakinindaki herhangi bir acil durumda nasil
hareket edilecegine iliskin bilgileri deigerecektir.

Her isyerinde ya da her iste glivenli calisma yontemleri uygulanacaktir.

Saglik ve guvenlik dokiimaninda gerekli gorulmesi halinde, hem tehlikeli islerin
yapilmasinda, hem de diger islerle etkilesmesi sonucu ciddi tehlikelere neden
olabilecek rutin islerin yapilmasinda bir calismaizni sistemi uygulanacaktir.
Isveren, saglik ve giivenlik yonetim sistemi de dahil olmak (izere iscilerin
sagligim ve govenligini korumak igin amnan oOnlemleri, bu Yodnetmelige
uygunlugunu saglamak icin, diizenli araliklarla gdzden gegirecektir.

Mekanik is ekipmanlart ve tesider, saglam, kusursuz ve kullanim amacina
uygun olacaktir. Elektrikli ekipmanlarin ve tesiderin gicl ve boyutlari,
kullamim amacina uygun olacaktir. Mekanik ve elektrikli is ekipmanlar ile
tesisat tehlike yaratmayacak sekilde kurulmus ve korunmus ol acaktir.

Guvenlik ekipmanlar1 her zaman kullamma hazir ve caisir durumda
bulundurulacaktir. Bu ekipmanlarin bakimn yapilan is dikkate alinarak
yapilacaktir.

Yangin veya patlama tehlikess bulunan ortamlarda sigara icilmesine izin
verilmeyecektir.

Kisisel Koruyucu Donamimlarin isyerinde Kullamimas: Hakkinda Y énetmelik
hikumleri saklt kalmak kaycdh ile isgilerin zararli ortam havasina maruz
kalabilecekleri yerlerde yeterli sayida uygun solunum ve canlandirma ekipmant
bulundurulacaktir

Saglik ve guvenlik dokimaninda belirlenmis olan kaynaklardan yanginin
baslamasi ve vyayilmasina karst is yerlerinin  planlanmasi, kurulmasi,
donatilmasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi ve bakiminda gerekli tedbirler
ainacaktir. Yanginlahizli ve etkili micadele icin gerekli énlemler alinacaktir.

Is yerleri, uygun yangin sondiirme ekipmanlar1 ve gereken hallerde yangin
detektorleri ve alarm sistemleri ile donatilacaktir.

Otomatik olmayan yangin sondirme ekipmanlari, kolay ulasilabilir ve
kullanilabilir olacak ve gerektiginde zarar gbrme ihtimaline karsi korunacaktir.

Patlayici maddelerin ve atesleyicilerin depolanmasi, tasinmasi ve kullamiimasi,
sadece bu konuda yetkili ve uzman kisiler tarafindan yapilacaktir. Bu isler,
isciler icin risk olusturmayacak sekilde organize edilecek ve yuritilecektir.
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Calisma yerlerine guvenli bir sekilde ulasabilmek ve acil bir durumda hizli ve
guvenli bir sekilde bu yerleri terk edebilmek mimkin olacaktir.

Merdivenler, yikleme platform ve rampalari da dahil bitin ulasim yollari,
yayalar veya araglar icin kolay, glvenli ve uygun gecisi saglayacak ve
yakinindaki  calisanlart  tehlikeye dusUrmeyecek sekilde hesaplanacak,
boyutlandirilacak ve yerlestirilecektir.

Yayaarin kullandigi velveya araglarla malzeme tasimada kullamlan yollar,
kullanict sayisina ve isyerinde yapilan isin Ozelligine uygun boyutlarda
olacaktir. Mazeme tasinan yollarda yayalar icin yeterli glvenlik mesafes
birakilacaktir.

Iscilerin korunmasi amaciyla arag yollar ve gegisler acikca isaretlenecektir.
Calisma sahasinda motorlu tasitlar ve makine trafiginin bulunmasi durumunda,
trafik kurallarina uygun diizenleme yapil acaktir.

Acik calisma aanlari gin 1s1igimin yeterli olmadigi hallerde uygun sekilde
aydinlatil acaktir.

Isciler, olumsuz hava kosullarindan ve gerekli hallerde cisim diismelerine Karsi
korunacaktir.

Isciler, zararl1 diizeyde girultiiden ve gaz, buhar, toz gibi zararl: dis etkilerden
korunacaktir.

Isciler, herhangi bir tehlike durumundaisyerini hemen terk edebilecek veya kisa
stirede yardim al abileceklerdir.

Iscilerin kaymalar1 veya dilsmeleri 6nlenecektir.

Tehlikeli alanlar agikga goruilebilir sekilde isaretlenecektir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya iscGilerin dismesi de déhil risk
bulunan tehlikeli aanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun ara¢ ve
gereclerle engellenecektir.

Tehlikeli danlara girme yetkisi olan kisilerin korunmast icin uygun énlemler
alinacaktir.

Herhangi bir tehlike durumunda, tim calisanlarin isyerini derhal ve givenli bir
sekilde terk etmeleri mimkuin olacaktir.

Acil ¢ikis kapilar disariya dogru agilacaktir. Acil ¢ikis kapilari; acil durumlarda
calisanlarin hemen ve kolayca acabilecekleri sekilde olacaktir.

Isciler herhangi bir acil durumda nasil davranmalart gerektigi konusunda
egitileceklerdir.

IIk yardim ekipmanlari, calisma sartlanmn gerektirdigi her yerde
bulundurulacak ve yapilan isin ©zelligine uygun olacaktir. ilk yardim
ekipmanlari, uygun bir sekilde isaretlenecek ve kolay ulasilabilir olacaktir.
Calismalan sirasinda 6zel is elbiseleri giymek durumunda olan isciler icgin
uygun soyunma yerleri saglanacaktir. Soyunma yerleri kolaylikla ulasilabilecek
yerlerde ve yeterli blyiikl Uikte olacak ve buralarda oturma yerleri bulunacaktir.
Soyunma odalar yeterince genis olacak ve burada her is¢i icin ¢alisma saatleri
icinde elbiselerini koyabilecekleri kilitli dolaplar bulunacaktir. Nemli, tozlu,
kirli ve benzeri islerde veya tehlikeli maddelerle calisilan yerlerde, is elbiseleri
ile harici elbiselerin ayr yerlerde saklanabilmesi icin, elbise dolaplar1 yan yana
iki bolmeli olacak veya iki ayr1 elbise dolab: verilecektir. Islak is elbisalerinin
kurutulabilmesi igin gerekli imkanlar saglanacaktir.
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Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde isciler igin
uygun dus tesisleri yapilacaktir.

Calisma yerlerine, dinlenme odalarina, soyunma yerlerine, dus ve yikanma
yerlerine yakin yerlerde yeterli sayida tuvalet ve lavabo bulunacaktir.

Hafriyat dokme yerleri, atik yiginlar: ve sahaari ile ¢oktirme havuzlari, saglam
ve dayanikli olacak, isgilerin sagligi ve guvenligini tehlikeye disturmeyecek
sekilde tasarlanacak, insa edilecek, isletilecek ve bakim yapilacaktir.

Dinlenme yerleri, soyunma vyerleri, dus ve tuvaletler, bekleme vyerleri,
yemekhaneler, kantinler ve ilk yardim odalar1 kullammm amacina gore yeterli
sicaklikta olacaktir.

1.3.3.1. Makine ve Tezgahlar da Genel Giivenlik Onlemleri

Is kazalarimin énemli bir kismi makine koruyucularin olmamasindan veya makine ve
tezgahlarda calisirken gerekli givenlik onlemleri ainmamasindan kaynaklanmaktadir.
Y apilan isin niteligine ve makine tezgahin dzelliklerine gore alinacak onlemeler de biyik
degiskenlik gosterebilmektedir. Makine ve tezgéhlarda genel olarak alinmasi gereken
guvenlik onlemeleri asagida belirtilmistir.

VVVVVVVVVVVVVYVVVVYVY VYY VVYVYVY

Makineyi operatorii disinda bir kimsenin kullanmas: tehlikeli ve yasaktir.
Her ariza hemen sorumlusuna bildirilmelidir.

Makineyi kullanan operatdr kendi glivenligi kadar gevresindekilerin guvenligini
de distinmelidir.

Makine calisir durumdaterk edilmemelidir.

Makineler amaci1 disinda kullanilmamalidir. Makineerin arka kisimlarinda da
guvenlik dnlemleri alinmalidir.

Talas sicramalarina kars: ¢caliganlar korunmalidir.

Her makinenin calistirmave kullanma talimat: olmalidr.

Calismaya baslamadan tim sistem kontrol edilmelidir

Makineyi kullananlar egitilmelidir.

Keslenis artiklarinin zemine dagilmasinaizin verilmemelidir.

Her uyariya uyulmalidir.

Hidrolik devre kontrol edilmeli, kapal1 vanalar agilmalidir.

Is yeri tabam temiz olmalidhr.

Uygunis elbisesi giyilmelidir.

Gerektiginde kisisel koruyucular kullanilmalidir.

Tum makinelere guvenlik topraklamas: yapilmalidir.

Besleme kablolar1 mekanik ve kimyasal etkilerden korunmalidir.
Toprakli ve givenli fis-priz sistemi kullaniimalidir.

Genel ve yerel aydinlatma yeterli olmalidir.

Makine calisirken ayar ve 6lgme yapilmamalidir.

Ise uygun makine kullarlmalidir.

Makineler arasinda en az 80 cm. uzaklik olmadir.

Makineler saglam ve diiz bir taban tizerine yerlestirilmelidir.
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1.3.3.2. Kaldirma M akineerinde is Giivenligi Kurallar

>
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Her operatorin kendi makinesinden sorumlu oldugu unutulmamalidir.
Operatorler kendi glvenlikleri yaninda cevrede calisanlarin da guvenligini
korumak zorundadirlar.

Isaretler, ilanlar, calistirma talimatlar: okunup, anlasiimadan ve isaret veren Kisi
tarafindan yapilan isaretlerin kodu hakkinda bilgi sahibi olmadan hi¢ kimse
vinci ¢aligtirmamalidir.

Batun vingler gorulebilecek bir yerinde yik cizelges tasirlar. Bu cizelgede
belirlenmis kapasite disindayuk kaldirilmamalidir.

Vingle kaldirlan yikler kesinlikle galisanlar Gzerinden gegmemelidir. Zorunlu
olmadikca yiuk bir arag ya da makine Uzerinden gecirilmemelidir.

Operatdr ving calismasina baslamadan dnce vincin kumandalarini, frenlerini,
ving kollarin test etmelidir.

Yik kaldirilmadan Once isaretci tarafindan etrafta calisanlar calisma
boélgesinden uzaklastirilmalidir.

Hi¢c kimse yikin ya da kancanin Uzerine binmemeli, hareket halindeyken
operatdr ving bum’ unun tellere takilmamasi igin dikkat etmelidir.

Y Uksek gerilim harlar1 yakiminda ¢calismak gerekiyorsa, gerilim ile en az 3048
cm.lik uzaklik olmalidhr.

Operatér vincini terk ediyorsa stop etmeli, vinci istenen degerler arasinda
calismiyorsa makinesini derhal durdurmalidr.

Ving calisir durumdayken hi¢ bir nedenle yaglama yapilmamal1, operatdr kabini
daima temiz tutulmalidir.

Vinglerin Gzerindeki limit salteri iptal edilmemelidir.

Frenlere yavas basilmal1, ving ani olarak durdurulmamalidir.

Normalin Uzerinde bir yik kaldiriliyorsa yik 3-5 cm kaldirildiktan sonra frenler
test edilmelidir.

Operatdr mahallinde daima tam dolu ve kontrolt yapilmis yangin sondirme
tlpU hazir olmalidir.

Agir yikler kaldirilmadan 6ne ving halatlar: kontrol edilmeli, tellerde kopukluk
varsa haat degistirilmelidir.

BiyUk yiklerin saga sola sallanmamasi igin yedekleme halati kullamiimalidir.
Calisma en az hareketle yapilacak sekilde organize edilmelidir.

Dengeyi artirmak icin, daha fazla denge agirlig1 ya da daha fazla tespit tertibati
kullanilmalidir.

1.3.3.3. Yukses Sese Kars1 Alinacak Guvenlik Tedbirleri

Isciler belirli guriiltilt bolgelerde kulak koruyucular: kullanmalidir. Ciinki yilksek
diizeyde gurdltiye uzun siire maruz kalma c¢ok hassas olan isitme mekanizmasi igin
zararhdir. Kulak tikaglar veya tim kulagi kapsayan kulak koruyuculari, gurdltiyd kulak
zarina gelmeden 6nce Onler (azaltir). Kulak tikaci veya tum kulag: igine alan koruyucularin
secimi gurdltinin dizeyi ve yapilan ise baglidir. Gurultilt bolgelerde kulak koruyucusu
takilinca konusmalar1 veya uyar: sinyalerini duymama endises yersizdir. Hatta sesler daha
rahat isitilmektedir.

14



1.4. EImas Tel Kesme Makineleri ile Kessm Hazir g

1.4.1. EImas Tel Kesme M akin€gleri

Turkiye mermer ocak isletmeciliginde son 25 yilda kullanilmaya baslanan elmas tel
kesme makine ve ekipmanlart ¢ok buyik gostererek mermer madenciliginin vazgegilmez
makines haline gelmistir. Mermer ocaklarinda Uretimin maksimum  seviyede
gerceklesmesini ve zayiatsiz blok elde edilmesini saglaya makinedir.

Td ile tas kesme M.O. tarihlerden beri yapila geldigi antik ocaklardaki kalintilardan
anlasiimaktadir. O zamanlarda kol gicine dayali bir kesme metodu kullanmlmgtir. O
donemlerde taslar ocaklardan blok olarak degil, levha seklinde gikariimaktaycdi. Mermer
Uretiminde alisilagelmis yontemlerin disinda daha az enerji ve daha az insan gict
gerektirecek, patlayicilarla tUretimde olusan kayiplari en aza indirecek Uretim yontemleri
arayislart stiregelmistir. Antik tel kesme metotlarindan yola c¢ikarak ilk defa 1854 yilinda
Belcika da Eugene Chevailer tarafindan tel kesme makinesi yapilmis ve patentlesmistir.
1880 yilinda Guy Michdl tarafindan gelistirilen bu metot, 1889 yilinda en son sekliyle, helis
tel kesme metodu ve makines olarak yapilmistir. Carrera ocaklarinda ilk kullanim 1895
yilindaolmustur. Resim 1.4'te elmas tel kesme makinesi gorilmektedir.

Resim 1.5: Elmastel kesme makinesi

Uretim yontemine adin veren bu makine yatay veya dikey kesim yapabilmektedir.
Kayaci “asindirma’ yoluyla kesen elmas tel, makine Uzerindeki kasnaga sarili durumdadhr.
Makine gbvdesi, gendlikle 6-8 m uzunlugunda olan raylar tzerinde, kesme islemi icin
gerekli olan baskiyi(gerilmeyi) olusturacak sekilde geriye dogru hareket eder. Bu esnada, bir
motor yardimiyla dondirdlen kasnagin hizla cevirdigi emas tel kesme islemini
gerceklestirir.

Ulkemiz ocaklarinda yerli ve yabanc: firmalarin dizel veya elektrikli olarak urettikleri
ETK makineleri kullaniimaktadir. Bu makineler gend olarak 40-60 HP civarinda olup, 3-10
m2/h (ylzey) kesme hizina sahiptir. Makinenin kontrol panosu operatGrinin givenligi
bakiminda yeterli bir uzaklikta tutulabilmektedir.
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1.4.1.1. EImas Tel Kesme Makines Cesitleri ve Kisimlari

GUnUmiizde mermer ocak isletmelerinde kullanilan elmas tel kesme makineleri;

> Dizel
> Elektrik motorlu

olmak Uzere iki sekilde Uretilmektedir. Bu makineler genel olarak t¢ kisimdan meydana
gelmektedir. Birinci kissmda makinenin calismasi icin hareket motoru, elektrik glic aktarma
organlar: ve bu organlar tasiyan sadi, ikinci kissmda tipine makine gére 18-55kW glictinde
hidrolik veya mekanik olarak elmas telin hareketini saglayan volana (¢ap: :800 mm.) gii¢
aktaran merkez, Uclincl kisimda ise tm bu sistemi  calisma esnasinda tasiyan raylar ve
kumanda panosu bulunmaktadir (Resm 1.4)

Hidrolik merkezli makineler, ilk calisma esnasinda emas tdin donme hzim
ayarlamalarindan dolay:r mekanik merkezli makinelere gére avantgjlidirlar. Buna karsin bu
makinelerin ilk yatirim maliyetleri yuksektir.

Elmas tel kesme makinel erinin sekttrde kullaniminin gelismesi sonucunda hem dretim
hiz1 yikselmis, hem de diizgiin boyutlu blok elde edilme imkéni saglanmustir. Bu makineler
sayesinde daha Onceki dretim yontemleri ile ocaklara verilen hasarlar en az seviyeye
indirilmigtir.

1.4.1.2. EImas Tel Kesme Makineleri Ozellikleri ve Calisma Sistemi

Elmas telle kesme yonteminin temeli, kitle Uzerine deliciler ile delinen deliklerden
gecirilen ve Uzerinde elmas boncuklar bulunan telin makinenin dairesel hareketi ile olusan
strttinme yardimiyla mermerin asindirilmas: ile olmaktadir. Elmas tel kesme makinesinin
gorevi bu teli belirli bir gerginlikte tutarak cevirmesi ve raylar lzerinde dogrusal hareket
yapmasidir.

Elektrikli elmas telle blok kesme makinesi(rediiktor ¢ikigl) teknik ézellikleri Oretici
firmalara gore degisiklikler arz etmekle beraber su sekilde verilebilir.

> Motor Cinsi . Elektrikli

> Motor Gicu :50 HP

> Y Urlyds Motoru : 1 HP (Hidrolik-Otomatik)

»  Td Cevirme Kapasitesi : 80 metre(max.)

> Kesme Hizi : 8-12 m?/saat

> CaismaAcist : 360° (Dikey-Y atay)

> Ray : 2 Adet 3'er Metre Kreamaiyerli
>  Suihtiyaa : 500-700 It/saat

> Sistem Tipi . Elektrik-Mekanik

> Calisma Sekli : Otomatik, elektronik hiz ayarl
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Dizel tel kesme makinesini teknik dzellikleri ise su sekildedir:

> Motor Cinsi : Dize

> Motor Glict 182 HP

»  Td Cevirme Kapasitesi : 80 metre(max.)

> Kesme Hizi : 7-10 m#/saat

> CalismaAcist : 360°(Dikey-Y atay)

> Ray : 2 Adet 3'er Metre Kreamaiyerli
>  Suihtiyac : 500-700 It/saat

> Sistem Tipi : Hidrostatik

> Calisma Sekli : Otomatik, elektronik hiz ayarli

Elmas tel kesme makinelerinde kesim siresince elmas telin gerginligi hidrostatik tip
makinelerde hidrolik pistonile, elektro-mekanik sistemli makinelerde elektrik motoru- bal ata
veya elektrik motoru-disli grubu birligi ile saglanmaktadir. Elmas tel kesme makinelerinde
telin hiz1 sabit olmasi istendiginden elektro-mekanik sistemli makineler daha avantajlidir.

1.4.1.3. Tdl ve EImas Boncuklar

Mermer ocak isletmeciliginde, ocaktan kitlelerin kesme islemini yapan asil eleman
elmasteldir. ElImastel olarak adlandirilan grup; ¢elik halatin Gizerine 6zel olarak imal edilmisg
elmas boncuklar, yaylar, sskkmaciklar ve pullarin dizilmesi ile elde edilir. ElImas teller
genellikle 5 — 10 — 15 metre uzunluklarda hazirlanir. Resim 1.65' te elmas teli olusturan
elmas boncuk, yay ve baglanti1 elemanlar1 gérilmektedir.

Resim 1.6: Elmastel ve baglanti elemanlar:

1.4.1.3.1. Elmas Boncuklar

Elmas tel kesim isleminde, blogu ana kayactan koparan unite, tel halat Uzerindeki
elmas boncuklardir.

Bu boncuklar Uretim sekline goére;
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> Sinterize
> Elektrolitik

kokenli olmak Uzere iki tiptir. Her birinin kullanim 6zellikleri birbirinden farklidir. Kesm
islemi sirecinde, kayacin tekno-mekanik 6zelligine gore her bir elmas boncugun bir
kullanim 6mr( vardir. Bu kullamim dmrQ, kesilecek kayacin fiziksel ve mekanik ozellikleri
iledogrudaniiligkilidir.

Elmas boncuk caplari, kullamim amaglarina ve Uretim teknolojisine gore farkl
caplarda olabilmektedir. Ocak Uretiminde blok kesme isleminde kullanilan boncuk caplari,
susisciliginde kullanilan boncuk caplarindan daha biytik boyutlardadir.

Genel bir kullamm olarak elmas boncuk dis ylzey caplari; 8mm, 8.8mm, 10mm,
10.2mm, 10.5mm ve 11mm degerlerinde olmaktadir. Y lizik i¢ ¢aplari; 7mm, 8mm, 8.5mm
olarak degismektedir.

1.4.1.3.2. Yaylar

Paslanmaz celik tellerin bukulUp 6zel 1sil islemden gecirilmesi yoluyla elde edilirler.
Mermer kesimi sirasinda elmas telde meydana gelebilecek ani gerilmeleri absorbe ederek
elmas telin kopmasim Onlemek amaciyla kullanilirlar. Yaylar celik telin Uzerinde hareket
etmelidir. Granit gibi sert taslarin kessminde kesim esnasinda kopan sert tas parcaciklar
(kirintilar) yaylarin araiklarina girerek, halat-yay arasinda sikisir. Sikisan bu sert kirintilar
celik halat1 ve elmas boncuklarin i¢ geperlerini yiprattigindan, ¢elik yay yerine 6zel yapimli
sert plastik tipler kullanlir.

1.4.1.3.3. Slkmaciklar

Elmas telde kullamilan sikmaciklar calisma esnasinda elmas boncuklarin celik halat
Uzerinde kayip bir tarafa toplanmasini onlerler. Celik halat Gzerinde bulunan elmaslarin
korunmasim da saglarlar. Elmas telin galisma sirasinda kopmas: halinde sikmaciklar
soketlerin, yaylarin ve pullarin firlayarak kaybolmalarim onlerler. Bu amagla gelik halat
Uzerinde belirli araliklarla sikmaciklar yerlestirilmektedir. Bu sitem ayni zamanda ¢alisma
aninda elmas soketlerin tek tek calismasini da saglamaktadir. Genel olarak, iki sikma arasina
3-5 emas boncuk takilir. Dolayisiyla, herhangi bir kopma durumunda sadece iki sikma
arasindaki boncuk sayisi kadar bir kayip sdz konusu olur.Baglanti e eman: olarak,iki ucu ters
disli vida-somun veya bakir tip kullanlir. Telin iki ucu,vidal tipte vidalanarak; bakir tipte
ise; iki ucu bakir tip icinde birlestirildikten sonra, pres makasile sikistirilarak baglanr.

1.4.1.3.4. Tel Baglant1 Elemanlari

Elmas tellerin sonsuz uzunlugunu saglamak igin bir takim tel baglanti elemanlar
kullanmimaktadir. Bunlar vida-somun tipi, ters vida-somun tipi ve bakir tlpd tipi olmak Uzere
Uge ayrilirlar. Vida-somun tipi baglanti elemanlar: digerlerine nazaran kesim sirasinda daha
kolay bosaldigindan dezavantgjlidir. Bu dezavantgindan dolay: diger iki tip baglanti
demanlariniin  daha ¢ok kullanilmasina neden olmustur. Ayrica meydana gelen
bosalmalardan dogacak zaman kayiplar: da asgariye indirilmistir.
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1.4.1.3.5. Pullar

Elmas boncuk ve yay arasina yerlestirilen, ¢elik yaylar1 koruyucu elemanlardir. Pullar
celik yaylar1 ve elmas soketlerin dontisiini saglamak ve korumak amaciyla kullamlirlar.

1.4.1.3.6. Celik Halat

Krom-nikel alagiml: tellerden olusur. Cdlik tellerden olusan bir ¢ziin etrafina 6 adet
halat¢igin burularak sarilmasiyla olusturulur. Her bir halatgik 7 telden olusur. Cekme
dayanmi: 1830 kN/mm?, kopma dayanimui: 20 kN olan tellerdir. Elmas boncuklarin i¢ capina
uygun olarak; 4.0 mm, 4.8 mm ve 4.9 mm ¢aplarindaimal edilirler.

1.4.1.4. EImasBoncuk Baglantia Yapma

Celik tel Gzerine pul - elmas boncuk — pul —yay - pul siradamas ileistenilen uzunlukta
(5,10,15 m) dizilir. Calisma esnasinda elmas boncuklarin ¢elik halat Uzerinde kayip bir tarafa
toplanmasint 6nlemek icin 50-60cm araliklarla sikmaciklar yerlestirilir. Telin sonunda
baglanti elemanlari ile baglantist yapilir. Sekil 1.1’ de elmas boncugun celik halata takilisi ve
Sekil 1.1’ de baglantisi yapilmis elmas tel gorilmektedir.

—» Donme Yonu

F = = = =

Yay Elmas soket Ekleme

Sikma
ey Pul

Sekil 1.1: EImastéi olusturan parcalar ve dizilisleri

Elmasl1 tel mermer kiitlesine ve tel kesme makinesine kosulduktan sonra degisik tipte
baglanti elemanlar1 kullanilarak iki ucu baglanir. Baglantt elemamn tipine gore baglant
teknigi de farklilik gosterir.

1.4.1.4.1. Vida Somun Tipi Baglant1 Elemam

Bu baglantt elemam kullanildiginda elmasli tel baglanmadan ©nce telin bir ucu
N=D+L kadar vidalama yoninden tersine kendi etrafinda burgu seklinde gevrilir. Burada D
baglanti elemamindaki dis sayisi, L ise kullamilan elmas telin metre cinsinden uzunlugudur.
Bundan amag kesim esnasinda baglanti elemamn vidasinin ¢ozilmesini 6nlemek ve telin
kendi etrafinda donusini saglayacak kesim esnasinda elmas boncuklarin mermer kitles
icindeki sikismasim Onlemektir. Teldeki bu burgu hareketi ayn zamanda elmas boncuklarin
homojen olarak asinmasina da yardimci olur. N kadar kendi etrafinda dondurilen elmas tel
telin diger ucundaki baglanti eleman ile vidalanarak kapatilir.
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1.4.1.4.2. Bakir Tiip veiki Ucu Ters Disli Vida— Somun Tipi Baglant1 Elemam

Bu baglant: elemanlarin kullamldiginda telin bir ucu yukarida anlatilan nedenlerden
dolay1 tel uzunlugu metre kadar yani 50 metre ise tel 50 kez kendi etrafinda gevrilir. Teliniki
ucu vidal tipte oldugu gibi vidalanir bakir tipte ise telin iki ucu bakir tip i¢ine sokulduktan
sonra pres makas ya da pres pompa ile belirli bir dizende sikigtirillarak baglanr.

1.4.1.5. Mermer Kitlesine Kosulacak Telin Boyu (TB)

Kesilecek mermer blogun uzunlugu ve yuksekligine bagli olarak tel boyu hesap edilir.
Bunagore tel boyu;

(TB) = 2L +3H cinsinden hesap edilir. Burada;
L: kesilecek kitlenin uzunlugu
H: kesilecek kitlenin yuksekligini ifade eder.

1.4.1.6. ElImas Tel Kullaninminda Dikkat Edilecek Hususlar

> Elmastel, her 1 metresine 30 adet boncuk gelecek sekilde dizilmelidir.

> Elmas tel dizilirken, yaylar elmas boncuklara tam baski yapacak sekilde iyi
stkilmal1, kesinlikle gevsek birakilmamalidir. Aksi takdirde tek tarafli asinma ve
g6bek burcu deliklerinden buylme meydana gel ebilmektedir.

> Elmas tel calistirnlmadan once baglanti elemanlarimin zit yoninde her 1 metre
icin bir kere kurulmalidir. Tel yanlis yoniinde kurulursa baglanti € emanlarinda
¢Ozulme ve boncuklarda tek tarafli asinma meydana gelir. Eger tel yetersiz
kurulursa, kendi etrafinda yeterince donemeyeceginden diizensiz asinacak ve
verimli bir kesim elde edilemeyecektir.

> Elmas tel calistinilirken, su debisi yeterli olmalidir. Cikan suyun renginden
yeterli olup olmadigi anlasilabilir. Eger verilen su berrak cikiyorsa fazla
kullanildigi; kuru mermer tozu ve pargaciklar: gikiyorsa suyun yetersiz verildigi
anlasilir. Verilen su miktar: yetersiz olursa boncuklarda yanma ve asir1 asinma;
eger su fazla olursa da su yastigi neticesinde kesm hizinda diisme meydana
gelmektedir. Bu durum, gereksiz enerji tiketimi ve zaman kaybina yol
acmaktadhr.

> Elmas td kesim yaparken asiri gergiye ainmamalidir. Asiri gergiye maruz
kalan teller konik ve tek tarafli asinir, erken bitme meydana gelir.
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(UYGULAMA FAALIYETI )

islem Basamaklari

Oneriler

» 2,5mboyunda, 1,5 m yiksekliginde
blok kesimi igin gerekli elmastel
boyunu hesaplayiniz.

Td Boyu formilUnd yaziniz.
Blok boyutuna gore tel boyunu bulunuz.

» Elmas boncuk siralamast yapiniz.

Tel boyu dlgusiine gore ¢elik teli kesiniz.
ik baglant: elemann takiniz.

Pul- yay- pul- boncuk- pul siradlamasi ile
elemanlar: telden gegiriniz.

50-60cm araliklarla sskmaciklar takinmz.

» Baglant: elemam montgj1 yapimz.

VVIV VVV|l VY

Baglant: eleman tipini seginiz.
Eleman tipine uygun baglantiy: yapinmz.
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( 5LCME VE DEGERLENDIRME )

Bu faaliyet kapsaminda kazandiginiz bilgileri, asagidaki sorulari cevaplandirarak,
verilen bosluklar: doldurarak degerlendiriniz.

A.OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)

1. Asagidakilerden hangis madencilikte zincirin ilk asamasim olustur an faaliyettir ?
A) Uretim
B) Arama
C) Pazarlama
D) Heps

2. Asagida aralanan maden cikarma yontemlerinden hangileri mermer ocakcgihginda
kullamimaktadir.
- Acik isleme yontemi
[1-  Yer alt1 ocak isletme yontemi
[11-  Galeri ocakgihgr
A) -1
B) -1l
C) -1l
D) I-ll

3. Onceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya Uretimin bir sire durmasina yol acan olay olarak ne
tammlanmaktadir ?

A) Is kazasi

B) Medek hastalig

C) Is guvenligi

D) Yangin

4. Asagidakilerden hangis veya hangileri c¢alisma kurallarim dizenleyen
kuruluslardandir?

A) Dinya Saglik Orgiti (WHO)

B) Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)

C) Calismave Sosyal Guvenli Bakanligi

D) Heps

5. Asagidakilerden hangisi isyerinden kaynaklanabilecek is kazalarindan degildir?
A) Is yeri zemini
B) Yetersiz gegitler
C) Asin yuk kaldirma
D) Yetersiz cikis yerleri
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6. Mermer ocak isletmeciliginde, ocaktan kiitlelerin kesme islemini yapan asil eleman
asagidakilerden hangisidir?

A) Ddlici

B) Elmastel

C) Hidrolik ayirict

D) YUkleyici

7. Elmas tel olusturulmasinda kullamlan elemanlarin dogru siralamsi asagidakiler den
hangisinde dogru olarak verilmistir.
I-boncuklar Il-sskmaciklar I11-yaylar 1V-pullar

A) IV-I-I-1
B) I-lI-11I-IV
C) -I-11-1v
D) H-I-IV-1I

8. Mermer kesimi sirasinda elmas telde meydana gelebilecek ani gerilmeleri absorbe
ederek elmas telin kopmasim 6nlemek amaciyla kullamlan eleman asagidakilerden
hangisidir?

A) Boncuk

B) Sikmacik

C) Yay

D) Baglant: elemam

9 Ana kutleden kesilecek mermer blogun uzunlugu 2,5m ve yiksekligi 1,5m olduguna
gorekesim icin gerekli elmastel uzunlugu ne kadar dir?

A) 10m

B) 8m

C) 7,5m

D) 9,5m

Agsagidaki bogsluklar: doldurunuz

10. Madenler dogada, ..........cooeiviiiiiiiiiiiiiii sonucunda milyonlarca, bazen
milyarlarca yilda olusabilen yenilenemeyen kaynaklardir.

11. Arama sonucunda varligi belirlenen madenin, bulundugu yerden yeryiiziine gikartilmast
islemi ..o olarak isimlendirilmektedir.

12. Elmastel, her 1 metresine.................. adet boncuk gelecek sekilde dizilmelidir.

13. Calisma esnasinda elmas boncuklarin ¢elik halat Gizerinde kayip bir tarafa toplanmasin
Onlemekigin .............c..cee araliklarla sskmaciklar yerlestirilir.
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Dogru Yanlig Sorularz (D/Y)

(.......) 14.1s saglig1 ve guvenligi calismalarimin amac is kazalar: ve meslek hastaliklarindan
calisanlar: korumak, daha saglikl bir ortamda galigmal arimi saglamaktir.

(.......) 15.1s kazalarina ve meslek hastaliklarina kars: tedbir olarak koruyucu malzemeleri
kullanmak zorunluluktur.
DEGERLENDIRME
Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastinmz ve dogru cevap sayimzi belirleyerek

kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevapladigimz konularla ilgili konuyu tekrarlayimz.
Basariliysanmz bir sonraki bolime geciniz.
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B. UYGULAMALI TEST

gOzlediyseniz “ Evet” kutucugunu isaretleyiniz.

ACIKLAMA: Asagida listelenen davranislar kendinizde gozleyemediyseniz “Hayir”,

Degerlendirme Olglitleri

Evet

Hayr

Blok boyutunu belirlediniz mi?

Celik halat boyunu hesapladinmz mi?

Boncuk, yay, pul ve stkmacik temini yaptimz mi?

Tel boyu dlclstine gore celik teli kestiniz mi?

IIk baglant: elemanin taktimz nmi?

Pul- yay- pul- boncuk- pul siralamasi ile elemanlar: telden
gecirdinizmi?

50-60cm araliklarla stkmaciklar: taktimz mi?

Baglant: eleman tipini secgtiniz mi?

©O© |00 | N O O~ |W|DN|PF

Eleman tipine uygun baglantiyr yaptimz nmm?

DEGERLENDIRME

Cevaplarinizi kontrol ederek kendinizi degerlendiriniz, HAY IR yanitlarimz var ise bu

yanitlarimzla ilgili konuyu tekrarlayimiz. Tamam EVET ise diger 6grenme faaliyetine

geginiz.
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OGRENME FAALIYETIi-2

( AMAC )

Mermer ocak isletmeciligini ilgilendiren yasal prosedirleri kavrayarak mermer
ocaklarindayasal sinirlar igersinde gevreye duyarl: Uretim yapma aliskanlig: kazanacaksiniz.

(ARASTIRMA )

> Bir mermer ocagi agmak icin hangi yasa ve yonetmeliklere gore islem
yapilmaktadir? Bu yasa, yoOnetmelik ve izinler hangi makamlardan
alinmaktadir? Arastiriniz.

2. MERMER OCAKLARI ILEILGILI
YASAL PROSEDURLER

Tarihi siireg icersinde insanlar, dogal kaynaklar: kullanabildikleri 6lgude gelismis ve
zenginlesmislerdir. GUnimtzde kalkinmalarini tamamlamis veya tamamlamakta olan bazi
Ulkeler, bu kaynaklardan gerektigi gibi zamaninda ve yerinde nasil yaralanabileceginin alt
yapisim Onceden hazirlayarak bu hedefine ulasmaktadirlar. Bu at yapiyr olusturan
unsurlardan biri de mevzuattir.

Mevzuat, gcogu sektorlerde olmayan kendine 6zgu yapisi, 6zellikleri, sorunlar ve riski
olan mermercilik sektoriinl etkileyen unsurlarin basinda gel mektedir.

Kural olarak, beli bir konuda yurirlikte bulunan yasalar ve buna bagli olarak
cikartilmis diger mevzuat(tizuk, yonetmelik, genelge, teblig vb), o konuda faaliyet
gosterenlerin uyacaklart kurallart belirleyerek bir cerceve gizer. Bazi kanunlar (Orman
Kanunu, Turizm Kanunu vb.) ve bunlara dayal1 olarak cikartilarak yayinlanmis olan tiizik,
yonetmelik, genelge ve tebligler bdyle bir mevzuat butinligini anlattigindan hem
yoneticilerin hem de vatandaslarin uyacaklar: kurallar: baska bir kaynaga gerek kalmadan

aciklar.

Mermer madenciligi arazide (orman, turizm, yayla vb) ¢esitli bolgelerde yapildigi icin
¢ok cesitli kanun ve yonetmeliklerle muhatap olmak zorundadir. Mermer madenciligi kendi
mevzuatimn yaninda diger bakanliklarin tabi oldugu mevzuata da uymak zorundadir.

2.1. Maden Kanunu

Mermercilik sektorini birinci derecede ilgilendiren maden kanunudur. Cesitli
zamanlarda degisiklik yapilarak son haliyle 2004 tarihinde yururlige girmistir. 3213 sayili
Maden Kanunu Y Urarltk Tarihi: (15.06.1985 Tarih 18785 Sayili Resmi Gazete) ve 5177
Sayili Kanun “3213 Sayih Maden Kanununda ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmaana iliskin Kanun” Yirirlik Tarihi: (05 Haziran 2004 Tarih ve 25483 Sayili
Resmi Gazete)
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Amag

Madde 1- Bu Kanun madenlerin aranmasi, isletilmesi, (zerinde hak sahibi olunmasi
veterk edilmesi ileilgili esas ve usulleri dizenler.

Madenler

Madde 2- Yer kabugunda ve su kaynaklarinda tabii olarak bulunan, ekonomik ve
ticar? degeri olan petrol, dogal gaz, jeotermal ve su kaynaklar1 disinda kalan her turlit Madde
bu Kanuna gére madendir.

Madenler asagida siralanan gruplara gére ruhsatlandirilir:
I. Grup madenler
a) Insaat ile yol yapiminda kullanilan ve tabiatta dogal olarak bulunan kum ve gakil.

b) Tuglakiremit kili, Cimento kili, Marn, Puzolanik kaya¢ (Tras) ile ¢cimento ve
seramik sanayilerinde kullanilan ve diger gruplarda yer almayan kayaglar.

I1. Grup madenler

Mermer, Dekoratif taslar, Traverten, Kaker, Dolomit, Kalsit, Granit, Siyenit, Andezit,
Bazalt ve benzeri taslar.

[11. Grup madenler

Deniz, gdl, kaynak suyundan elde edilecek eriyik halde bulunan tuzlar, karbondioksit
(CO,) gaz1 (jeotermal, dogal gaz ve petrolli alanlar harig).

IV. Grup madenler

a) Kaolen, Dikit, Nakrit, Halloysit, Endellit, Anaksit, Bentonit, Montmorillonit,
Baydilit, Nontronit, Saponit, Hektorit, illit, Vermikulit, Allofan, imalogit, Klorit, Sepiyolit,
Paligorskit (Atapuljit), Loglinit ve bunlarin karisimu killer, Refrakter killer, Jips, Anhidrit,
Aliinit (Sap), Halit, Sodyum, Potasyum, Lityum, Kalsiyum, Magnezyum, Klor, Nitrat, fyot,
Flor, Brom ve diger tuzlar, Bor tuzlari (Kolemanit, Uleksit, Borasit, Tinkal, Pandermit veya
binyesinde en az %10 B,Os igeren diger Bor mineraleri), Stronsiyum tuzlari (Selestin,
Stronsiyanit), Barit, VVollastonit, Tak, Steattit, Pirofillit, Diatomit, Olivin, Dunit, Sillimanit,
Andaluzit, Dumortiorit, Disten (Kyanit), Fosfat, Apatit, Asbest (Amyant), Manyezit, Huntit,
Tabit Soda mineraleri (Trona, Nakolit, Davsonit), Zeolit, Pomza, Pekstayn, Perlit,
Obsidyen, Grafit, Kukurt, Fluorit, Kriyolit, Zimpara Tas1, Korundum, Diyasporit, Kuvars,
Kuvarsit ve bilesiminde en az %80 SiO, ihtiva eden Kuvars kumu, Feldispat (Feldispat ve
Feldispatoid grubu mineraller), Mika (Biyotit, Muskovit, Serisit, Lepidolit, Flogopit),
Nefelinli Siyenit, Kalsedon (Sileks, Cort).
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b) Turba, Linyit, Taskdmirt, Antrasit, Asfatit, Bitumld Sist, Bitumla Seyl,
Radyoaktif Mineraler (Uranyum, Toryum, Radyum).

¢) Altin, Gimus, Platin, Bakir, Kursun, Cinko, Demir, Pirit, Manganez, Krom, Civa,
Antimuan, Kalay, Vanadyum, Arsenik, Molibden, Tungsten (Volframit, Selit), Kobalt,
Nikel, Kadmiyum, Bizmut, Titan (ilmenit, Rutil), Aliminyum (Boksit, Gipsit, Bohmit),
Nadir toprak eementleri (Seryum Grubu, Yitriyum Grubu) ve Nadir toprak mineralleri
(Bastnazit, Monazit, Ksenotim, Serit, Oyksenit, Samarskit, Fergusonit), Sezyum, Rubidyum,
Berilyum, indiyum, Galyum, Talyum, Zirkonyum, Hafniyum, Germanyum, Niobyum,
Tantayum, Selenyum, Telluryum, Renyum.

V. Grup madenler

Elmas, Safir, Yakut, Beril, Zumrit, Morganit, Akuvamarin, Heliodor, Aleksandirit,
Agat, Oniks, Sardoniks, Jasp, Karnolin, Heliotrop, Kantasi, Krizopras, Opa (irize Opal,
Kirmizi Opal, Siyah Opal, Agag Opal), Kuvars kristalleri (Ametist, Sitrin, Neceftas1 (Dag
kristali), Dumanli Kuvars, Kedigdzi, Avanturin, Venustasi, GuUl Kuvars), Turmalin
(Rubellit, Varddlit, indigolit), Topaz, Aytas1, Turkuaz (Firuze), Spodiimen, K ehribar, Lazurit
(Lapidazuli), Oltutasi, Diopsit, Amozonit, Liletas:, Labrodorit, Epidot (Zeosit, Tanzonit),
Spinel, Jadeit, Yesim veya Jad, Rodonit, Rodokrozit, Granat Minarelleri (Spesartin,
Grostllar Hessanit, Dermontoit, Uvarovit, Pirop, Almandin), Diaspor Kristalleri, Kemererit.

Bu gruplarda yer alan madenlerin 6zellikleri ile bu Maddede yer almayan bir madenin
grubunun tespitine ait esas ve usuller Bakanlikca gikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Bu Kanuna gore verilen ruhsatlar baska amagla kullanmimaz.

Tammlar

Madde 3- Kanunda gegen deyimler asagida agiklanmustir:

Bakanlik : Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:.

Genel Miidirliik: Enerji ve TabiT Kaynaklar Bakanligi Maden Isleri Genel Mdurl iigi.

Takaddim Hakki: Maden hakki icin ilk miracaat edene taninan éncelik.

Ruhsat Hukuku : Ruhsat sahiplerinin ruhsattan dogan hak ve yakuml il ikleri.

Buluculuk : Herhangi bir ruhsat doneminde yonetmeliginde belirtildigi sekilde bir
maden zuhurunun ortaya Gikartilmasi.

Arama Ruhsati : Belirli bir alanda maden arama faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in
verilen yetki belgesi.

Isletme Ruhsat: : Isletme faaliyetlerinin yiiritilebilmesi icin verilen yetki belgesi.

Isletme izni : Bir madenin isletmeye alinabilmesi icinizin.

Sertifika: V. Grup madenlerin aranmasi ve isletilmesi icin yonetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gergevesinde Bakanlikga verilen belge.

Beyan : Ilgililerin resmi kuruluslara herhangi bir durumu belirlemek veya agiklamak
maksad ile vermis olduklar: yazil1 belge.
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Maden Sicili : Tim madencilik faaliyetleri ileilgili bilgilerin kaydedildigi yer.

Pasa : Mevcut ekonomik ve teknik sartlara gore isletilmesi mimkin olmayan, ancak
isletme geregi istihsal edilen cevher.

Prospeksiyon : Madencilik arama faaliyetlerine mesnet teskil edecek 6n bilgilerin
toplanmast isi.

Gorinur Rezerv : Boyutlari, tendri belirlenmis Uretilebilir kesin cevher miktari.

Ekonomik Cevher: Ginin teknik ve ekonomik sartlarinda kéarli olarak
degerlendirilebilecek cevher.

Kamulastirma : Isletme ruhsat siresi boyunca ruhsat alaminda kalan 6zel miilkiyet
arazilerine madencilik faaliyeti icin alinan kamulastirma karari.

Nezaret : Isletmelerin teknigine ve emniyet nizamnamelerine uygun olarak
yaratlmesinin kontrol G.

Nezaretci : Isletmelerin teknik ve emniyet yoniinden nezaretini yapan sorumlu ve
yetkili maden mihendisi.

Taksir : Ruhsat aanlarimn bu Kanun geregince kigultilmesi.

Munfesih : Haklarin hi¢bir bildirime gerek kalmaksizin otomatik olarak fesholmasi.

Faaliyet Raporu : Madencilik faaliyetlerinin yonetmeliginde belirtildigi Uzere fenni
nezaretci tarafindan hazirlanan takdim metni.

Teknik Belge : Maden arama ve isletme faaliyetleri ile Kanunda belirtilen diger isler
icin ilgili muhendis ve diger teknik elemanlar tarafindan hazirlanan imalét haritasi, jeolojik,
jeofizik, hidrojeolojik etit, harita, kesitler, raporlar ve bunun gibi teknik icerikli belge.

Satis Bilgi Formu : Sekli yonetmelikte gosterildigi gibi hazirlanan, yillik Gretim
miktari, satis tutari, toplam gelir ve tahakkuk eden Devlet hakki gibi malT durumu gosteren
belge.

Faaliyet Bilgi Formu : Yillik igletme faaliyetine iliskin Uretim, satis, stok ve bunun
gibi bilgileri iceren, sekli ve muhtevasi yonetmelikle gosterilecek olan belge.

Arama Faaliyet Raporu : Ruhsat sahaarinda ylritilen arama fadliyetleri ile ilgili
Genel Mudurltige verilmesi gereken belge.

Imaldt Haritas: : Isletmelerde Uretim yapilan yerleri, miktarlar ve yapihis seklini
gosterir olgekli beyan niteliginde harita.

Proje : Yeralt: kaynaklarimn degerlendirilmesi amacina donik belirli girdileri secilmis
bir teknoloji kullanarak mevcut ve potansiyel talebi karsilamak Uizere mal ve cevher Gretmek
icin ¢alismalar1 diizenleyen beyan niteliginde rapor.

Kantar Fisi : Cevher nakillerinde cevherin agirligim gosterir tarti makbuzu.

Sevk Fisi : 213 sayili Vergi Usul Kanununun 2365 sayili Kanunla degisik 240 1nct
Maddesinin birinci fikrasimn (A) bendinde yer alan tasima irsaliyelerindeki bilgileri ihtiva
eden beyan niteliginde belge.

intisaslasmis Devlet Kurulusu : Maden isleri Genel Miudurligi, MTA Genel
Muduirl igt, TKI Kurumu Genel Mudurltgi, TTK Genel Mudurlugi, Eti Maden Isletmeleri
Genel Mudurlugt, EIE idares Genel Mudurlugti, DSI Genel Mudurl iigil, Sanayi ve Ticaret,
Tarim ve Kdyisleri, Cevre ve Orman bakanliklarina bagli kuruluslar, Karayollar: ve Tirkiye
Demir ve Celik Isletmeleri Genel mudurlikleri gibi madencilik faaliyetleri ile ilgili
konulardaihtisas sahibi Devlet kuruluslari.

Maden Haklar1 : Madenlerin aranmasi, bulunmas: ve isletilebilmesi icin verilen izinler
ve maden yataklarinin bulunmasina yardimci olanlara taninan maddi imkanlar.
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Teminat: Madencilik faaliyetlerinde kanun hukimlerine ve teknige uygun calismay1
temin amaci ile alinan nakit para, slre yoninden sinirsiz banka ve 6zel finans kurumu
teminat mektubu, devlet bono ve tahvili olarak alinan gecici 6deme.

Devlet Hakk: : Maden istihraci ile saglanacak gelirden Devlet payina disen kisim.

Kritik Cevher Stoklari: Ekonominin buhranli donemleri gegistirebilmesi igin gerekli
ekonomik buyUklUkteki cevher stoklari.

Mchir Sebep: Sel, yangin, deprem, grizu patlamasi, cokme, heyelan ve benzeri haller.

Beklenmeyen Haller: Tenor, jeoloji, pazarlama, ulastirma ve atyap sartlarindaki
beklenmeyen degisiklikler ile ilgili mevzuat geregince diger kurumlardan alinmas: gereken
izinlerin ainamamast durumlari.

Devletin Hukim ve Tasarrufu
Madde 4- Madenler Devletin hikim ve tasarrufu atinda olup, iginde bulunduklar:
arzin mulkiyetine tabi degildir.

Haklarin Bolinmezligi, Devir ve Intikali

Madde 5- Madenler (zerinde tesis olunan ilk miracaat (takaddim), arama
ruhsatnamesi, buluculuk ve isletme ruhsati haklarinin hic birisi hisselere bélinemez. Her biri
bir bitiin halinde muameleye tabi tutulur.

Maden ruhsatlari ve buluculuk hakki, devredilebilir. Durum maden siciline serh edilir.
Devir muamelesi maden siciline serh edilmesi ile tamam olur.

Maden hak ve vecibeleri miras yolu ile intikal eder. Bu hak ve vecibeler, biitin
mirasgilarin vekaletini havi bir vekaletname ile 6. Maddede bdlirtilen niteliklere sahip
mirasgilardan birine veya uUgtnct bir sahsa devredilir. Mirasgilarin ittifak edememeleri
halinde mirasgilardan birinin miracaat: ile mahkeme mirasgilardan bu hakkin en ehil olana
tahsisine veya bu da mimkin olmazsa ruhsatin satilmasina karar verir. Mahkeme bu hususu
basit muhakeme usulll ile halleder. Eger dava stz konusu degil ise 6 ay icerisinde intikal
islemleri tamamlanmayan ruhsatlar fesh edilir. Devir ve intikal islemlerinin ne sekilde
yapilacag: yonetmelikte belirtilir.

Madenler Uzerindeki haklarin devir ve intikali bu Kanun ve yonetmelikte gosterilen
hukdmlerin tatbikini geciktirmez.

Maden Hakki

Madde 6- Maden haklari, medeni haklar1 kullanmaya ehil TC. vatandaslarina,
madencilik yapabilecegi statistinde yazil1 Turkiye Cumhuriyeti Kanunlari’ na gére kurulmus
tuzelkisiligi haiz sirketlere, bu hususta yetkisi bulunan kamu iktisadi tesebbidleri ile
miesseseleri, bagli ortakliklar: ve istirakleri ile diger kamu kurum, kurulus ve idarelerine
verilir.

Maden haklar1 gercek veya tlizel tek kisi adina verilir. Devlet memurlari, diger kamu
gorevlileri, Genel Mudurligiin merkez ve tasra teskilatinda calisan yevmiyeli ve mukaveleli
personel, arama ve isletme ruhsat1 alamaz.

Maden arama veya isletme hakkini haiz iken memur olanlar memuriyete gecislerinden
itibaren 6 ay zarfinda bu haklarini devretmeye mecburdurlar.
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Uciincii fikradaki yasaklamaya tabi olup, miras yoluyla kendisine maden ruhsat:
intikal eden mirasgi, durumundaki mani hal ortadan kalkmadig: takdirde 5. Maddenin 4.
fikrast hikmi uygulanir.

M adencilik Faaliyetlerinde izinler

Madde 7- Orman, muhafaza ormani, agaglandirma alanlari, kara avciligr alanlari, 6zel
koruma bolgeleri, milli parklar, tabiat parklari, tabiat aniti, tabiat: koruma alani, tarim, mera,
sit alanlari, su havzalari, kiy1 alanlar1 ve sahil seritleri, karasulari, turizm bolgeleri, alanlar
ve merkezleri ile kiltdr ve turizm koruma ve gelisim bolgeleri, asker? yasak bdlgeler ve imar
alanlar1 ile mucavir alanlarda madencilik faaliyetlerinin gevresel etki degerlendirmesi, gayri
sthhi miesseseler ileilgili hususlar déhil hangi esaslara gore yuratulecegi ilgili bakanliklarin
gorust alinarak Bakanlar Kurulu tarafindan ¢ikarilacak bir yonetmelikle belirlenir.

flgili bakanliklarin mevzuati geregi yapacaklar: inceleme ve denetimlerde; ruhsat
alanlarinda bu yonetmelik esaslarina uygun calisiimadigimin tespiti halinde, mevzuat
cercevesinde yapilacak islemler Genel Mudurltge bildirilir. Cevre ve insan sagligina zarar
verdigi tespit edilen madencilik faaliyetleri gerekli onlemler alinincaya kadar durdurulur.

Cevresal etki degerlendirmesi islemleri Cevre ve Orman Bakanlig: tarafindan, diger
izinlereiligkin islemler deilgili bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluslarinca cevresel
etki degerlendirmesi siirecinde en geg Ug ay icinde bitirilir. Bakanlik ve diger bakanliklarin
mevzuatimn gerektirdigi maddi yukidml Gl ukler ruhsat sahibi tarafindan karsilanir.

Imar alanlar: iginde kalan madencilik faaliyetleri, ilgili yerel merciden izin alinarak
yapilir. Ruhsat alindiktan sonra imar aanlart igine alinan maden sahaarina bu hikim
uygulanmaz.

Kamu hizmeti veya umumun yararina ayrilmis yerlere ve bu tur tesislere 60 metre
mesafe dahilinde madencilik faaliyetleri Bakanligin, binalara 60 metre, 6zel miulkiyete konu
araziye 20 metre mesafe dahilinde ise milk sahibinin iznine baglidir. Bu mesafeler, ihtiyag
halinde madencilik faaliyetlerinin boyutu, emniyet tedbirleri ve arazinin yapsi dikkate
alinarak Bakanlikga artirilabilir. Mesafeler yatay olarak hesaplanir.

Maden arama faaliyetleri, bu Kanunda sayilanlar disinda herhangi bir izne tébi
degildir. isletme fadiyetleri ise, bu Kanuna gore Bakanlikca cikarilacak yonetmelige gore
yarataldr.

Maden isletme faaliyeti ile Devlet ve il yollari, havaalam, liman ve bargj gibi kamu
yatinmlarinin birbirlerini engellemesi, kamu kurum ve kuruluslarinin uygulamalarindan
dolayr maden igletme faaliyetinin yapilamaz hale gelmesi, kamu ve 6zel yatirim icin bagka
aternatif alanlarin bulunamamasi durumunda, madencilik faaliyeti ve yatinmla ilgili karar,
Basbakanlik MUstesar1 baskanliginda olusturulacak bir kurul tarafindan verilir.

Kurulun teskili, calisma usull, karar ama sekli ve diger hususlar Bakanlikga
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kamu yatinnmlar: nedeniyle kurul karari ile fadiyeti kisittanan maden isletmecisinin
yatinnm giderleri lehine karar verilen tarafcatazmin edilir.

Madencilik faaliyetleri velveya bu fadiyetlere bagli tesisler igin verilmis izinler,
ruhsat hukuku devam ettigi stirece gegerlidir.

Bu Madde hikimlerine aykiri faaliyette bulunuldugunun tespiti halinde, ruhsat
teminati irad kaydedilerek bu alandaki faaliyet durdurulur. Bes yil icinde Uc¢ kez bu
Maddenin ihléli halinde teminatin tamarm irad kaydedilerek ruhsat iptal edilir.
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Faaliyetlerin Denetimi

Madde 11- Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, maden haklari ile ilgili butin
faaliyetlerin yuritilmesini ve vecibelerin yerine getirilmesini kontrol ve denetimini yapmak
ve yonlendirmek icin teknik ve mali konular1 yerinde incelemek maksadiyla ihtisasasnusg
diger Devlet kuruluslarindan da yararlanarak inceleme raporu hazirlatir.

Birinci fikraya gére yapilan inceleme sonunda gercek disi ve/veya yaniltict beyanda
bulunduklar: tespit edilenler hakkinda 10. Madde hukimleri uygulanir.

Inceleme yapacaklarin nitelikleri, incelemenin nasil yapilacag: ve raporlarin tanzimi
ilediger hususlar yonetmelikte belirtilir.

Buluculuk Hakki

Madde 15- Ruhsat sahibi, arama velveya isletme ruhsati siiresince hazirlanan teknik
raporlar ile gorindr rezerv olarak bildirdigi madenlerin bulucusu sayilir. Bu hakki talep eden
ruhsat sahibine buluculuk belgesi verilir.

Buluculuga konu madenin bulucusu diginda bir baskas: tarafindan isletilmesi halinde,
bu alandan Uretilen maden icin tahakkuk eden buluculuk hakki her yil haziran ay1 sonuna
kadar bu alanda Uretim yapan kisiler tarafindan hak sahibine 6denir.

Buluculuk hakki, yillik ocak basi satig tutarimn % 1° idir.

Ilk Miiracaat ve Ruhsatlandirma

Madde 16- Il. Grup, Il1. Grup ve IV. Grup madenler arama ruhsati, V.Grup madenler
arama sertifikast ile aramir. . Grup madenler icin dogrudan isletme ruhsati verilir.
M Uracaatlarin talep harci ile yapilmast zorunludur. M Uracaatlarda éncelik hakki esastir.

I. Grup (&) bendi madenler icin alanlar il 6zel idarelerince ihale edilerek isletme
ruhsat: verilir. ihale edilecek alanlar Genel Miidiirl Gigiin uygun goriisti alinarak belirlenir. Bu
madenlerin ihale beddi il 6zel idarelerinin hesabina yatirilir. Ozel miilkiyete tabi alanlar
ihale edilemez. Mlkiyet sahibinin kendi mullkiyeti Uzerinde ruhsat talep etmesi halinde bir
bedel alinmaz. I. Grup (a) bendi maden ruhsatlarinin adanlar1 10 hektar1 gecemez.

Denizlerdeki kum ve c¢akil, SiO, oramina bakilmaksizin I. Grup (a) bendi maden
sayilir.

. Grup (&) bendi madenlerin ihale edilmesi, ruhsatlandiriimasi, isletilmes,
isletmelerin denetlenmesi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikga hazirlanacak yonetmelikte
belirlenir.

Genel Mudurltge, 1. Grup (b) bendi madenler icin 50 hektar1 gegmeyecek sekilde
dogrudan isletme ruhsati, I1. Grup madenler icin 100, I11. Grup madenler igin 500, IV. Grup
madenler icin 2000 hektar1 gegmeyecek sekilde arama ruhsati, V. Grup madenler icin 1000
hektar1 gecmeyecek sekilde arama sertifikasi miracaat yapilir.

Ruhsatlar hak sahiplerinin taep harci ile miracaatta bulunmalari  halinde
birlestirilebilir. Birlestirme sonucunda ortaya c¢ikan alan, bu Maddede belirtilen alan
sinirlamasint gecemez. Ancak isletme ruhsati safhasinda gériinir maden rezervinin miicavir
ruhsat alanlarinda bir biitiinl Uk teskil etmesi halinde bu alan kisitlamasi aranmaz. Birlestirme
isleminde teminat ginced hale getirilir. Ruhsat klglltme islemlerinde har¢ ve teminat
ainmaz.

32



M Uracaatlar, 1/25.000 Olgekli topografik harita koordinatlar: esas alinarak tespit edilen
noktalarla sinirlandiriimis aanlar icin 1. Grup (&) bendi madenler icin il 6zel idarelerine,
diger grup madenler icin Genel Mudirllige dogrudan veya elektronik posta yolu ile yapilir.
Talep edilen damn misait olan kismi miracaat tarihinde miracaat edene bildirilir ve on beg
gun icinde harg ve teminatin yatiriimas: halinde ruhsat verilir. Yatirilmadig: takdirde bu
aanlar bagka bir isleme gerek kalmaksizin miracaatlara acik hale gelir.

Muracaatlarin degerlendirilmesi sonucunda hak saglanan danlarin ayr1 danlar
seklinde olugsmasi durumunda, bu alanlardan her birine miiracaat sahibinin talebi halinde ayri
ayrn da ruhsat verilir. Ruhsati ainmayan alanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin
miracaatlara agik hale gelir. Ruhsatlar, sicile kaydedildigi tarihte yurirlige girer.

Bir grup icin verilen ruhsat, diger gruptaki madenler i¢in hak saglamaz. Ancak ruhsata
konu madenin Uretilmesi icin, isletme faaliyetinin zaruri neticesi olarak ¢ikarilan diger grup
madenler Genel Mudurlikten izin almak sureti ile degerlendirilebilir. isletme projesinde
belirtilen termin pléanina gore belirtilen siire i¢inde ruhsata konu madenin ekonomik olarak
isletilmemes halinde, Uretilmis olan diger grup madenlerin satis bedelinin iki kati tutarinda
idari para cezas: alinarak bu madenlerin retimi icin verilmis izin iptal edilir.

Ayni grup ruhsatlar birbiri Gzerine verilemez. Kazamlnis haklar korunmak kayd: ile
ayrn grup ruhsatlarin birbiri Gzerine verilebilmesine iliskin usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Arama Faaliyeti

Madde 17 - Arama ruhsati ve sertifika stiresi ¢ yildir. Bu sire, 1V. Grup madenler
icin arama faaliyet raporlar: ile miracaat edilmesi halinde iki yil uzatilabilir.

Ruhsat sahibi ikinci yilin sonuna kadar arama faaliyet raporu vermek zorundadhr.
Uzatma talebinde bulunulan 1V. Grup ruhsatlar icin taleple birlikte Gglinct yilin sonunda
ikinci arama faaliyet raporu verilmesi gereklidir. Arama faaliyet raporlarinin siresinde
verilmemes halinde teminat irad kaydedilir.

Arama faaliyet raporlari, yapilan ¢alismalarin niteligi dikkate alinarak jeoloji, maden,
jeofizik miihendisi veya mihendislerince hazirlanir.

Arama ruhsat slresi sonunda isletme ruhsat: talebinde bulunulmayan arama ruhsatlar:
iptal edilerek teminati ruhsat sahibine iade edilir.

Arama doneminde teknolojik arastirma, gelistirme, pilot calismalar ve pazar
arastirmalar1 yapmak Uzere arama faaliyet raporu ile birlikte miracaat eden ruhsat sahibine,
Genel Mudirlikge gorinur rezervin %10°una kadar maden Uretim ve satis izni verilebilir.
Bu fikraya aykiri dretim ve satis yapanlar hakkinda 10 uncu Maddeye gére islem yapilir.
Arama dbéneminde Uretim yapiimasi durumunda satis bilgi formunun 29 uncu Maddede
belirtilen stirede verilmesi zorunludur.

Isletme Ruhsati ve M adenin Isletilmesi

Madde 24- Arama ruhsat siiresi sonuna kadar, tespit edilen madenin rezerv bilgilerini
de igeren arama faaliyet raporu, en az bir maden miuhendisi tarafindan hazirlanan faaliyet
sonrasi isletme alanimin gevre ile uyumlu hale getirilmesini de iceren, isletme projesi ve talep
harcinin 6dendigine dair belge ile miracaatta bulunulmas: halinde isletme ruhsati hakki
dogar.
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Projelerdeki eksiklikler, yapilan bildirimden itibaren G¢ ay iginde tamamlanir.
Eksikliklerini verilen siirede tamamlamayanlarin teminatlar: iki katina cikarilir ve stire Uc ay
daha uzatilir. Bu sire sonunda eksikliklerini tamamlamayanlarin talepleri kabul edilmez ve
teminatlar: irad kaydedilir.

I. Grup () bendi madenlerin ruhsat stires en az bes yildir. Diger grup madenlerin
isletme ruhsat slresi, on yildan az olmamak Uzere projesine gore belirlenir. Sirenin
bitiminden 6nce yeni bir projeyle uzatma talebinde bulunulmasi halinde ruhsat siires
uzatilabilir. Toplam ruhsat siresi altmis yili gegemez. Altmis yildan sonraki slrenin
uzatilmasina Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Arama ruhsatli sahalara, arama stiresince belirlenen gorinidr, muhtemel ve mimkin
rezerv alant Uzerinden isletme ruhsati, gorindr rezerv alamna daisletme izni verilir. Arama
ruhsatinin diger kisimlart taksir edilir. MUmkin rezerv aanlarimin 1V, Grup ruhsat
sahalarinda bes yil, diger grup ruhsat sahalarinda g yil i¢inde gorintr ve muhtemel rezerv
haline getirilmesi zorunludur. Gorinidr ve muhtemel rezerv haline getirilmeyen aanlar da
taksir edilir.

I11. Grup madenlerde, projede Uretilmesi 6ngorilen madenler icin gerekli su miktar: ve
gaz debisi esas aimir. Bu grup madenler, rezervuar, beslenme aam ve havzamn tabii
dengesini bozmayacak, kapasitesini asmayacak ve isletme tesislerini kapsayacak sekilde
ruhsatlandirilir.

V. Grup madenlerin Uretimi isletme sertifikas: ile yapilir. Arama sertifikasi slres
sonuna kadar yapilan calismalar: igeren arama faaliyet raporu ve talep harcinin 6dendigine
dair belge ile miracaatta bulunulmasi halinde isletme sertifikas: hakki dogar.

Isletme sertifikasi siresi bes yil olup bu siire uzatil abilir.

V. Grup madenlerin Uretimi arazi ylzeyinden toplanarak yapilir. Bu madenlerin
isletilmesi icin yarma, galeri gibi faaliyette bulunulmasinin gerekmesi durumunda, en az bir
maden mihendis tarafindan isletme projes hazirlanarak Genel MudirlUkten izin alinmast
zorunludur.

Gorundr rezervi belirlenen alanlar tizerine, maden isletmeciligine engel olacak sekilde
baska grup isletme ruhsati verilemez. Ancak farkli gruptaki ruhsat taleplerinin aym Kisiye ait
olmasi veya talep sahiplerinin aralarinda mutabakat sagladiklarim belgelemeleri halinde bu
sart aranmaz.

Ayni alanda ayri veya aym gruplara ait ruhsat faaliyetlerinin ¢cakismasindan dolays,
ruhsat sahipleri arasinda uyusmazlik cikmasi veya kendi araarinda mutabakat
saglayamamalart hainde, Bakanlik, projeler lzerinde velveya yerinde inceleme yapar.
inceleme sonucunda bu alanda, ayr1 ayri galisma imkamnin tespiti halinde, calisma esadlar
Bakanlikga belirlenir. Bu mimkin degilse dncelik hakki esas alinarak faaliyeteizin verilir.

Kanunun 7 nci Maddesine gére alinmasi gerekli izinler icin ruhsat tarihinden itibaren
lic ay icinde miiracaat edilmesi zorunludur. Aksi taktirde teminat irad kaydedilir. izinlerin
alinmasindan itibaren isletme izni verilir. Bu iznin verildigi tarihten itibaren bir yillik sire
icinde ruhsat sahibi madeni isletmeye almak zorundadir. Bu siirede isletmeye alinmayan
ruhsat sahalarinda, calisilmayan her yil igin, projede belirtilen Gretim miktarinin % 10'u
Uzerinden Devlet hakk: aimir. Ancak kamu kurumlarinca isletilen bor tuzu ve Eregli Komur
Havzasindaki taskémiri ruhsatlar: icin bu hikim uygulanmaz.

Bes yillik slrede miuchir sebepler ve beklenmeyen haller disinda U¢ yildan fazla
Uretim yapilmayan ruhsatlar, teminatlar: irad kaydedilerek iptal edilir.
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Eregli Komir Havzasindaki taskdmurti ve 2840 sayili Bor Tuzlari, Trona ve Asfaltit
Madenleri ile Nikleer Enerji Ham Maddelerinin isletiimesini, Linyit ve Demir Sahalarimn
Bazilarimin fadesini Diizenleyen Kanunda sayilan bor tuzu, toryum ve uranyum madenleri
icin bu Maddede yazil1 siireler uygulanmaz.

Isletme Faaliyeti

Madde 29- Isletme faaliyeti, projesine ve Kanunun ilgili hikkiimlerine gore yurGtiil Ur.

Isletme projeleri ve desgisiklikleri uygulamaya konulmadan énce Genel Mudiirlik
onayinin alinmast zorunludur. Aksi takdirde faaliyet durdurulur.

Isletme agisindan tehlikeli durumlarin tespiti halinde, bu halleri gidermek icin ruhsat
sahibine alti aya kadar sire verilir, micbir sebepler disinda bu siire uzatilmaz. Bu sire
sonunda projeye uygun faaliyette bulunulmamas: veya tehlikeli durumun ortadan
kaldirlmamasi halinde teminat irad kaydedilerek isletme faaliyeti durdurulur.

Ruhsat sahibi, her yil Nisan ay1 sonuna kadar bir 6nceki yil icinde gergeklestirdigi
isletme faaliyeti ile ilgili teknik belgeleri, satis bilgi formunu, faaliyet bilgi formunu ve
isletme sahasinda arama yapmis ise arama ile ilgili bilgileri Genel Mudurlige vermeklie
yukimladar.  Yakumldlogin  yerine getirilmemesi  halinde teminat irad kaydedilir.
Y ikimltldk yerine getirilinceye kadar faaliyet durdurulur.

I. Grup (@) bendi madenler icin ruhsat sahibi, her y1l nisan ay1 sonuna kadar bir 6nceki
yil iginde gergeklestirdigi isletme faaliyeti ileilgili satis bilgi formunu, faaliyet bilgi formunu
il 6zel idaresine vermekle yUkimldddr. Y UkdmlGlGgin yerine getirilmemesi halinde teminat
il 6zel idares hesabina irad kaydedilir. Y UkimlUlUk yerine getirilinceye kadar faaliyet
durdurulur.

Teknik Nezar et

Madde 31- Maden Oretimi, bir maden mihendis nezaretinde yapilir. Maden
muihendisinin daimi olarak istihdam edilecegi isletme blyutkl gt ile istihdam usul ve esadari
Bakanlikca gikarilacak yonetmelikle belirlenir. isletmede istihdam edilen maden miihendisi
4857 sayili Is Kanununun 82 nci Maddesinde belirtilen is givenligi ile gorevli mihendis
veyateknik elemanlarin tstlendigi gorev ve sorumlulugu da yerine getirir.

Maden mihendis istihdami veya nezareti gerceklesmeden Uretim yapilmas: halinde
ruhsat teminat: irad kaydedilerek faaliyet durdurulur. Maden mihendis istihdami/nezareti
saglanmasi ve teminatin yenilenmes ile faaliyete izin verilir.

Pasa, Bakiye Yiginm ve Ciruflarin Muhafazasi

Madde 36- Madencilik ve miiteakip safhalarindaki faaliyetler sirasinda; cevher, metal
veya ekonomik deger ihtiva eden, guniin sartlarinda teknik veya ekonomik degerlendirmesi
mimkin olmayan pasa, zenginlestirme bakiye yigini ve curuflar, cevre kirliligi agisindan
mahzur teskil etmiyorsa gecirildikleri son islemden ciktiklar: sekliyle ayri ayri muhafaza
edilir. Bu bakiye ve pasa yiginlarimin miktarlari, fiziki ¢zellikleri, usultine gore alinms
numunelerin analiz raporlart ve dokim alanlari, faaliyet raporlari, plan ve haritaarda
gosterilir. Isletme ruhsatinin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, sahadan Uretilmis
madenlerin, pasa, bakiye yiginlari ve clruflarin, ruhsat sahibince nakledilmes icin bu
Kanunda zikredilen mcbir sebepler disinda ati aylik stre verilir. Bu slre icerisinde
nakledilmeyen ve ekonomik degeri olan madenler valilik tarafindan ihale edilerek satilir.
Satigtan saglanan gelir 0zel idareye aktarilir. Ekonomik degeri olmayan Maddeler igin 32 nci
Madde hikUmleri uygulamr. Birinci fikraya aykirn hareket edenlerin teminatlar irad
kaydedilir.
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2.2. 1s Kanunu

Son haliyle is kanunu 4857 say1 ve 22.05.2003 tarihinde kabul edilerek 10.06.2003
tarih ve 25134 sayili resmi gazetede yayimlanmustir. Buna gore is kanunun mermercilik
sektorint ilgilendiren maddelerini su sekilde siralamak miumkuinddr.

Genel HukUmler

Amagc ve Kapsam

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is sdzlesmesine dayanarak
calistirlan iscilerin calisma sartlar ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarin
duizenlemektir.

Bu Kanun, 4 tincti maddedeki istisnalar disinda kalan butin isyerlerine, bu isyerlerinin
isverenleri ile isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygul anir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, 3 (incli maddedeki bildirim giiniine
bakilmaksizin bu Kanun huktmleri ile bagli olurlar.

MADDE 2.- Bir is stzlesmesine dayanarak calisan gercek kisiye isci, isci calistiran
gercek veya tuzel kisiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara isveren, isci ile
isveren arasinda kurulan iliskiye is iliskisi denir. Isveren tarafindan mal veya hizmet Giretmek
amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ileisginin birlikte orgitlendigi birimeisyeri denir.

Isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoéninden bagliligi bulunan ve
aynt yonetim altinda 6rgutlenen yerler (isyerine bagli yerler) ile dinlenme, cocuk emzirme,
yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar daisyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve araglar ile olusturulan is organizasyonu
kapsaminda bir butdnddr.

Isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir. isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukiml Ul tklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren igin 6ngorilen her cesit sorumluluk ve zorunluluklar isveren
vekilleri hakkinda da uygulamr. isveren vekilligi sifati, iscilere tamnan hak ve
yukimltltkleri ortadan kaldirmaz.

Bir igverenden, isyerinde yUrittigli mal veya hizmet Oretimine iligkin yardimci
islerinde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektirenislerde is aan ve bu is igin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu isyerinde
adigi iste calistiran diger isveren ileis aldigr isveren arasinda kurulan iliskiye asil igveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine kars1 o isyeri ileilgili
olarak bu Kanundan, is sOzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is
sbzlesmesinden dogan yukiml il iklerinden alt isveren ile birlikte sorumludur.

Asil igverenin iscilerinin alt isveren tarafindan ise alinarak calistirilmaya devam
ettirilmes suretiyle haklar: kisitlanamaz veya daha 6nce o isyerinde calistirilan kimse ile alt
isveren iligkis kurulamaz. Aks halde ve genel olarak asil igveren at isveren iliskisinin
muvazaal: isleme dayandigi kabul edilerek at isverenin iscileri baslangictan itibaren asil
isverenin iscisi sayilarak islem gorirler. Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren isler disindaasil is bollnerek at isverenlere verilemez.
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Is Yerini Bildirme

MADDE 3. - Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her ne suretle
olursa olsun devralan, ¢alisma konusunu kismen veya tamamen degistiren veya herhangi bir
sebeple faaliyetine son veren ve isyerini kapatan igveren, isyerinin unvan ve adresini,
calistirlan isci sayisini, ¢calisma konusunu, isin baslama veya bitme ginint, kendi adini ve
soyadim yahut unvamim, adresini, varsa igveren vekili veya vekillerinin adh, soyadi ve
adreslerini bir ay iginde bolge mudurltgine bildirmek zorundadr.

Alt isveren, bu sifatla mal veya hizmet Gretimi igin meydana getirdigi kendi isyeri igin
birinci fikra hiikmtne gore bildirim yapmakla yikiml tdor.

MADDE 5. - Is iliskisinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ve benzeri sebeplere dayal1 ayirim yapilamaz.

Isveren, esad1 sebepler olmadikca tam siireli calisan isci karsisinda kismi sireli
calisan isciye, belirsiz siireli ¢alisan isci karsisinda belirli siireli ¢alisan isgiye farkli islem
yapamaz.

Isveren, biyolojik veyaisin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikga, bir isciye, is
sbzlesmesinin  yapilmasinda, sartlarimn  olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayl: farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is igin cinsyet nedeniyle daha disuk Ucret
kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hikiimlerin uygulanmasi, daha diisik bir
Ucretin uygulanmasint hakli kilmaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hikkiimlerine aykir: davranldiginda
isci, dort aya kadar Ucreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig
haklarini da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanununun 31 inci maddes hikimleri
saklidir. 20 inci madde hikidmleri sakli kalmak Uzere isverenin yukaridaki fikra hikimlerine
aykirt davrandigin isci ispat etmekle yiukiamlidir. Ancak, isc¢i bir ihlalin varlig: ihtimalini
guclu bir bigcimde gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir ihlalin mevcut
olmadhigin ispat etmekle yukumlu olur.

Is Yerinin veya Bir Boluminiin Devri

MADDE 6. — s yeri veyais yerinin bir bolumii hukuki bir isleme dayal1 olarak baska
birine devredildiginde, devir tarihinde is yerinde veya bir béliminde mevcut olan is
sbzlesmeleri bitin hak ve borclar ile birlikte devralana geger.

Devraan igveren, iscinin hizmet stresinin esas aindigi haklarda, iscinin devreden
isveren yanindaise baglachg: tarihe gore islem yapmakla yukiml tdr.

Y ukaridaki hikiumlere gore devir hainde, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borclardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar.
Ancak bu yukimlultklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil
ile simirlichr. Tihzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tirdnin degismesiyle sona erme
halinde birlikte sorumluluk hikimleri uygulanmaz.
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2.3. Mali Islemler

Gelir Vergis Kanunu hikimleri uyarinca mikellefiyet tesisini gerektiren bir olayin
olusmasi, mikellefiyetle ilgili degisikliklerin olmasi ve mukellefiyetin herhangi bir nedenle
sona ermesi gibi durumlarda, muikelleflerin nasil bir yol izleyecegi ve hangi belgeleri bagl
bulunduklar1 vergi dairesine ibraz edecekleri husudarina yer verilmistir. Her seyin bir
baslangici ve bitisi oldugu gibi vergilendirmede de mukellefiyetin baslamasi, devam ve sona
erme sirecleri vardir. Gelir vergisinde mikellefiyet, mikellefiyeti gerektiren hukuki
durumun olusmastiyla baslar, devam eder ve gerekli sartlarin olusmasiyla sona erer.

2.3.1. Mukellefiyet Baslangict

Gelir vergisi mukelleflerinin ticari, stnai veya zirai bir isle ilgili fiili olarak calismaya
baslamalar1 veya medleki bilgiye ve ihtisasa dayanan bir mesek ya da sanat fadiyetiyle
ugrasmalar,, bu kisilerin vergi mukellefi olmalarim gerektirir. Fiili olarak calismaya
baslamaktan kasit mukellefin faaliyetine basladigini gosteren bazi sartlarin olusmasidir. Bu
sartlar thccarlar ve serbest meslek erbabi icin farklilik gostermektedir.

2.3.1.1. Tiiccarlarda ise Baslama Bdlirtileri
> Bir isyeri agmak (Isyeri agmaktan maksat, belli bir yerde bilfiil ticari veya sinai

faaliyete gegmek demektir. Bir yerin ne maksatla olursa olsun sadece tutulmus
olmasi veya iginde tertibat ve tesisat yapilmakta bulunmasi isyerinin acildigim

gostermez.),

>  Isyeri acilmamis olsa bile ticaret siciline veya mesleki bir tesekkiile
kaydolunmak,

> Kazanclart basit usulde tespit edilen tlccarlar icin isle bilfiil ugrasmaya
baslanmasi.

Y ukarida sayilan sartlardan herhangi birinin gerceklesmis olmast mikellefiyette ise
bagslanmldigim gosterir.

2.3.1.2. Serbest Medek Erbabn icin ise Baslama Bélirtileri

> Muayenehane, yazihane, atelye gibi 6zel isyerleri agmak,

> Calisilan yere mesleki faaliyette bulunuldugunu ifade eden tabelaar ve levhalar
asmak,

> Her ne sekilde olursa olsun devamli olarak mesleki faaliyette bulundugunu
gosteren ilanlar yapmak,

»  Serbest olarak medeki faaliyette bulunmak Uzere mesleki bir birlik veya
mesleki bir odaya kayit yaptirmak, (Bu sekilde birlik veya odaya kayit
yaptiranlar herhangi bir nedenle mesleki faaliyet yapmayacak ise bu durumu
vergi dairesine bildirmek zorundadir.)
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2.3.2. ise Baslama, isi Birakma ve M iikellefiyette M eydana Gelen
Degisikliklerde Bildirim Sekli

Ise baslama, isi birakma ve miikellefiyette meydana gelen degisikliklerde bildirimlerin
yazili olmasi esastir. Bunun istisnasi defter ve belge tutmaya mecbur olmayan
muikel leflerden okuma yazma bilmeyenlerin bildirimlerini s6zlt ol arak yapabilmesidir. Sozlu
bildirimler tutanakla tespit edilir. Yazil1 bildirimler postaile taahhitlt olarak gonderilebilir.
Bu durumda bildirimin postaya verildigi tarih vergi dairesine verilme tarihi olarak kabul
edilir.

2.3.2.1. Gdir Vergis Mukelleflerinin Bagh Oldugu Vergi Dairesi

Bagli bulunulan vergi dairesi gelir vergis mukellefiyetinde, mikellefin isyeri veyais
merkezinin bulundugu yer vergi dairesidir. Gelir vergisi mukelleflerinin beyannamel erini
verecekleri vergi daireleri asagida gosterilmistir.

> Gelir vergisi mukellefleri: isyerinin veya is merkezinin bulundugu yer vergi
dairesi.

> Gelirleri sadece zirai kazang, Ucret, gayrimenkul sermaye iradi, menkul sermaye
irach ve diger kazang ve iratlardan veya bunlarin birkagindan veya tamamindan
ibaret olan mukellefler: ikametgéhlarinin bulundugu yer vergi dairesi.

> Belli bir isyeri bulunmaksizin calisan ticaret ve serbest meslek erbabr:
ikametgahlarinin bulundugu yer vergi dairesi.

> Vergi tevkifati yapmaya mecbur olanlarin tevkif edilen vergilerle ilgili
islemlerinde 6deme ve tahakkukun yapildigi yerin bagli oldugu vergi dairesi.

2.3.3. ise Baslamada Vergi Dairesine Basvuru

Miikellefiyetin baslamasi icin, vergi dairelerinden ya da Gelir Idaresi Baskanligi’ mn
internet sites olan www.gib.gov.tr adresinden elde edilen ise baslama bildirim formunun
oldurulmas: ve forma eklenecek belgeler ile birlikte vergi daires sicil yoklama servisine
miracaat edilmesi gerekmektedir. Gergek kisilerde ise baglama bildirimleri, ise baslama
tarihinden itibaren 10 giin icinde kendilerince veya 1136 sayili Avukatlik Kanununa gore
ruhsat almis avukatlar veya 3568 sayili kanununa gore yetki almis meslek mensuplarinca
ilgili vergi dairesine yapulir.

2.3.3.1. Gergek Kisiler icin ise Baslamada Aranacak Belgeler

> Isebaslama/birakma bildirimi

> Onayli nifus cuzdan sureti (Mukellefin Vergi Dairesine bizzat basvurmasi
halinde nifus clzdammin  fotokopis Mudir  Yardimcis, Sef  veya
gorevliendirilecek bir memur tarafindan aslhi ile karsilastirnlarak “Aslinin
Aynidir” seklinde tasdik edilir.)

>  Ikametgah senedi (Resimli)
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> Noter onayli imzasirkuleri (Basit usulde vergilendirilenler haric)

> Basit usulde vergilendirme talep eden mikelleflerden isyerinin kendisine ait
olmasi halinde emlak vergisine esas olan vergi degerini gosterir, belediyeden
alinacak onayli bir belge, isyerinin kirdanmis olmasi halinde ise kira
kontratimin bir 6rnegi

2.4. Ocak Agz1 Acma

Mermer ocak isletmeciligi diger madencilik sektorlerinde oldugu gibi risklerin gok
oldugu bir madencilik bicimidir. Mermer ocak isletmeciligine gecilmeden bu risklerin
minimum seviyeye dusUrdlmes igin gerekli tim verilerin detayl1 olarak agiga
kavusturulmas: gereklidir. Bilindigi gibi madencilik geri doniist olduk¢a maliyetli olan bir
sektordur. Yapilacak galismalarin bilingli ve uzman kisilerce yapilmast onemlidir. Yatagin
durumu teknik olarak belirlenmelidir.

2.4.1. Mermer Ocak Isletmeciliginde On Calismalar

Mermer ocak isletmeciliginde ilk asama, mermer ruhsatinin alinmast ve yer tespitinin
saglikli bir sekilde yapilmasidir. Bu islemlerden sonra sahada bir takim calismalar
yapiimalidir. Bu calismalar sunlardir:

> Genel calismalar
> Detay calismalar
> Pilot captaki calismalar

2.4.1.1. Gend Cahsmalar

Mermer ocak isletmeciliginde ilk asama, sahamn 6zelliklerinin teknik elemanlar
tarafindan belirlenmesidir. Bu amagla mermer sahasinda makraskobik birtakim c¢aligmalar
yapilir. Mermercilik sektdriinde bu ¢alismalar detayli olarak yapilmadan isletmeye gecildigi
bilinen bir gercektir. Genel ¢alismalar sirasinda sahada su islemler yapilmalidir:

»  Teknik elemanlarca sahada jeolojik gozlemler yapilarak yaklasik rezerv tespiti,
sahada bulunan kayaclarin yapisi, yol, su, iklim sartlari, eektrik durumu, isci
temini

Mermer tabakasi Uzerinde bulunan dekapa veya degisiklige ugramis bdlgenin
kalinlig:

Sahada bulunan mermerin renk, desen, sertligi, kristal yapist ve renklerin
sahadaki degisim durumu

Mermer sahasinda bulunabilecek catlaklar ve fay hatlar:

Mermerin icerisinde bulunabilecek catlaklar, fisstrler ve bunlarin araliklar
Sahada kabaca blok alinip alinamayacag:

Mermer icinde bulunabilecek yabanci mineralerin  makroskobik olarak
belirlenmesi

VVVY V V¥V
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Mermer ocak isletmeciliginde Ozellikle dikkat edilmes gereken iki unsur
bulunmaktadir. Birincisi mermer sahasindan blok mermer alinip alinamayacagi, ikincisi ise
alinabilecek blok mermerlerin kesilip kesilemeyecegidir. Cok iyi blok verebilen bir mermer
sahasi kesim problemi varsa ekonomik olarak degerlendirilemeyecektir. Bu nedenle mermer
sahasinin ekonomik degere sahip olmasi icin bu iki ana unsurun bir arada bulunmasi gerekir.

Mermer ocaklarinda genellikle blok mermer Uretilmek istenir ve bu sekilde ekonomik
olabilir. Ancak bazi durumlarda blok mermer vermeyen mermer sahalar1 da isletilmektedir.
Ozellikle nadir bulunan mermerler icin moloz diye adlandirilan mermer ocaklar da
isletilmektedir. Buna drnek olarak siis esyalart yapiminda kullanilan oniks mermer ocaklar
ekonomik olarak isletilebilmektedir.

Isletilmek istenen mermer sahasimn makraskobik ©zellikleri  detayli olarak
belirlendikten sonra en iyi blok verebilecek ocak agzi belirlenmeli ve mermer ocak
isletmeciligine buradan baglanmalidir. Ancak tim bilgilerin saglikli olabilmesi icin sahada
yapilan galismalarin saglikli olmast ve ainan numunelerin sahamn tim ozelliklerini temsil
etmesi gerekmektedir.

Mermer sahasindan alinana numuneler tzerinde kesme ve isleme deneyleri yapilarak
kesim durumu, tabakalasma durumu, renk ve desen durumu belirlenmelidir. Bazi kayaclarda
kesim yonlerine gbre bir takim o6zelliklerde degisikler meydana gelebilmektedir. Bu
asamadan sonra yapilacak islem ocakta cikarilacak mermerin bezeri mermerlerin fiyat
analizi ve piyasa arastirmasi yapmaktir. Sahada bulunan mermerin kullamim yerleri ve
kullans sekilleri belirlenmelidir. Tim bu hususlar detayl1 olarak yapilmalidir. Aksi takdirde
yapilacak herhangi bir hata veya ihmal daha sonraki asamalarda problemlerin dogmasina
neden olacaktir. Madencilik, yiksek yatirim gerektiren bir sektordir. Y apilacak calismalarda
bu husus g6z ardh edilmemelidir.

2.4.1.2. Detay Cahsmalar

Isletilmek istenen mermer sahasinda makroskobik ¢zelliklere dayal1 bilgiler detayl
olarak belirlendikten sonra Uretilecek mermerin petrografik ve minerolojik ozelliklerinin
belirlenmesi gerekir. Sahadaki mermer olusumunun icersinde bulunabilecek yabanci
mineraller belirlenmeli ve bu mineralerin keme ve isleme asamaarinda ortaya
cikarabilecekleri prablemler belirlenmelidir.

Detay calismalarda sahanin jeolojik olarak tammlanmasi ve jeolgjik haritasimn
cikartiimast gereklidir. Sahada bulunan litolojik birimler, kirik-gatlaklar ve fay hatlar: harita
Uzerine isaretlenmelidir. Tabakalasmanin belirlenebilmesi icin harita Uzerinden kesitler
Gikarimalidir.

2.4.1.3. Pilot Captaki Calismalar

Genel ve detay caismalarin olumlu sonuglar vermesinden sonra isletme durumunun
gercege yakin olarak ortaya cikarilmasidir. Ayrintili ¢alisma ile ocak icin en iyi yer tespiti
yapildiktan sonra belirlenen yerde pilot bir ocak agilmali ve sahaigin durum degerlendirmes
yapilmalidir. Bu ¢alismaile ocak yeri agilmis ve ocaktan blok mermer alimp alinamayacag:
anlasilmis olmaktachr.
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Pilot capta ocagin acilmasi ile sahada bulunan kayaclarin yapisi, tabakalagsma durumu,
renklerin yonlere gore degisimi eklem ve catlak sistemleri hakkinda bilgi sahibi
olunabilmektedir. Ayrica sahadan alinabilecek blok boyutlari, olumlu ve olumsuz ol abilecek
tum detaylar hakkinda bilgi sahibi olunabilmektedir. Pilot ocagin agilmas: ile mermerin
pazar durumunu Ogrenme imkém da olmaktadir. Ayrica tim detaylar belli oldugundan
olabilecek riskler en azaindirilmis olmaktadir.

2.4.2. Mermer Ocak Sekilleri
2.4.2.1. Ocak isletme Y 6nteminin Secilmesi

Bir mermer yataginin isletmeye alinmasim olusturan ocak yerinin segimi asamasi ile
birlikte yUritilmesi gereken en 6nemli konulardan birisi de ocak isletme yonteminin
secimidir. Mermer ocagindan blok Uretimi, uygulanan ocak isletme(liretim yéntemine) ve bu
iste kullanilan makine ve donanima dogrudan baglidir. Bugiin icin mermer isletmelerinde
uygulanan isletme sekillerinin baglicalar1 sunlardir:

Bir ocak aynasindan yapilan isletmel er

Birden fazla ocak aynasindan veya birlesik olarak yapilan isletmel er

Duz aynadan yapilan kademeli isletmeler

Y arim ay seklinde yapilan bir kademeli veya ¢ok kademeli isletmeler

Daire (anfitiyatro) seklinde yapilan bir kademeli veya cok kademeli isletmeler
Yer ati (kapal) isletmeler

2.4.3. Blok Cikarma Teknikleri

VVVYVYYYVY

Mermer ocak isletmelerinde kullamlan Uretim yontemleri kullamlan makine ve
ekipmanlarla isimlendirilmiglerdir. Hangi teknikle olura olsun ama¢ dizgin geometrik
sekilli ve buylk boyutlu blok cikarmaktir. Bu yodntemlerden hicbiris tek basina
kullanmlmamaktadir. Y ani modern makinenin yamnda eski yéntemlerdeki alet ve ekipmanlar
da kullanilmaktadir. Dolayisiyla yéntemler belirli ana bagliklar altinda belirtilmesine ragmen
tek baslarina blok c¢ikarma teknikleri olamayacagi unutulmamalidir. Mermer ocak
isletmel erinde uygulanan Uretim tekniklerini su ana bagliklar altindaincelemek mimkandur.

2.4.3.1. Klask Mermer Cikarma Teknikleri

El ile blok ¢ikarma teknigi

Patlayic1 maddelerle blok ¢ikarma teknigi

Basingli havaile blok ¢gikarmateknigi
Delme-kamalama blok ¢ikarma teknigi,

Kanal agma makineleri ile blok ¢gikarmateknigi
Kumlu tel kesme makineleri ile blok gikarma teknigi

VVVYVYVYYVY

2.4.3.2. Modern Makine ve Ekipmanlarla Y apilan Mermer Cikarma Teknikleri

> Zincirli tas kesme makineleri ile blok ¢ikarma yontemi
> Elmas tel kesme makineleri ile blok ¢gikarma teknigi
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2.4.3.3. Deneme Asamasindaki Mermer Cikarma Teknikleri

> Lazer iginlar ile mermer gikarma teknigi
> Basingli suile(su jeti) kesme Uretim yontemi
»  Atesileyakmablok ¢cikarmateknigi

2.4.4. Dekapajin (Ortii Tabakasinin) Kaldirilmas:

Dekapaj madencilik sozligunde “agik isletme projesine gore maden yataginin
Uzerindeki veya kontagindaki o6rtli tabakasinin gevsetilmesi, kazilmasi, yiklenmesi,
tasinmasi, toprak harmanina dokilmesi, serilmesi, harman sahasimn dizeltilmesi, toprak
harmani ve kademe yollarimn yapimu ve bakimu gibi muhtelif ameliyeleri kapsayan
islemlerin timi” olarak tammlanmaktadir.

Mermer ocak isletmeciliginde de faydali damara ulasmak icin mermer Kkitles
Uzerindeki  toprak Ortisi ve vyabanci maddeleri kaldirmak dekapg olarak
isimlendirilmektedir. Mermer yataklarimn ylzeyde veya ylzeye yakin bolgelerde
bulunmalarindan dolay: Uzerlerinde fazla miktarda ortl tabakas: yoktur. Ancak mermer
ocaklarinda olusum itibari ile bozulmus olan aterasyon zonunun kalinligimin bazen az, baz
durumlarda ise fazla kalin olabilmektedir. Bu gibi durumlarda alterasyon zonunu kaldirmak
oldukca maliyetli olmaktadir.

Mermer yataklar: genellikle blyik mostraar vermektedir. Mostra; yeryizinde bir
madenin agiga ¢ikmis ve giplak goz ile gorulen kismi, yani maden yataginin ylzeyi ile
yeryuziiniun ara kesitidir. Uzerinde ortii tabakas: bulunmayan mermer ocaklarinda hemen
tretime baslamak mimkindir. Ortii tabakasi bulunan mermer ocaklarinda ise yapilacak
islem ortu tabakasinin kazi ve yukleme makineleri ile temizlenmesi ve daha sonra Uretime
gecilmesidir. Mermer ocaklarindaki ortli tabakasim kaldirmak icin greyderler, dozerler,
kepceler, kiricilar, ekskavatorler, kamyonlar kullanilabilir.


http://tr.wiktionary.org/w/index.php?title=maden&action=edit
http://tr.wiktionary.org/w/index.php?title=maden_yata%C4%9F%C4%B1&action=edit

(c")l_ CME VE DEGERLENDIRME )

Bu faaliyet kapsaminda kazandiginiz bilgileri, asagidaki sorulari cevaplandirarak,
verilen bosluklar: doldurarak degerlendiriniz.

A.OBJEKTIF TESTLER (OLCME SORULARI)

1. Mermercilik sektorinid birinci derecede ilgilendiren kanun asagidakilerden
hangisidir?

A) Orman Kanunu

B) Turizm Kanunu

C) Cevre Kanunu

D) Maden Kanunu

2. Mermer, Dekoratif taslar, Traverten, Kalker, Dolomit, Kalsit, Granit, Syenit,
Andezit, Bazalt ve benzeri taslar maden kanununa gore hangi gruba girer?

A) I. Grup madenler

B) Il. Grup madenler

C) I11.Grup madenler

D) 1V. Grup madenler

3. “Maden hakki icin ilk miracaat edene tamnan onceik” asagidaki tammlardan
hangisini ifade eder ?

A) Takaddum hakki

B) Aramahakki

C) Isletmeizni

D) Isletme ruhsat:

4. “Isletmelerin teknigine ve emniyet nizamnamelerine uygun olarak yiritiilmesinin
kontrolU” asagidakilerden hangisini ifade eder ?

A) Taksir

B) Nezaret

C) Nezaretci

D) Minfesih

5. Cevresd etki degerlendirmes islemleri hangi bakanhk tarafindan yur Gtultr?
A) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
B) Saglik Bakanlig:
C) Cevre ve Orman Bakanligi
D) Sanayi ve Ticaret Bakanligi



6. Maden haklar: ile ilgili batin faaliyetlerin yurattlmesini ve vecibelerin yerine
getirilmesini kontrol ve denetimini yapmak ve yonlendirmek icin teknik ve mali
konular1 yerindeincelemek maksadiyla ihtisasasmis bakanhk hangisidir?

A) Cevre ve Orman Bakanlig:

B) Maliye Bakanlig:

C) Sanayi ve Ticaret Bakanligi

D) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

7. Gercek kisiler icin ise baslamada ger ekli belgelerden hangisi zorunlu degildir ?

A) a)ise baslamal/birakma bildirimi
B) b)Onayl1 niifus clizdan sureti
C) c)ikametgah senedi

D) Tuzik veyerel gazeteilan

8. Asagidakilerden hangis mermer ocak isletmeciliginde Uretime gegilirken yapilan ilk
asamalardan degildir?

A) Mermer ruhsatinin alinmasi
B) Yer tespitinin yapilmasi

C) Basamak olusturulmasi

D) Atik aninin tespiti

9. Asagidakilerden hangisi mermer ocak isletme sekillerinden degildir ?

A) Bir ocak aynasindan yapilan isletmeler

B) Dz aynadan yapilan kademeli isletmeler

C) Yarim ay seklinde yapilan bir kademeli veya ¢cok kademeli isletmeler
D) Galeri tipi isletmeler

10. Asagidakiler den hangisi moder n makine ve ekipmanlarla yapilan mermer cikarma
tekniklerindendir?

A) Tel keme makineleri ile blok ¢ikarma
B) Patlayict maddelerle blok ¢ikarma

C) Basingli havaile blok gikarma

D) Deme-kamalama blok ¢ikarma

Dogru-Yanlis Tipi Sorular (D/Y)

....... ) 11. Madenler Devletin hikim ve tasarrufu atinda olup, icinde bulunduklar: arzin

mulkiyetine tabi degildir.

....... ) 12. Maden ruhsatlar1 ve buluculuk hakki, devredilemez.

....... ) 13. Aramaruhsat: ve sertifika sires Gg¢ yildir.

....... ) 14. Atik, artik ve yakitlarin aritilmasi, uzaklastirilmasi, zararsiz hale getirilmes ve

ithali ileilgili denetimler Cevre Genel Mudurlugl’ nce yapilir.
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(-......) 15.Sres bir yil ve daha fazla olan is s6zlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi
zorunludur.

Asagidaki bosluklarz uygun sizciiklerle doldurunuz.

16. Imar aanlar icinde kalan madencilik fadliyetleri, ilgili

.............................................. izin anarak yapilir.

17. Gerceklestirmeyi planladiklar faaliyetleri sonucu cevre sorunlarina yol acabilecek
kurum Kkurulus ve isletmeler ..., raporu
hazirlarlar.

18. Acik isletme projesine gore maden yataginin Uzerindeki veya kontagindaki Ortl
tabakasinin gevsetilmesi, kazilmast, yuklenmesi, tasinmasina

19. Memer vyataklarr genellikle blylk ...,

vermektedir.
20. Mermer ocaklarindaki ortl tabakasin kaldirmak icin
........................................................ kullanilabilir.

DEGERLENDIRME

Cevaplarimizi cevap anahtariyla karsilastinmz ve dogru cevap sayimzi belirleyerek
kendinizi degerlendiriniz. Yanlis cevapladigimz konularla ilgili konuyu tekrarlayimz.
Basariliysaniz bir sonraki bolime geginiz.
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MODUL DEGERLENDIRME

Degerli 6grencimiz Mermer Blok Uretimi modilind bitirmis durumdasimz. Eger bu
modulu basar: ile tamamladiysamiz burada elde ettiginiz yeterlilikleri bundan sonraki
modullerde de sik sik kullanacaginizi unutmayimz. Bu konularin daha bircok kez karsimza
cikacagimin farkinda olarak burada kazandirilan yeterliliklerinizi gelistirmek ve gincel
gelismeleri takip etmek alammzda yetismis bir eleman olmamz saglayacaktir
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CEVAP ANAHTARLARI

OGRENME FAALIYETI-1 CEVAP ANAHTARI

1 B

2 D

3 A

4 D

5 C

6 B

7 A

8 C

9 D
o S
11 Uretim
12 30
13 50-60
14 D
15 D
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OGRENME FAALIYETI-2 CEVAP ANAHTARI

1 D

2 B

3 A

4 B

5 C

6 D

7 D

8 C

9 D

10 A

11 D

12 Y

13 D

14 D

15 D

16 m;r(giri?jlen

17 Cevresel etki

degerlendirme

18 Dekapaj

19 Mostralar
greyderler,

dozerler,
0| e
ekskavatorler,

kamyonlar

49




KAYNAKCA

Calisma istatistikleri, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Yayin

Cevre Kanunu, Kanun Numarasi: 2872, Kabul Tarihi : 9/8/1983, Y ayimlandig:
R.Gazete : Tarih: 11/8/1983 Sayi: 18132, Ankara.

4857 Sayili Is Kanunu, Kabul tarihi: 22.05.2003 Resmi Gazete tarih ve sayist:
10.06.2003 / 25134

GOK I., Mermer Kesme ve isleme Makineleri, Yayimlanmams Ders Notu, ,
Afyonkarahisar, 2000.

Maden Kanunu 5177 sayili kanunla degisik 3213 sayili, Yururluk Tarihi:
(15.06.1985 Tarih 18785 Sayil1 Resmi Gazete)

ONARGAN T., KOSE H., “Mermer”, Dokuz Eylil Universitess Mihendislik
Fakiiltesi Yayinlart N0:220, , izmir, 1997.

Orman Kanunu, Kanun Numaras : 6831, Kabul Tarihi ; 31/8/1956

OZKILIC O, Is saglign ve guvenligi, Y 6netim sistemleri ve Risk Degerlendirme
metodol ojileri, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi, Ankara, 2007.

Yerati ve Yeristi Maden isletmelerinde Saglik ve Givenlik Y 6netmeligi,
Resmi Gazete Tarihi: 21.02.2004, Resmi Gazete Sayisi: 25380

http://www.isguvenligi.net

www.gib.gov.tr

50


http://www.isguvenligi.net/
http://www.gib.gov.tr/

